Program uvajanja na kratko:

. Paket dobrodoslice

. Identifikacija
motivacije in interesov

. Naértovanje in
opredelitev ciljev

Vodenje razreda

Soocanje z raznolikostjo
ucencev

Ocenjevanje in povratne
informacije

[~, www.empowering-teachers.eu

Avtoriteta in samozavest v
razredu

- Obvladovanje pritiska in stresa
. Osebno in poklicno Zivljenje

Stili poucevanja, uporaba IKT,
* razvoj virov in metodologij

. MozZnosti usposabljanja

. Delo s starsi

. Sodelovanje z lokalno
skupnostjo

. Administrativne
odgovornosti, evropski okvir
na podroéju izobrazevanja

@LOOPEm poweringTeachers

I www.linkedin.com/company/83521833 u@LoopTeachers
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Kaj pomeni uvajalni program
LOOP?

Uvajalni program LOOP je oblikovan za zagotavljanje kakovostne
podpore uciteljem pri upravljanju razlicnih vidikov njihovega poklica.
Celovit program zagotavlja mentoriranje in dejavnosti, ki obravnavajo
razlicne razseznosti poucevanja. S pomocjo programa LOOP lahko
ucitelji:

« prejmejo prvovrstno uvajalno priloznost, ki krepi osebnostno rast in
poklicni razvoj;

« znizajo zaskrbljenost, saj so delezni usmerjene podpore, ki naslavlja
posebnost njihovih potreb;

+ pridobijo potrebno znanje in spretnosti, ki jih potrebujejo za uspesno
naslavljanje uciteljskih izzivoy;

+ ucinkovito preidejo iz zac¢etnega izobrazevanja v poklicno zivljenje in
se nemoteno vkljucijo v Solsko ekipo;

« okrepijo svojo motivacijo, ki zasleduje dolgorocno zadovoljstvo pri
opravljanju uciteljskega poklica.

Program zajema pet podrocij uciteljskega poklica z vrsto dejavnosti, ki
jih opravijo v uvajalnem obdobju.

Didakticno/pedagosko podrocje Predmetno/znanstveno
Birokratsko/upravno podroéje podrocje
Socialno/kulturno podrocje Custveno podrocje

Komu je program namenjen?

Uciteljem, ki imajo

+ do 8 let delovne dobe na podrocju izobrazevanja;
+ do 8 let delovne dobe v predmetni skupini;

* do 8 let delovne dobe v skupini uciteljev;
* so vsaj 10 let brez pedagoskih izkusen].

Znacilnosti programa?

Prilagodljivost: Moduli se lahko izvajajo v poljubnem vrstnem redu, da
lahko ucitelji zacetniki in mentorji prilagodijo svojim posebnim potrebam
in interesom.

Izbirnost: Moduli niso obvezni, razen prvih treh, ki zagotavljajo trdno
osnovo za nadaljnje ucenje. Mentoriranci in mentorji lahko izberejo
preostale module, ki so v skladu z njihovimi cilji in prioritetami.
Koherentnost: Struktura programa temelji na celovitem naboru nacel,
vkljucno s pozitivno diferenciacijo, profesionalnim vkljucevanjem,
medgeneracijsko kohezijo, dopolnjevanjem, enotnostjo, decentralizacijo
in sodelovanjem.

Sistemski pristop: Program je zasnovan tako, da obravnava in zajame
vse razseznosti uciteljskega poklica.

Kako ga je mogoce izvajati?

Izvajanje programa LOOP je odvisno od nacionalnih politik in predpisov.
Te politike dolocajo vloge uciteljev zacetnikov, mentorjev, organiziranost
Sol in centrov za usposabljanje ter nadzornih teles v samem programu.
Uspesno izvajanje programa je odvisno od ucinkovitega sodelovanja
vseh deleznikov.

Kdo so akteriji in kaksne so njihove vloge?

Izkuseni ucitelji so vkljuceni v uvajalni program kot mentorji. Vloga
mentorjev: Zagotoviti uspesnost programa tako, da s svojimi
mentorskimi spretnostmi usmerjajo in podpirajo mentorirance skozi
celoten proces.

Mentoriranci so vecinoma ucitelji zacetniki na zacetku svoje poklicne
poti, ali pa tisti Solski delavci, ki prehajajo v novo Solsko okolje. Vloga
mentorirancev: Izkoristijo priloznosti za ucenje, ki jih nudi program.
Obenem razvijajo svoje edinstvene lastnosti in prednosti za ucinkovitost
ucnega procesa.
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