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Sto je LOOP Program uvodenja
ucitelja?

LOOP program wuvodenja osmiSljen je kako bi pruzZio

visokokvalitetnu podrsku uciteljima dok se snalaze u razliCitim

aspektima svojih profesionalnih uloga. Ovaj sveobuhvatni program

koristi vodstvo mentora kako bi ponudio aktivhosti koje se bave

razliCitim dimenzijama nastave. Sudjelovanjem u LOOP programu

ucitelji mogu:

* Pristupiti vrhunskoj moguc¢nosti uvodenja u posao koja potice
njihov rast i razvoj kao nastavnika.

e Smanjiti tjeskobu primanjem ciljane podrSke koja se bavi
njihovim specificnim potrebama.

e Stedi znanja i vjeStine potrebne za uspjesno obavljanje svojih
duznosti.

e Ucinkovito prije¢i s pocCetnog obrazovanja na profesionalni
zivot te se neprimjetno integrirati u Skolski tim.

e Povecati motivaciju i potaknuti dugoro¢no zadrzavanje ucitelja.

Program pokriva pet dimenzija uciteljskog profesionalizma s nizom
aktivnosti koje Ce se provoditi tijekom razdoblja uvodenja u posao.

Predmet(i)
Emocionalni

Didakticko-pedagoski
Birokratski/administrativni
Drustveni i kulturni

Kome je namijenjen?

Ucitelji:

e Sado 8 godina radnog staza u nastavi;

¢ Sado 8 godina radnog staza u predmetnoj grupi,

* Sado 8 godina radnog staza u nastavnom ciklusu;
¢ Koji nisu bili u nastavnom zvanju (nhajmanje 10 godina).

Koje su znacajke programa?

Fleksibilnost: moduli se mogu istrazivati bilo kojim redoslijedom,
omogucujuc¢i mentoriranima i mentorima da prilagode program
svojim jedinstvenim potrebama i interesima.

Izbornost: moduli nisu obavezni, osim prva tri koja daju solidnu
osnovu za kasnije ucenje.

Mentori i ucitelji pod njihovim vodstvom mogu odabrati preostale
module koji su u skladu s njihovim ciljevima i prioritetima.
Koherentnost:  struktura  programa utemeljena je na
sveobuhvatnom skupu nacela, uklju€ujuci pozitivnu diferencijaciju,
profesionalno ukljucivanje, medugeneracijsku koheziju,
komplementarnost, jedinstvo, decentralizaciju i sudjelovanje.
Sustavni pristup: program je osmisljen tako da se bavi svim
dimenzijama uciteljskog profesionalizma

Kako bi se to moglo provesti?

Provedba LOOP programa podlijeze nacionalnim politikama i
propisima. Te politike odreduju uloge ucitelja poCetnika, mentora,
organizacija - Skola i centara za obuku te regulatornog tijela
uklju¢enog u program. UspjeSna provedba oslanja se na ucinkovitu
koordinaciju i suradnju izmedu ovih dionika.

Tko su glumci i koje su njihove uloge?

Iskusni ugéitelji ispunjavaju uvjete da budu mentori u programu
uvodenja LOOP.

Uloga mentora: osiguravanje uspjeha programa iskoriStavanjem
svojih mentorskih kompetencija za vodenje i podrSku uciteljima
pod njihovim vodstvom tijekom cijelog procesa.

Ucitelji pod njihovim vodstvom su uglavnom novi ucitelji ili
pojedinci koji prelaze u nova nastavna okruzenja.

Uloga ucitelja pod vodstvom: prihvatiti mogucnosti ucenja koje
nudi program te iskoristiti njihove jedinstvene kvalitete i snage za
poboljSanje iskustva ucenja.




