Dimension 3

Programas de capacitacion de mentores

Principales conclusiones

e Es esencial establecer los principios para que la

colaboracion se conozca de forma realista y se
haga operativa a través de la promocion de
programas de formacion del profesorado.

La formacion de mentores no existe en los
distintos paises del consorcio.

Dado que las competencias de los mentores
provienen de sus conocimientos tedricos y de
su voluntad y deseo de ayudar a sus colegas al
principio de su carrera, urge crear un curso de
formacion certificada, ofrecido como programa
de formacidon continua, para capacitar a los
profesores con experiencia para que se
conviertan en mentores.

Los programas de capacitacion de mentores
deberian adoptarse como acciones prioritarias
en el sistema educativo para aumentar el
apoyo a los profesores, implementar practicas
colaborativas reales, transformar la carrera
docente, ya que pueden mejorar el rendimiento
profesional y el bienestar de los profesores,
con menos tiempo de trabajo a la semana,
horarios flexibles, compensacion salarial,
inclusiéon en una red de mentores y éxito,
progresando mas rapidamente en su carrera.

Recomendaciones politicas

e Constituir equipos de profesores-
mentores, definiendo un perfil que incluya
no solo el dominio de estrategias y
practicas a nivel didactico-pedagogico y la
experiencia en la enseflanza, sino también
la voluntad de apoyar a otros en el
desarrollo de sus competencias
profesionales;

e Reconocer la relevancia del papel del
mentor, a través de su certificacion y
valorizacién profesional;

e Crear un programa de formacion para
mentores, orientado a la planificacion y
ejecucion de acciones que apoyen
eficazmente la inmersion de los
profesores en la profesion;

e Elaborar un sistema para evaluar el
impacto del Programa de capacitacion de
los mentores en la integracion de los
profesores en la ensefanza y el papel
desempenado por las diferentes partes
interesadas.

Siguenos

] www.empowering-teachers.eu

@ www.linkedin.com/company/83521833

Direcdo-Geral da @‘ REPUBLIC OF SLOVENIA
Administracdo Escolar (S j MINISTRY OF EDUCATION

@LOOPEmpoweringTeachers

u @LoopTeachers

) NANEIZTHMIO UNIVERSITAT DE VIC 1 T IR A
(i Al
NEAOIIONNHEOY  jversiar cENTRAL ‘-"-@f“ I UM —
=%’ UNIVERSITY+«PELOPONNESE  DE CATALUNYA = UkEkno

——— EoUCACAD x legd = ¥ Univerza o Lubiant
o [EE INOVA+ BE wides g

ULISBOA

The creation of this publication has been co-funded by the Erasmus+ grant program of the European Union under

grant no. 626148-EPP-1-2020-2-PT-EPPKA3-PI-POLICY. This publication reflects the views only of the author. Neither
the European Commission nor the project’s national funding agency are responsible for the content or liable for any
losses or damage resulting of the use of this publication.

L L\ P
’ EH']p()t“«f{?’\ Hq teac |‘M’? s

¢Qué incluye LOOP Policy Brief 1?

Analisis de los panoramas actuales en los paises del consorcio (Portugal, Espana,
Croacia, Italia, Alemania, Grecia y Eslovenia) y su reflejo en los sistemas educativos,
en relacion a los programas formales de induccién del profesorado y las practicas
informales de induccidn del profesorado, asi como los programas de capacitacion
de mentores.

Estudio de las opciones y su potencial para los sistemas educativos y los grupos
destinatarios, centrandose en tres dimensiones.

'PROGRAMAS DE

CARRERA CAPACITACION
DE MENTORES

DOCENTE

PROGRAMAS DF
INDUCCION

Una serie de recomendaciones que pueden tener un impacto positivo, tras una
breve caracterizacion de los distintos paises del consorcio, en relacion con las
dimensiones anteriores. Las recomendaciones se estructuran como una hoja de
ruta, cuya ambicidon es ser una referencia en el disefio de nuevas politicas,
buscando, también, actualizarlas.
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Dimension 1l

Carrera profesional docente

Principales conclusiones

Es urgente articular acciones entre los
lugares de aprendizaje  profesional
(escuelas) y las instituciones de educacion
superior, garantizar la colaboracion entre
supervisores y profesores cooperantes y
vincular los conocimientos practicos y las
competencias adquiridas en el contexto de
la formacién académica.

Los profesores también deben tener
competencias personales, interpersonales
y afectivas, de modo que puedan
intervenir adecuadamente en la dinamica
social de la comunidad escolar.
Replantearse las practicas docentes
supervisadas en las escuelas, sabiendo que
la formacion inicial no puede completarse
sin la integracion efectiva del futuro
profesor en una realidad determinada.

Los programas de induccion son, por tanto,
necesarios, no solo para cubrir las lagunas
de la formacidn inicial del profesorado y el
desajuste entre teoria y practica, sino que
deben concebirse como una via de acceso
a la profesion docente.

Los programas de induccion del
profesorado deben entenderse, por tanto,
como un proceso sistematico, planificado
y prolongado de desarrollo profesional, de
caracter colaborativo y formativo, en el
que participa una red de profesores y
expertos de diferentes sectores, y que se
centra en el contexto escolar, la promocion
del aprendizaje de los alumnos y el
desarrollo del sistema educativo.

Recomendaciones politicas

Reforzar la cooperacion entre las
instituciones de ensefanza superior y
las escuelas, para garantizar una
combinacion equilibrada de teoria y
practica y ajustar la formacién lo mas
posible a la realidad;

Promover una cultura de investigacion
sobre y en la formacién, para
comprender mejor lo que se hace (o
no) y por qué, analizando los
fundamentos epistemoldgicos, los
objetivos de la formacién y las
implicaciones de la propia accion.
Mejorar las practicas de induccion,
apoyando no soélo a los profesores
principiantes para afrontar los retos
de los primeros afios de docencia, sino
también a los profesores en movilidad
y/o con contrato temporal,

Centrarse en la perspectiva formativa
de los programas de Induccion, y en la
supervision pedagdgica, preocupada
por promover la excelencia entre los
profesores;

Apoyar programas de Induccidén
basados en la mentoria, dirigidos por
profesores experimentados, formados
para actuar como mentores y capaces
de adoptar una actitud colaborativa y
constructiva;

Crear oportunidades de carrera para
profesores experimentados, que se
conviertan en mentores y contribuyan
a la mejora del sistema educativo.

Dimension 2

Programas de iniciacion

Principales conclusiones

Es esencial establecer los principios
para que la colaboracidon se conozca
de forma realista y se haga operativa a
través de la promocion de programas
de formacién del profesorado.

La formacion de mentores no existe
en los distintos paises del consorcio.
Dado que las competencias de los
mentores provienen de sus
conocimientos tedricos y de su
voluntad y deseo de ayudar a sus
colegas al principio de su carrera, urge
crear un curso de formacioén
certificada, ofrecido como programa
de formacidn continua, para capacitar
a los profesores con experiencia para
gue se conviertan en mentores.

Los programas de capacitacion de
mentores deberian adoptarse como
acciones prioritarias en el sistema
educativo para aumentar el apoyo a
los profesores, implementar practicas
colaborativas reales, transformar la
carrera docente, ya que pueden
mejorar el rendimiento profesional y
el bienestar de los profesores, con
menos tiempo de trabajo a la semana,
horarios  flexibles, @ compensacion
salarial, inclusidbn en wuna red de
mentores y eéxito, progresando mas
rapidamente en su carrera
profesional.

Recomendaciones politicas

Constituir equipos de docentes-
mentores, definiendo un perfil que
incluya no solo el dominio de
estrategias y practicas a nivel
didactico-pedagdgico y la experiencia
en docencia, sino también la
disposicion para apoyar a otros en el
desarrollo de sus competencias
profesionales;

Reconocer la relevancia del papel del
mentor, a través de su certificacion y
valorizacién profesional;

Crear un programa de formacién para
mentores, orientado a la planificacion
y ejecucion de acciones que apoyen
eficazmente la inmersiéon de los
profesores en la profesion;

Elaborar un sistema para evaluar el
impacto del Programa capacitacion
de los mentores en la integracion de
los profesores en la ensefianza y el
papel desempefado por las
diferentes partes interesadas.



