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Para os professores experientes, a mentoria apresenta-se como um desafio que
exige formacao para melhorar as competéncias e responder eficazmente as
situacoes profissionais. Ao estabelecer relagcdes entre a supervisao e o apoio a
inducao de outro profissional, a mentoria oferece também uma oportunidade de
desenvolvimento profissional.
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O que é o Programa de Capacitacao de Mentores?

O Programa LOOP de Capacitagdao de Mentores tem por objetivo proporcionar aos
professores experientes a oportunidade de diversificarem as suas fungdes, servindo
de mentores para os seus pares e apoiando a sua indugao. A formagdo dos mentores
é um fator crucial para garantir o éxito da implementagédo do programa de indugao.

A mentoria deve ser explicita (nao incidental), baseada em provas (nao
circunstancial) e colaborativa (nao isolada), envolvendo tempo dedicado a
reflexao e ao feedback.

O Programa LOOP de Capacitacao de Mentores permite aos participantes:

e compreender as responsabilidades e gerir as expetativas associadas ao
papel de mentor;

e desenvolver competéncias em diferentes areas da profissionalidade
docente,incluindo competéncias cientificas/didaticas,
administrativas/normativas, interpessoais e morais/sociais;

e receber apoio para uma intervencao informada em contextos profissionais;

e participar no desenvolvimento de normas e protocolos para implementar o
programa de mentoria;

e aceder a exercicios, atividades e recursos para melhorar as suas
competéncias.

A quem se destina o Programa de Capacitacao de Mentores?
Este programa foi concebido para um grupo de professores experientes e
dedicados, reconhecidos pelos seus pares como profissionais competentes e
responsaveis.

Quais sao as principais caracteristicas do Programa de

Capacitacao de Mentores?

O Programa de Capacitacao de Mentores caracteriza-se pelo facto de:

J mas suficientemente flexiveis para se ajustarem aos
contextos nacionais e as necessidades especificas.

J as diferencas dos contextos nacionais e ao grupo de mentores durante a
implementacgédo do programa.

J , uma vez que permite a adicao e modificacdo de atividades para
responder a necessidades especificas da indugao.

J , uma vez que € o resultado do trabalho colaborativo de varias entidades e
grupos de trabalho com diferentes competéncias e conhecimentos.

J , pois reconhece que as competéncias podem ser melhoradas e que
todos os participantes tém potencial para mudar e crescer.

Como implementar o Programa de Capacitacao de
Mentores?

O Programa de Capacitacao de Mentores pode ser adaptado a varios
contextos e necessidades nacionais. Cada pais deve conceber as politicas
mais adequadas ao seu contexto, especificando os critérios de selecao
dos professores e de avaliagao do impacto.

Estrutura do programa

Mentoria no programa de indugao de professores. Deveres,
direitos e principios dos diferentes tipos de mentoria.

e Papel do professor experiente

e Diferentes tipos de mentoria e como utiliza-los

e Mentoria por fases da relagcao
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Identidade profissional do mentor. Atributos para se
ser eficaz na mentoria.

e Autorreflexao

e Competéncias de comunicagao e interpessoais

e Escuta empatica e comunicagao nao violenta

e Ensinar a abrir mentalidades

e Gestao de situacdes de stress

o Competéncias, ferramentas e estratégias digitais

e Eu como professor principiante
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Programa de inducao no projecto LOOP. Apresentar o
programa aos professores.
e Estabelecer uma rede profissional
e Conhecer o Programa de Inducao de Professores e
e Como utilizar o Programa
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