As Recomendacgcoes em LA\
S u m a’. ri O: Empowering teachers

Estas recomendacdes foram formuladas tendo por base os
conhecimentos adquiridos ao longo do projeto LOOP e do desenho LOOP

do programa de inducdo e de capacitacdo de mentores. Os 7 e
contributos dos programas sao significativos para o bem-estar e Relato”o de
motivacdo dos professores nas diferentes fases da carreira Recomendagaes POll’tiCaSZ
profissional, sendo também indispensaveis para alcancar uma
melhoria efetiva do seu desempenho profissional. Posto isto, é
essencial reconhecer a sua importancia e priorizar a sua
implementagdo, garantindo o crescimento e desenvolvimento
continuo dos professores.

Novos instrumentos de politica — um Modelo de programa
de inducgao para professores e progressao na carreira.

AJUSTAR

programas ao contexto

) profissional e as
necessidades individuais

o~
|

ATRIBUIR —

competéncias as &8
estruturas \&/
Programa
n P de GARANTIR
e indugdo a participagdo
: efetiva

VALORIZAR & ) RECONHECER

o conhecimento

especializado dos %Gﬂ competencias e

professores programas

www.empowering-teachers.eu n @LOOPEmMpoweringTeachers

U www.linkedin.com/company/83521833 £) @LoopTeachers

Fevereiro 2023

”\ MANEIIZTHMIO UNIVERSITAT DE VIC /;:: 1’0 am A
TEAOIONNHZOY  (jyyersimar cenTRAL ‘/ LUM

UNIVERSITY«~PELOPONNESE  0)F CATALUNYA

Direcdo-Geral da B  REPUBLIC OF SLOVENIA

Administracdo Escolar \@n MINISTRY OF EDUCATION INETITOYTO EKNAISEYTIKHE NOAITIKHE

ULISBOA \J
Petitors hy

= INSTITUTO DE . Lv‘ o . Y
i[5S INOVAT PO g icoc e L Encontra o documento AQM?," =]

Financiado pela Unido Europeia. Os pontos de vista e as opinides expressas sao as do(s) autor(es) e ndao
refletem necessariamente a posicdo da Unido Europeia ou da Agéncia de Execucdo Europeia da Educacgéo e da RN Cofinanciado pela

*

Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser tidos como responsaveis por essas opinides. D *** Uniao Europeia



Qual é a finalidade deste Relatdrio ? VALORIZAR

conhecimentos especificos e especializados dos mentores e do seu perfil de competéncias,
com o objetivo de serem o apoio das agdes praticas dos programas de inducdo. Este
Este Relatério de Recomendagdes Politicas apresenta um Programa de Indugao e um Modelo de reconhecimento é crucial para garantir a eficacia da implementagéo dos programas.
Progressao na Carreira para os Professores, que tem como objetivo ser uma referéncia na
constituicdo e melhoria dos programas de inducdo e de capacitacao de mentores existentes na
Europa. AJUSTAR
Este modelo apresenta dois instrumentos essenciais para o suporte da indugao dos professores em . - .. .
inicio de atividade profissional e dos seus professores mentores, nomeadamente nas dimensdes 0 processo de inducao ao contexto profissional e as
cientfica, didatico-pedagdgica, administrativa/burocrética, sociocultural e emocional. necessidades dos mentorandos e dos mentores.
Este modelo resulta da experiéncia adquirida através do trabalho desenvolvido pelo Projeto LOOP,
pelo que a sua legitimagao ao nivel politico € considerada determinante, consequentemente, este
reconhecimento deve traduzir-se em a¢des concretas.

Assim, as seguintes recomendagdes tém como intengdo alertar para a necessaria adogao e urgente * Da garantia q.ue. i ao dotao!os de fleX|b|l|FIade para se .adaptarem ao
implementacéo contexto profissional e ao perfil de cada mentorando, as suas necessidades e desafios.

e Da garantia que estao organizados com o objetivo de
A q uem é destinad a? providenciarem ferramentas e orientacao respondendo aos diversos desafios.

Aos Ministérios de Educacao e organizagdes similares, instituicdes de formacéo inicial de professores
e de profissionalizagdo em servico, escolas, associacdes profissionais de professores e professores.

Quais sao as recomendacoes?

Atraves ...
e Autoridades Nacionais de Educacao providenciarem os meios e facilitarem o acesso a inducéo
* As Direcoes das Escolas garantirem a implementacao de agcdes de suporte
e As Estruturas Intermédias apoiarem a rede das partes interessadas

Entidades Formadoras garantirem a certificacao, e a formagao necessaria de mentores

Os Mentores e os Mentorandos garantirem o desenvolvimento do programa

Atraves...
da disponibilizacdo de recursos e atividades significativas para a formacdo de mentores e
mentorandos, nas diferentes dimensodes da atividade profissional. GARANTI R
efetiva participacao dos professores em inducao, a nivel nacional, numa légica
de corresponsabilidade entre os varios agentes, apoiando a sua completa
@ integracao no contexto educativo, através do seu desenvolvimento profissional.
. planeados e compreendidos como processos sistematicos
. que reflita as necessidades de formacgao
. que requeiram regulacao
da capacitagdo das estruturas nacionais para assumirem um conjunto de papéis diferenciados e e Envolvimento das e da Comunidade Educativa

decisivos para o desenvolvimento de novos profissionais.

Através... . a criagcao de momentos de partilha de experiéncias, boas praticas e
da percecao da indugao como uma estratégia fundamental para a formacao e o desenvolvimento aprendizagem entre pares;
profissional, particularmente durante a fase de (re)integra¢do no sistema educativo. Por conseguinte, . validagdo dos programas de indugao e a acreditagdo dos programas de capacitagao

é essencial identificar perfis de professores que possam beneficiar dos programas. de mentores com o propdsito de progressao e reconhecimento profissional.



