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A. Toia gival n kupia 15£a/0T0X0S/AVTIKEINEVO AUTHS TNS EVOTNTAS;

H evotnTa « KaAwodpiopa» €XEl wg GTOXO TNV OPOAN PETARBOON TWV VEWV EKTTAIOEUTIKWY OTO
XWPO €pyaciag o oT1roiog ndn XapokTnpieTal ammd CUYKEKPIUEVN EPYOOIOKN KOUATOUpPQ Kal
Oopég. OvTag N TTPWTN EVOTNTA TOU TTPOYPANKATOG, HEPIUVA YIa TN dNPIOUPYIa YIOG OUCIOOTIKNG
KAl QTTOTEAECUATIKAG EPYACIAKNG OXEONG METAEU TOU VEOU EKTTAIOEUTIKOU KAl TOU PEVTOPG TOU.
MepiAapBaver emmiong didgopa epyaleia Kal TTPOTUTTA TTOU PTTOPOUV va £QAPPOCTOUV KAB' OAn
TN SIAPKEIQ TOU TTPOYPAUUATOC EI0AYWYIS OTO ETTAYYEAUA VIO VEOUG EKTTAIOEUTIKOUG.

B. Avauesvouesva paénoiaka amoreAéouara:

e O dieuBuvTng Tou OoxOoAgiou Ba £xel yvwon Kal TTiyvwon Twv TTPOUTTOBECEWY TTOU
TTPETTEl va €Cac@aAioel yia Tnv TTpowdnon evog emTuxnUéEVOU TTPOYPAUMATOC
EICAYWYNG TWV VEWV EKTTAIBEUTIKWY OTO ETTAYYEANO HEOW TOU OeopoUu Tou
MEVTOPIOUOU.

e O pévropag Ba e€oikelwbei kal Ba TTpogToIaCTEl yia Ta TTBava {NTAUOTA Kal Ta
AVATTAVTNTA EPWTAUOTA TTOU UTTOPEI VA AVTIMETWTTIOEI £VAG VEOG EKTTAIDEUTIKOG.

e O péviopag Kal O VEOG eKTTAIDEUTIKOG Oa avaTrTuéouv PETOEU TOUG  HId
ATTOTEAEOUATIKN) ETTAYYEAUQTIK) Oxéon, Ba TTPOOdIOPIcOUV TIG QVAYKEG KAl TIG
TTPOOdOKiEG TOUG Kal Ba KaBopioouv Ta JEANOVTIKG BriuaTa TNG CUVEPYATIag TOUG.

e O1 véol ekTTaIBEUTIKOI Ba €€0IKEIWOOUV PE TNV KOUATOUPA Kal TIG IBIAITEPOTNTEG TOU
VEOU TOUG gpyaciakou TTepIBAAAOVTOG, Ba yvwpioouv Trn dour Tou opyaviopou Kai
TOUG POAOUG TWV ATOPWYV HE TA OTToI0 Ba cuvEPYAOTOUV.

e ETTiONG, 01 VEOI EKTTAIDEUTIKOI B aVOOTOXOOTOUV OXETIKA UE TIG ETTAYYEAUATIKEG TOUG
EMOIWEEIG KAI T TTPOCWTTIKA TOUG KivNnTpa yia TN 0TadIOdPOMia TTOU EEKIVOUV.

I. ApaornpioTnTes, MApOUCIAOEIS KAl AAAA UAIKA TTou mrepIAauBaver n evornra:

ZTOIXEIO Xpovog yia 1o

UAIKO

Topéag

Koivé-o16)X0g

TOmog UAIKOU

1.1 Aiota AlguBuvTég KatdAhoyog 30 AemrTd yia pa@eIokpaTIKOG/BI0IKNTIKOG
eAéyXou yla TOUG  OXOAciwv (UE TNV | eA€yxou/kaTdAoyog MEAETN,
B1gubuvTég TWV uTTOaTAPIEN (TToIKIAEG
oXOAgiwv MEVTOPWV) duvaTtéTNTEG
uhoTroinong)
1.2 KardAoyog MévTopeg Katdhoyog 30 AetTd yIa pa@elokpaTIKOG/BI0IKNTIKOG
eAéyxou yla Toug eAéyxou/kaTdAoyog MeAETN,
MéVTOpPEG (TToIKiAEG
duvaToTNTEG
uAoTToinong)
1.3 'Eva MévTopeg (va KatdAhoyog/Mapadeiypa = 15 Aemtd yia KolvwviKOG/TTONITIOUIKOG
TIPOKTIKO OUMTTEPIAN®BOUY | BEATIOTNG TTPAKTIKAG MEAETN,
KTTAKETO» Kal ol dIEUBUVTEG (TToIKIAEG
KOAWOOPIOUATOG  TWwV OXOAgiwV) OuvaToTNTES
uAoTroinong)
1.4 Odnyog yia MévTopeg 0dnyog 60 AeTTTG VIO Kovwvik&g/TTONTIOUIKOG,
Tn dnuioupyia MeAETN, TTAIBAYWYIKOG/SIBAKTIKOG
™G oxéong 90 AeTITA VIO

HeTAgU pévropa-

uAoTroinon pe
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VEOEIOEPYXOPEVOU
EKTTAISEUTIKOU
1.5 Zxéd10
ETTAYYEAMATIKAG
Kal KOIVWVIKAG
évragng véwv
EKTTAISEUTIKWV

1.6 ZupewvnTiko
ouvepyaoiog

MévTopeg
(meavév ot
ouvevvonon Pe
TOUG
VEOEIOEPKOUEVOUG
EKTTAIOEUTIKOUG)
MévTopeg kai
VEOEITEPYOUEVOI
EKTTQIOEUTIKOI

KatdAoyog

Emionuo cupewvnTiké

VEOEITEPYOHEVOUG
EKTTAIOEUTIKOUG
45 Aemrtd yia
MEAETN,
YAotroir\oigo pe
Tov 0dnyo 1.4

15 Aetr1d yia
MEAETN,
YAoTroi\oigo e
Tov 0dnyo 1.4

KoIlvwVIKOG/TTONTIOUIKOG

pa@eIokpaTIKOG/BIOIKNTIKOG

1.7 Nari Neogioepxdpevol EpwTtnuaTtoAdyio 60 AeTTTd VIO MadaywyIkOG/BIBAKTIKOG
Bpiokopal edw; EKTTAIOEUTIKOI XPNon aTouIKd,

(TBavwg yia UAOTTOINGIMO HE

EANEYXO UE Tov 00nYo 1.4

MEVTOPEG)

1.1 AioTa eAéyxou yia Toug Si1euBUVTEG TWV OXOAgiWY - gival Eva Eyypago TTou TTEPIYPAPE! TO
TTPOYPAPUA EI0aywYNG OTO TTAYYEAPA (KAl £V PEPEL, ETTIONG, TO TTPOYPANHKA ETTIMOPPWONG TWV
HeVTOpwV) aTTd TN OKOTTIA TOU dIEUBUVTH Tou oXOoAciou. IdiaiTepn onuaacia divetal oTn dladikaoia
ETTIAOYNAG KAl TTPOETOINACIAC TWV KATAAANAWY YEVTOPWYV. TO £yypag@o KATaARyel O TTPOTACEIG
VIO CUYKEKPIUEVA PETPA TTOU Ba uTTopoUoe va AABouV oI DIEUBUVTEG TWV OXOAEIWV TTPOKEINEVOU
va dlao@aAioouv TNV opaAn utTodoxn TwV VEWV EKTTAIBEUTIKWY OTO DISAKTIKG SUVOUIKO TOU
OXOAgiou TOUG.

1.2 KatdAoyog €AéyxXou yia TOUG HEVTOPES - €ival €va OUVOTITIKO £yypo@o TTOU WTTOPE va
XPNOIMEUOEI WG UTTEVOUUION TWV BNUATWY TTOU UTTOPET VA EKTEAEDEI EVaG PEVTOPAG TTPIV ATTO TNV
apIEn €vOog VEOU EKTTAIOEUTIKOU TTOU TOou €xel avaTedei va kabodnynoer wg PEVTOPOG.
MepIAapBAavel EPWTAOEIG OXETIKA E CUYKEKPIUEVEG OXOMNIKEG TTONITIKEG KAl KAVOVIOUOUG, YIA TIG
OTTOIEG O VEOG eKTTAIOEUTIKOG TTPETTEI VO EVNEPWOET TTPIV TNV AQPIEH TOU OTO OXOAEI0, KaBWG Kal
KATTOIEG OUYKEKPIMEVEG EPWTACEIC KAl BEUATA OTO OTTOIA O VEOG EKTTAIOEUTIKOG WTTOPE va
XPEIOOTEI ATTAVTHOEIG, aPOoU £XEl eKIVIOEI va epyAadeTal 0To vEO Tou TTEPIBAAAOY, £TOI WOTE O
HévTopag va gival 600 T0 duvaTév KAAUTEPA TTPOETOINACHUEVOG TTPIV aTTd TNV AQYIEn TOU VEOU
EKTTAIOEUTIKOU.

1.3 'Eva TTPAKTIKO «TTOKETO» KOAWOOPIOHATOG - €ival £va XAPOKTNPIOTIKO TTapddelyua
OUAANOYNG TOU (QUOIKOU) UAIKOU TTOU Ba atrokTroel évag VEOG eKTTAIOEUTIKOG OTav apxioel va
epyacetal. MepiAauBavel opiopéva TTPAYUATA TTOU PTTOPET VO XPEIOOTEI O VEOG EKTTAIBEUTIKOG VIO
va TTEPINYNBEI OTIG EYKATAOTACEIG, YIA VA QTTOKTACE! MIa Badikr avTiAnyn Tou opyaviouou, yia
Va OIKOOOUAOEI JIa aioBnaon Tou avhKElv, yia va eEKQPAcel TNV EKTIUNGCT Tou.

1.4 0dnyog yia Tn dSnuioupyia Tng oxéong METASU MEVTOPO KOl VEOEICEPXOMEVOU
EKTTAISEUTIKOU - €ival TO KEVTPIKO OTOIXEIO AQUTAG TNG evoTnTag. MNepIAapBaver éva TTPOKTIKO
OTAOIO TTPOETOIPNOCIOG YIO TO PEVTOPA, TO OTToi0 WTTOpEi va alotroindei yia TNV OUuCIaoTIKN
O01GpOpwan TNG apxIKAG ouvavinong METagu TOu MEVTOPA KAl TOU VEOU EKTTAIOEUTIKOU.
MapaTtiBevtal did@opa cuyKeKpIPEVA BEUATA TTOU aQOPOUV Th DIXEIPION TWV TTPOCDOKIWY KAl
TNV ETTIKEIMEVN OUVEPYOOIO O€ £PYACIAKO ETTITTEDO, T OTTOIO TTIPETTEI va atravTnOouy, d16TI Ba
KaBopioouv TN JEANOVTIKN Epyaaia OTO TTAQICIO TOU TTPOYPANHOTOG EI0AYWYHG OTO ETTAYYEAUQ.

1.5 Zx€d10 €TTAYYEAMOTIKAG KAl KOIVWVIKAG €VTOENG VEWV EKTTAISEUTIKWV - gival évag
KaTdAoyog diapopwv dpacTnpIioTTwy TToU Ba PTTopoucav va XpnoIUEUOOUV O€ évav PEVTOPA
Kal €vav vEO eKTTAIOEUTIKO (01 TTEPICTOTEPES OTTO QUTEG TTEPIAANBAVOUV HOVO TOUG BUO TOUG EVW
AMeg Trepihaufdvouv  kal GAAa PEAN TOu  TTPOOWTTIKOU). Opiopéveg dpacTnpIdTNTESG
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utrooTnpifovtal atrod dideopa TTEATUTTA TTOU JITTOPOUV Va XpnoidoTtroinBouyv katd Tnv uAotroinon
Twv dpacTtnploTATwy. lMNa Tapddeiyua, uia TéETola dpacTnEIOTNTA Eival n TTapATPnon Tou
HOBAUATOG Kal UTTAPXOUV HPEPIKA UTTOREIYHOTA VOGS EVTUTTOU TTOU UTTOPEI VA XPNOIUOTTOINOEI
évag vEOG eKTTAIBEUTIKOG YIa VA OpPyavwaoel TNV TTapAThpNor Tou Kal va TTPooTrabnoel va
ATTOKOMiIoEl 600 TO BUVATOV TTEPICTOTEPA ATTO QUTHV, ONUEIWVOVTAS TTapAAANAa KaTToIO BEuaTa
yIa TTEPAITEPW TTPOCWTTIKI) oUCATNON YE TOV PEVTOPA TOU.

1.6 Zupg@wvNnTIKO ouveEpYyadiag - cival éva £yypa@o TTOU UTTOPEI va XpnoidoTToinBei yia Tov
akpIB) KaBopiohud Tou TEdiou Kal TG QUONG TNG MEAAOVTIKAG Ouvepyaoiag Tou véou
EKTTAIDEUTIKOU Kal TOU pévTopa. Eival OXETIKA eTTioNUO Kal Ba TTPETTEI va GUTTNPETEN TNV £TTICNUN
O1GpBpwaon Tou TTpoypaupaTog. QoTéoo, To TTPOTUTTO Ba TTPETTEI va aAAGLE! KAl va TPOTTOTTOIETAl
avaAoya Je TIG EKAOTOTE avAykeg. TO CUMQPWVNTIKO PTTOPEI VO CUUTTANPWVETAI OTO TEAOG TNG
TTPWTNG CUVAVTNONG Kal TO OX£DI0 ETTAYYEAPATIKAG KAl KOIVWVIKAG £VTAENG VEWV EKTTAIOEUTIKWV
MTTOPEI va atToTEAECEI ONUAVTIKO TTAEOVEKTNUA OTNV £V AOYW d1adIKaaia.

1.7 TaTi Bpiokopal €dw; (EpyaAcio avaoToxaouoU yia TOUG VEOUG EKTTAIBEUTIKOUG) - gival éva
EVTUTTO EPWTNHATOAGYIO TTOU AQEVOS BonBd Tov VEO eKTTAIOEUTIKO VA BIATUTTWOEI CUVOTITIKA TIG
TTPOCDOKIES TOU aTTO TO TTPOYPAPMA EICAYWYNG KAl TOV JEVTOPA TOU, KAl QQETEPOU TOU ETTITPETTEI
va eKQPAcel pnTé Ta TTPOCWTTIKA TOU KivnTpa yia Tn oTadIodpOoMia ToU WG EKTTAIBEUTIKOU
YEVIKOTEPQ KAl TIG ETTAYYEAPATIKEG TOU ETTIOILEEIS YIA TO EEKiVNA TG OTABIOdPOUIOG TOU.

A. T[lporaon yia tnv vAorroinon Tng evornrag

‘Exel emAeyei/opioTei €vag vEog ekTTaIOEUTIKOG TTou Ba evtaxBei 1o oxoAcio. O dieubBuvTAG Tou
OXoAciou auuPouleleTal Tov KaTAAoOyo €Aéyxou TTou Tov BonBda va opyavwoel Tn diadikaoia
uttodoxng. E¢etdlel Tn diadikaoia opiopoU evog PEVTOPA YIA TOV VEOEICEPXOMEVO (av YiveTal, O
HEVTOPAG TTPETTEI VA Eival KATTOIOG TToU TTANPoi 600 To duvaTdVv TTEPICCOTEPA ATTO TA KPITHPIA,
yvwpiel T d10dIKaoia TOU UEVTOPITHOU KOl TOU TTPOYPAUMATOS EI00YWYNGS KAl iowg £XEl Kal
KATTOIO EPTTEIPIA 1] CUYKEKPIPEVN OXETIKA €KTTAIdEUON). ZUlNTA PE TO PEVTOPA OXETIKA HE TOV
TPOTTO TTPOCEYYIONG TNG dIAdIKACIAG HEVTOPICHOU KAl XPNOIUOTTOIOUV TOV KATAAOYO EAEYXOU WG
odnyo TTposToIaciag yia Tn diadikaaoia.

O pévropag ocupBouAeleTal Tov avTioTolxo OIKO Tou (TTI0 CUYKEKPIUEVO) KOTAAOYO €AEyXOu.
MpoeToipddel pepika UAIKA, TTANPOPOPIES TTOU Ba OTEIAEI EK TWV TTPOTEPWYV OTOV VEO EKTTAIOEUTIKO
Kol ETOINACEI €TTIONG £va TTPOKTIKO/QUOIKO TTAKETO KAAWOOPIOPATOG TTOU Ba TTPOCPEPEI OTOV
VEOEIOEPYXOUEVO KaTA TNV AQIEN TOu OTOV XWPO epyaciag. MNa Tn dnuioupyia Tou TTAKETOU
KAAWOOPIoPATOG, Ol HEVTOPES UTTOPOUV va AdBouv KaBodriynaon €ite atrd Tov KaTdAoyo eAéyxou
TOUG €iTE ATTO TO TTAKETO TrOU SivETAl WG UTTOBEIYHA.

2nUavTIKG PEPOG TNG evOTNTAG €ival 0 KABOPIOWOG TNG EPYACIOKAG oXE0NG METAEU PévTopa Kal
véou ekTTaIdeUTIKOU. O PEVTOPAG TTPOETOINACETAI VIO TNV TTPWTN CUVAVTNON XPNOIMOTTOIWVTOG
TOV 00NnYyo yia Tn S1apépPwon TG MEVTOPIKAG oXéong. O HEVTOPAG UEAETA OPIOUEVEG TITUXEG
NG OX€0NG avaAoya PE TNV TTPOCWTTIKOTATA KAl TIG TIPOBECEIG TOU TTPIV ATTO T OUVAVTAON Kal
gival, €1TioNG, TTPOETOINOCHEVOG VA QVTATTOKPIOET 0€ OpIoHEVEG TTIBAVES EpWTACEIG/AVAYKESG TOU
VEOU EKTTAIDEUTIKOU.

2TNV TTPWTN CUVAVTNON 0 VEOG EKTTAIBEUTIKOG Kal O WEVTOPAG aulnTouv yia Tnv OAn diadikacia
kaBodnynong/eicaywyng, JIAOUV yid TIG TTPOCGOOKIES, TIG AVAYKES Kal TIG ETTIBIWEEIG TOUG (O€ auTd
MTTOpEl va Toug PonBroel T0 OXEéSIO €TTAYYEAMOATIKAG KOI KOIVWVIKAG £évragng véwv
EKTTAIDEUTIKWYV). ZulnToUV OUYKEKPIPEVO DIAPOopES PHEBODOUG cuvepyaaiag Kal PEVTOPIOHOU
TTOU UTTOPOUV VO XPNOIMOTTOINoOUV WG ageTnpia Tng oulATnong Toug. MTTopouy, etTiong, va
MIAAOOUV CUYKeKPIUEVA YIa TO TI Ba AiIToupyouaE yia TOUG idIoug.
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H ocuvavtnon autr} Ba TpETTel va oAOKANPWOET PE TNV TUTTIKY SIAPOPQWOT £VOG CUYKEKPIUEVOU
oxediou dpAong Tou VEOU eKTTAIOEUTIKOU KAl TOU PEVTOPA YIA TN OUYKEKPIPEVN XPpovId. To oxédio
QUTO PTTOPEI VO CUPTTEPIANYOEI OTO CUHQPWVNTIKO CUVEPYATIAG.

OAokAnpwvovtag TIG ApXIKEG OulnTACEIG, Ol OTToieg OlOPKOUV QPKETA KAl WTTOPOUV va
OAOKANpwBoUV ot dIdPopeg CUVAVTAOEIG oA o€ DIAOTNUA APKETWV NUEPWYV, O HEVTOPAG Divel
OTOV VEO KTTAIOEUTIKO VO CUUTTANPWOEl éva epyalEio avaoToxaouou, .. ‘Eva epwtnuatoAdyio,
KAl a1ToBnKeUel HEPOG TOU EPWTNRATOAOYIOU QUTOU WG PIO YPATTTH) ATTOTUTTWON TWV TTPOCOOKIWV
TOU VEOU eKTTAIOEUTIKOU YIa Tn O10QIKOCIA, VW aQrVeEl HEPOG TOU EPWTNUATOAOYIOU OTOV VEO
EKTTAIOEUTIKO, WOTE va TOV Bon6roel 0TOV AVOOTOXACGHO TOU PETA atTd KATTOIO XPOVIKO SIdoTnua
(evdexouévwg PETA TN AAEN TNS TTEPIGdOU glIocaywyng).
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1.1 KATAAOI'OZ2 EAEIXOY INATOYZ AIEYOYNTEZ TQN 2XOAEIQN

ela oag! Mpokertal, AoITTov, va KAAWOOPIoETE VEOUG EKTTAIBEUTIKOUG OTO OXOAEIO 0aG KOl BEAETE
VO OKOAOUBAOETE MIA TTIO EVEPYI TTPOCEYYION WG TTPOG auTd. YTrépoxal!

Emonuaivoupe TTapakdaTtw opiguéva anueia TTpog TTPoBANUOTIONS, OTNV TTEPITTTWON TTOU BEAETE
vVa 0pyavwaoeTe Jia diadikagia Katé Tnv oTroia n £viagn Twv VEWV JEAWY TOU TTPOCWTTIKOU KAl N
apyIKf TOUG QVvdATITUén OTOo XWPOo epyaciag Ba cival oTpatnyikd oxedlaouéveg kal Ba
TTeEPINAPPBAVOUV JIa 1I0XUP MEVTOPIKI) OX€0N METAEU TOU VEOU EKTTAIBEUTIKOU KAl €VOG TTIO
EUTTEIPOU EKTTAIOEUTIKOU, AapBavovTag uttown Katd Tn oXeTIKA dladikaoia kal Ta GAAa YéAn Tou
TTPOCWTTIKOU.

loiog givai o péAog pou;

O d1eubuvTrg TOou oxOAgiou TTaifel KABOPIOTIKO POANO TNV EVTAEN TWV VEWY CUVABEAQWY, OKOUN
kal av &gv épxeTal o€ ema@n padi Toug T6o0 auyvd. O d1eubuvTrg Tou OX0oAgiou gival auTdg TToU
Ba TTpéTTel va KaAwoopilel ETTIONUA TOUG VEOUG eKTTAIDEUTIKOUG OTNV £PYATia TOUG, Va TOuG eENyEi
Kal VO TOUG TTOPOUCIAEl TOV TPOTTO UE TOV OTT0I0 AOKEITAI KOTA KAVOVA N NYETia 0TO OXOAEIO Kal
TI JTTOPOUV Va TTEPIPEVOUY, VW) Ba ATAV KAAG Kal VO TOUG evBappuUvel Kal va eKQpAadel KAtrola
AOyIa UTTOOTAPIENG TTPOG TOUG VEOUG EKTTAIOEUTIKOUG.

lowg akoéun 1o onuavtikdg €ival o pOAOG TNG NYECiag Tou OXoAgiou aTn OIONOPPWOCN TOU
TIVEUUATOG E£PYACIOG VIO TOUG PEVTOPEG KAl TO UTTOAOITTO TTPOCWTTIKO TOU OXOAgiou Katd Thv
€1I0aywyn TWV VEWV EKTTAIOEUTIKWY OTNV OhAda.

lNwc¢ mpémer va emiAéyeral évag HEvVTopag;

Mpwta ot OAa, o pévriopag Ba TTPETTEl va evOIOQEPETAl Yo TNV KaBodRynon Twv VEwvV
ekTTaIdEUTIKWY. EdAv n nyecia TOou OXOAgiou TTpayuaToTTOIEi KATTOIOU €idoUg agIoAOYATEIG
TTPOOWTTIKOU 1] ouvevTel&elg 4 AAAou TUTTOU TTapakoAouBnon, éva amd Ta Béuata TTou
KaAUTTTOVTOI B0 UTTOPOUCE VA €ival TO EVOEXOHEVO EVDIAQEPOV TWV BN UTTNPETOUVTWY EUTTEIPWV
EKTTAIOEUTIKWYV VA YiVOUV JEVTOPEG TWV VEOEICEPXOMEVIV.

2NUavTIKO XAPOKTNPIOTIKO TOU HEVTOpa Ba TTPETTEl va €ival n TTPOCHAWGT TOu OTn OXOAIKA
KOIVOTNTA. XTOXOG MOG E€ival VO €XOUPE MEVTOPEG TIOU VA MPTTOPOUV VA  ATTOTEAEOOUV
TTOPadEiyUaTA KAAWY TTPAKTIKWY YIA TOUG VEOUG EKTTAIOEUTIKOUG. AnAadr eKTTAIOEUTIKOUG TTOU
OpaoTnpioTroloUvTal 0TN OXOAIKA KOIVOTNTA, TToU evdla@EépovTtal Kal £xouv (o€l péca oTnv
KolvotnTa.

O pévropag Ba Tpétrel va gival aTopo TTPOBuPo va BeATIwOei aAAd Kal va udBel atmmd Tov véo
EKTTAIDEUTIKO. Eival onuavTiké o PEVTOPOG Va €ival TTPOCITOG, va divel «@wvh» aAAd kal va
evBappuvel va akouyeTal N «Qwvh» Twv VEwv ekTTaideuTikwy. O pévtopag Ba TTpETTEl va gival
TTPOBuUPOoG va deigel 6T dev gival TEAEIOG, WOTE TO TTAPAdEIYUA TOu va Pnv atmoBappuvel Toug
VEOUG EKTTAIBEUTIKOUG BETOVTAG TOUG UTTEPROAIKA UWNAG TTPOTUTTA. AV Kal Ba TTPETTEI VO KATEXEI
KOAG TO £pyo TOU, N TATTEIVOTNTA €ival éva akOUa oTToudaio yvwpIoua TTou Ba TTPETTEN va €XEI
évag pévTopag.

2€ 0,7 aQOPd OPICUEVEG TUTTIKEG TTPOUTTOBECEIG, TTIPOPAVWIG N EUTTEIPIA TTEPICCOTEPWYV ETWV Eival
TpoTiuNTéa. E@ooov cival e@iktd, n didackaAlia oT1o idI0 OXOAcio aTToTEAEl €TTiONG PEYAAO
TTAcovéKTNPA. EAv autd dev yivetal, n didackaAia oT1o idlo oXOAKO CuyKpATNUa  oTnv idia
TTeploxn eival emBuunTh. AKOPA, av gival eQIKTO, n didacKaAia Tou idIou YyVWOTIKOU AVTIKEIMEVOU
atroTeAEi TTAEOVEKTNUA.
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Eival, wotdéc0, onuavTiké va guveidnToTToINcoUlE 6T eV UTTAPXOUV TEAEIOI HEvTopEeG. OTToI0UG
MEVTOPEG KAl AV ETTIAEEETE, Ba UTTOPECOUV VA ETTWPEANBOUV ATTO TNV TTEPAITEPW TTPOCOXI COG.

lNw¢ umropw va mapakivijow Toug HEVTOPES yia Tn Spdaon Toug;

‘Exel yeyadAn onuacia va eEetdlete TIG TTpoodokieg. O1 péviopeg Ba TTPETTEI va ETTIAEYOVTaI ME
TETOIO TPOTTO WOTE va €kdNAWVOUV evdla@épov ol idlol yia To poAo i TOUAdxIoTOV va TOV
atrodéxovTtal oIKeInBeAwG. O pOAOG AUTOG TTPETTEI VA gival avayvwpiouévog atrd Tnv MoAiTeia kai
eTTionuog.

Edav rpoBAETTeTal KATTOIO OIKOVOMIKA aTTOAGRH, auTd cival éva TTAEOVEKTNUA, XWPIG OPWG auTd
va atroteAei TN pévn duvartdTnTa avayvwpiong tou polou. Eival okOmgo va oulnTrioeTe
TIPOCWTTIKA HUE TOUG EKTTAIBEUTIKOUG TTOU £XOUV ETTIAEYEI WG PEVTOPEG OXETIKA WE TO TTWGS Ba
TTPOTINOUCAV VO avayvwpioTel autdég 0 POAOG TOUuG Kal n avrioToixn epyacia Tou Ba
TTPOCPEPOUV.

@a utropolaav evdexouévwg va atmalAayouv atrd Kamola AAAa KaBrikovTd Toug, av auTto gival
EQIKTO (iowg KATTOIO PN BIDAKTIKA). Oa ptTopolcate TTITTAEOV va TOUG evOAPPUVETE ] va TOUG
OWOETE TN dUVATOTNTA VO TTAPAKOAOUBNOOUV KATTOIEG ETTIHOPPWOEIS. Oa PTTopoUcaV VA TOUG
atmmoveunBouv Befaiwoeic 1 GAAa TOTOTTOINTIKA Yyl va Ta XPNOIYOTTOINCOUV yia TNV
ETTAYYEALQTIKI) TOUG avENIEN.

AveEdpTnTa duwg atrod 1o TToia Ba cupewvnBEi va gival n avayvwpion Tou €pyou Tou PEVTOPQ,
gival onuavTiko va dlac@aAideTal 4TI o1 JEVTOPEG BAETTOUV TNV E1I0AYWYH TWV VEWV EKTTAIDEUTIKWV
OTO ETTAYYEAUA WG TTPOTEPAIOTNTA YIA TO OXOAEIO KAl WG KATI OTO OTTOIO E€TTEVOUEI N OXOAIKI)
nyeoia.

lNwc¢ ummopw va avadei§w tn onuacia tnNg EI0aywyns TWV VEWV EKTTAIOEUTIKWY OTO
mAaiolo TNS KabnuepIvig HOU epyaaoiag;

Eg@ooov civar duvatd, Ba ATav WQENPES KATTOIEG TTPOYPANUATIONEVEG OUVAVTACEIG PE VEOUG
EKTTAIOEUTIKOUG KaTd T didpkela Tng Xpovidg. Etriong, cival anpavTikd va dlaog@aliceTte OTI oI
véol ekTTaIOEUTIKOI Ba €xouv BEon OTIG KOIVEG dpacTnPIOTNTEG TOU TTPOCWTTIKOU. AAAG av
MTTOPEITE Va ETTIKEVTPWOEITE o€ Eva TTpAyua, TOTE auTo ival 6T o/n SIEUBUVTAG/VTPIA TOU OXOAEioU
Ba TTPETTEI VO OUVAVTA TOUG PEVTOPEG AVA TAKTA XPOVIKA SI00TAUATA.

H ouvdvinon e Toug PEVTOPEG MUTTOPEI VO 0OG BWOEI IO EIKOVA YIa TO TTWG €EENiTOETAl N
dladIKaoia TOu UEVTOPIOHOU, TTWG atrodidouv o1 vEol EKTTAIBEUTIKOI Kal Oivel, €TTiONG, OTOUG
MEVTOPEG Eva OaPEG AVUMA OTI TO £PYO0 TOUG OEV TTapayvVwPIZETal, avTIBETWS NANIOTA, €ival TTOAU
onuavTikoe. @a Atav 16aviké av n diladikacia kKaBodriynong ummopolce va eEETaOTEl O KABE
TTPOOWTTIKA  afloAdynon 1 ouvévieuén, aAAd okOua Kal KATTOIEG TTPOYPANMOTIOUEVES
OUVAVTNOEIG JE TOUG HEVTOPEG KATA TN DIGPKEID TOU £TOUG Eival ETTIONG ETTWQEAEIG yIa EVOEXOUEVN
016pBwon TNG TToPEiag Kal TTPOCAPPOY OTIG TTPOKAACEIG TTOU TTPOKUTITOUV. ETITTAéOV, uTTOpPEi
va oUoTaBEl Jia opada UTTOOTAPIENG OAWV TWV PEVTOPWY TTOU €XOUV oplaTel. H emmifAewn auTthg
TNG €PYOOTiag WTTOPEi va yivel €ite ammd Tnv nyecia Tou oxoAgiou, €ite amd Toug cupBouAoug
EKTTAIOEUONG EITE ATTO KATTOIOV AANO PE OXETIKEG YVWOEIG KAl EYTTEIPIAL.

Mpoteivetal emmiong va dnuioupynBei pia opada UTTOOTHPIENG TWV VEWV EKTTAIBEUTIKWY (avd
OXOAEIO, OXOAIKO OUYKPOTNUA, TTEPIOXH, EVOEXOMEVWG OKOPA Kal o€ €BvIKO eTTiedo). O1 véol
ektTaideuTIKOi Ba TTPETTEl va evBappuvovTal va dnuioupyolv opddeg OtTou Ba ptTopoulv va
aAANAETIOPOUV PETALU TOUug yia Ta B€uara Kal TIG TTPOKAACEIS TTou avTigeTwTTi(ouv. O1 véol
EKTTQIOEUTIKOI Ba pTTOopoUcayv va eTTW@PEANBoUV atrd auTd, TTEPAV TG CUVEPYACIAg TOUG JE TOUG
pévTopeg. ‘Evag amd Toug PEVTOPEG, KATTOIOG aTTd T OXOAIKN nyecia i Toug cupfouAoug
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ekTTaideuang Ba TTpéTTel va opioTel wg ouvTovioThg TNG diadikaciag. Mpiv ammd Tnv évapén Twv
TTAIdAYWYIKWY UTTOXPEWOEWY I Aiyo PJETA TNV évapén Ba TTPETTEI VO OUYKOAEITAI OUVAVTNOT TwV
VEWV ekTTaIdeUTIKWY. Katd Tn didpkeia g ouvavinong 8a ptropoucav va doBouv KATTOIEG
YEVIKEG TTANPOPOPIEG, EVOEXOMEVWG VA YVWPIOTOUV O VEOI EKTTAIOEUTIKOI KAl O JEVTOPEG, VO
MoipacTei UAIKO ... O KUpIOG GTOXOG TG OUVAVTNONG WOTOCO Ba TTPETTEl va gival va oulnTnBei
TO €i00G TNG MEAANOVTIKNG OTOBEPNG OUVEPYOTiag TTou Ba TTPOTINOUCAV O VEOI EKTTAIOEUTIKOI. Oa
TTPETTEl VA CUPPWVNBEI N cuxvdTNTA KAl O TTPOYPAUMATIONOG TWV evOEXOHEVWY KaT' 10iav
ouvavtnoswy, To av Ba w@eAoUce TIC CUVAVIACEIC QUTEC N TTapoucia evog EUTTEIPOU
EKTTAIOEUTIKOU 1} av Ol véol eKTTaIOEUTIKOI Ba TTpoTigoUuaay va ouvavTiouvTal TTIO AVETTIoNUA.
EmmAéov, Ba Trpétrel etmiong va dnuioupynBei évag evdidpecog diaulog emikovwviag. Autd
eCaptdral ammd Ta yéoa TTou dl1aBETEl TO aXOAEio. H emmKolvwvia utropei va opyavwdei péow MS
Teams | dA\ou epyaleiou TNAEDIAOKEWNG, KAEIGTOU O1adIKTUOKOU (pOPOU OTTOIOUDHTTOTE TUTTOU,
daueong Aiotag aAAnAoypagioag i HEow TNG TTAATEOPUAG etwinning TTOU TTAPEXETAI O€ ETTITTEDO
E.E, €dv dev UTTGPXOUV TTPAKTIKOTEPA EPYAAEIQ TTOU XPNOILOTTOIOUVTAI HON OTO OXOAEIO.

TI uropw va Kavw o€ emimed0 MPOOWITIKOU OUVOAIKA;

Eival onuavTikd va dnPIoupynoeTe TTEPIOTATEIG OTTOU OAO TO TTPOCWTTIKO Ba UTTOPE VA yVwpioEl
avoIXTd Kal va KaAwoopioel Toug vEéoug ekTTaideuTikoUg. O ouvavTACEIS TTPOCWTTIKOU 1 Ol
OUOKEWEIG 1 Ol EI0IKEG CUYKEVTPWOEIS VIO auTOV TO OKOTTO €ival TETOIEG EUKaIpieS. E@Ooov eival
EQIKTO KaIl TTPOCQOPO, Ol VEOI EKTTAIBEUTIKOI UTTOpOUV va ouoTnBoUv Kal va yVwPioouv TOug
OUVOBEAQPOUG TOUG, TTOU ETTIONG TOUG CUCTHVOVTAL.

EmimmAéov, Ba TTPETTEl VO EUXAPICTEITE, va ETTAIVEITE ] va evBappUVETE e OTTOI0OATTOTE BIABECIUO
TPOTTO TOUG WEVTOPEG YIa TRV TTPoBuia Toug va avaAdBouv autdv 1o poAo. AuTo eival KATI TTOU
Ba TTPETTEl VA YivETAl TOUAAXIOTOV £V PEPEI EVWTTIOV OAOU TOU TTPOCWTTIKOU.

2XETIKA Pe TO BeopIkS TTAdiolo Kal TIG dladikaoics eTTIAOYNG Tou pévTopa Oeite To PEK 4509/2022.

1.2 KATAAOI'OZ EAETXOY INNATOY2 MENTOPEX

Edav éxete opiotei péviopag (€10IKA yia Tpwtn @opd), WTTOPEl va avapwTiéoTe ammd TTou va
gekivioete. MNwg va &ekivioete; lMoiol €ival k&mmoiol amd Toug Baoikoug poOAoug Kail TIG
APHOBIOTNTEG TTOU EXETE;

MpwTa atr' 6Aa, HaBAiVETE TTWG va €ioTE KOAOG HEVTOPOAG UE TNV EPTTEIPIA KAl OTTWOOATTOTE OVTOG
MEOQ O€ P10 HEVTOPIKA OXEOTN, AVOOTOXOCOPEVOI ETTI AUTAG.

QoT600, av dev EEpeTe, atmd TTOU va EEKIVAOETE, ETOINACAME yia €0d¢ évav ammAd kaTdAoyo
EAEYXOU OPIOUEVWYV ONUEIWY TTOU PTTOPEITE va AGBETE UTTOWN OAG TTPIV EICEABETE TTPAYUOTIKA
o010 POAO TOU PéEVTOpPOQ.

Mpodkeital yia TTOAU BaAcIKG TTPAYUATA TTOU Oiyoupa Ba PTTOpoUCaTE VA TO OKEPTEITE Kal JOVOI
0ag, aAAG iowg pePIKA BépaTa gival TTOAU auTovonTa yia Evav EUTTEIPO EKTTAIOEUTIKO KO UTTOPEI
va unv 10 oke@TEl Kav. M1ropeite AoITdv va XpnoIPOTTOINCETE QUTOV TOV KATAAOYO YIa va 00G
BonBnocel.

MNwpilw 1 KaGvw; ©
2uvavTthonka e Tov d1eubuvTr) Tou oxoAgiou; MNvwpidw TI PTTOPW VA TTEPIKMEVW ATTO T JEVTOPIKA
oxéon; Ti avaupévetal ammo epéva; Ti uTTOpw va TTePINEVW WG avTaAlayua/emBpdpeuon yia 1o
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€pyo TToU TTPOKEITal va eTTITEAEOW; MTTOopw iowg va oulnTriocw HE KATTOIOV YIa TO pOAO av dev
Hou gival CaQng;

Ti €idoug pévtopag BEAwW va yivw; Molol dvBpwTrol atroTéAecav TTPOTUTTA KAAWY TTPAKTIKWY VIO
gMéva Kal TTwg Pe Bordnoav otav ekivouoa eyw Tn oTadIOOPOMIa HOU WG eKTTAIOEUTIKOG; Ti
Xpelagdéuouv oTo EEKivnA You;

... EvtdEel, auto eival uttépoxo ... ZuveldnTotrolw OTI 0 VEOG EKTTAIBEUTIKOG TTOU Ba KaBodnyw
WG HEVTOPAG dev €ival eyw Kal YTTOPED va €XEl DIAQOPETIKEG AVAYKES Nl TTpoodokieg; MNMwg Ba
YVWwpiow ToV PevTopeuduevd pou; (YTTApXouv yia TO OKOTTO autd oplouéva epyaleia TTou
TTpOTEIVOVTAl G€ AQUTHV TNV EvOTNTA.)

MNvwpidw AdN KATI YIO TOV HEVTOPEUOHUEVO MOU;
Méte pmopw va emkoIvwvAow Hadi Tou/Tng; Oa Bonboloe icwg PIa TTPWTN ETTAPH AKOUA KAl
TTPIV atrd TNV KAt 186iav ouvavTnon yia va TTPOETOINAOTEI Aiyo; T1 OTOIXEIO ETTIKOIVWVIOG £XW;

Mola gival n KATAoTAOT TOU VEOU EKTTAIDEUTIKOU 600V apopd TNV TTPAKTIKA TOU METARAON
Kol TpOoBaon oTo OXOAEio;

Mwg Ba £pxeTal 0 vEOg eKTTAIBEUTIKOG OTO OX0AEio; MTTOpEl va £pxeTal OTO OXOAgio Ue Ta péoa
MadikNG PeTa@opAg, uttapxel OIOBECINOG XWPOG OTABUEUONG YIa TOV VEO EKTTAIOEUTIKO;
XpelaZetan €10IKA Péoa yia Tnv TPocBacr) Tou;

MNvwpiCel TIG eyKaTAOTACEIG TOU OXOAgiou; Tov/Tnv €xouv &evayroel; @a prmmopoloa icwg va
OpPYavVWOW MIa TTEPIAYNON OTO OXOAEIO;

‘Exel TpakTikG TTpooacn OTIG EyKATAOTACEIG, AIaBETEl T aTTapaiTnTa KAEIDIG/KAPTEG/KWOIKOUG
mpdopaong;

‘Exoupe ox0AIKO UAIKO, OTIOATTOTE TTOU Ba UTTOPOUCANE VO TTPOCPEPOUNE OTOV VEO EKTTAIOEUTIKO
w¢ dWPO KaAwaopiopaTog (yia I0EEG, OeiTe Eva ETTOUEVO UAIKO O€ QUTHV TNV evoTNTA);

Moila gival n KaTdoTaon TOU VEOU EKTTAISEUTIKOU OO0V a@opd To ypageio/Tov e§oTTAIoNO
TOU;

Mou Ba ptTopei 0 VEOG eKTTAIOEUTIKOG VA €XEl KATTOIO XWPO atrodrikeuong (VIOUA&Ti, oupTdpl,
K.ATT.) MNa 1a Tpdyuatd tou; Mol Ba ptropei va agivel Ta TTpAyuaTd Tou; Xpeldletal EI0IKEG
0dnyieg yIo auTOUG TOUG XWPOUG (KAVOVEG, KAVOVIOUOi, ao@AALIa ...);

Mou Ba ptropei 0 ekTTAIOEUTIKOG va TTPOETOINACETAI yIa TO pdBnud Tou; ‘Exel 1Ik6 Tou oTabuod
epyaoiag/ypageio; Mtmopw va Bonbricow oTnv €Upecn Tou amapaitnTou Xwpou; 'Exouv
evNUEPWOBEl Kal TTpoeToIHacTEl OXETIKG O ouvAadeA@ol TTou Ba CuvepyaoTouv HE TOV VEO
EKTTQIOEUTIKO;

Ti e¢ommAioud gpyaciag Ba xpelaoTei 0 vEog ekTTAIOEUTIKOG; TI UTTOPEI va TTAPEI ATTO TO OXOAEIO;
‘Exel Adn OieuBetnBei autd 10 Bfua; Mmopw va cupBaAw ot dleukdAuvon QuTAG TNG
d1adikaaiag;

Mwg Ba KOAWOCOPICOUNE TOV VEO EKTTAIBEUTIKO WG HEAOG TOU TTPOCWTTIKOU;

11
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Ymdpyouv OUYKEKPIMEVEG ekdnAwoeig OTIG oTroieg MITOpOUlE va
TTAPOUCIACOUNE/CUCTACOUME TOV VEO EKTTAIBEUTIKO;

©a tapoucidoel o dlEUBUVTAG TOu OXOAgiou Tov veoeloepxdpevo, Ba ATav CwoTO va Tov
TTAPOUCIACW EYW WG MEVTOPAG Tou, Ba fTav KaAd 0 VEOG eKTTAIBEUTIKOG va MIAACEI o GAOUG Kal
va TTel JEPIKG TTPAYHATA VIO TOV €auTO Tou; @a ATav auTh Mo KaAR eukaipia va cuoTtnBouv aTov
VEO EKTTAIDEUTIKO KAl Ol VEOI TOU CUVADEAQOI;

Moloug GAAoug pdAoug uTTooTAPIENG Ba TTPETTEI va YVWwPIZEl O VEOS EKTTAIOEUTIKOG OTO GXOAIKO
epIBAAAoOV; MIAGue yia pdAoug OTTwG N TEXVIKA OUuvTAPNON, O KaBapiopog, n dloiknon, n
OUPPBOUAeuTIKA, ... TlWG MPTTOPW Vva TTAPOUCIACW OQUTOUG TOUG avOpwIToug OTOV VEO
EKTTAIOEUTIKO;

AQOU 0 VEOG eKTTAIDEUTIKOG TTAPOUCIOOTEI OTO TTPOCWTTIKO, TTWG Ba Tov KAVOUUE va VIWOEI
euttpoodekTog; Ti (GTutreg) dpaaTnpIdTnTEG Ba pTTopoUucaue va Kavouue padi (UtTdpyel évag
OXETIKOG KATAAOYOG TTPOTACEWY OE QUTH TNV £vOTNTA);

Mwg Ba dWOOUPE TNV EUKAIPIO OTOV VEO EKTTAIOEUTIKO VO CUMPUETAOXEl evepyd OTn Cwh Tou
oxoAgiou; MNw¢ YUTTOPOUNE VO TOU DWOOUE EUKAIPIEG VO OTTOKTIOEI T OIKI TOU QWVI;

YTTApYXOUV CUYKEKPIYEVOI YPATTTOI | Aypa@ol KaVOVESG TOUG OTTOIOUG TTRETTEI VA YVWPICEl O VEOG
EKTTAIOEUTIKOG;

lMolo1 €BvIKoI/oX0AIKOI KavoVIOUOi BIETTOUV TO ETTAYYEANQ TOU eKTTAIOEUTIKOU; Na pia TTapouadiacn
TWV KABNKOVTWY TWV dIaQOpwy KATNYOPIWY TIPOCWTTIKOU MTTOPEITE VA AVATPECETE OTO
ouvoeoo: https://edu.klimaka.gr/nomothesia/l38-kathikontologio-ekpaideytikvn

Ymrdpyouv €18i1koi 6pol oTn oUPBacn epyaciag;

YTdpxel 010 OX0Agio kKwdikag evbupaciag; (EkTaideuTiKoi i/Kal abnTEg;)

Molol kavoveg oCUPTTEPIPOPAG I0XUOUV YIa TOUG NabnTEG, TOUG OTTOIOUG O VEOG EKTTAIOEUTIKOG Ba
TTPETTEl VA yVWpPICel Kal Ta €TTIONKA KEPEVA TTOU A@opolVv auTOUG TOUG KAVOVEG, OTTWG O
Kavovioudg Tou oxoAgiou;

NMwg 0a KaBopiooupe Tn oxéon HAgG;

Ti Ba k&voupue padi kaB' 6An Tn didpkeia Tou £Toug; MNwg Ba atropacicouue 1T auTou; MNMwg Ba
TTPOYPAPUATIOOUE; ... (H TTpdTOON YIa TOV KOBOPIOPO TNG MEVTOPIKAG OXEONG TTEPIAaUBAvETaI
O€ QUTAV TNV evoTNTA.)

1.3 ENA TTPAKTIKO «MAKETO» KAAQZOPIZMATOZ

Eival trpayuaTik@ wpaio €vag vEOG EKTTAIBEUTIKOG va VIWBOEl €UTTPOOOEKTOG KAl va TOu
TTPOOPEPOEi PE TNV APIEH TOU OTO OXOAEI0 Eva dWPO KAAWCOPIoPATOG. ATTOTEAEI éva PIKPO Kal
TTPAKTIKO dEiypa EKTiUNONG Tou Véou ouvadéA@ou. EAv yiveTal va opyavwoeTe KATI O€ ETTITTEQO
oxoAgiou, auté Ba Atav utTépoxo. Edv OxI, iocwg 0 YEVTOPaG va PUTTOPEI va Kavovioel KATI JOVOG
Tou. Mapakdtw Ba Bpeite PEPIKES TTPAKTIKEG 16€EC YIa TO ATAMA QUTO.

lMpakrika {nTiuara

KA&I818/kapTEG (UTTPEAOK 1) BAKN KAPTAG — JE TO AOYOTUTTO TOU GXOAEIOU i0WQ)
NioTEG KWBIKWV YIa OXOAIKOUG UTTOAOYIOTEG, EKTUTTWTEG, EIOIKEG TTEPIOXEG
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TnAexeipioTApIa yia xwpo oTdbueuong/ykapad
ETikéTa (TUTTWHEVN A TTAACTIKOTTOINKEVN) YIO TNV TTOPTA/TO YPAPEIO/TNV KOPEKAT

Bpeite TOV EIKOVIKO 0A¢ XWPO

AladikTuakoi Aoyapiacpoi/tautétnta (S1eubuvon e-mail, wneiokég aibouceg didaokaAiag,
atmoBeTnpIa)

Mapouaoidoelg Tou oxoAciou (USB 1 GAAN povada — icwg pe To AoydTUTTO TOU OXOAEIoU)
ExTuttdoEIg ) apxeia diapépwv OXONKWY TTOAITIKWY, KAVOVIOUWV

‘Evag €I0IKA TTPOCAPHOCHEVOS (avAaAoya HE TO MEVTOPA) KATAAOYOG €TTIONMWY Kal ATUTTWYV
EKONAWOEWYV YIA TO OXOAIKO £TOG

Kari mpakriko

Mia kouUTTa yia Tov Kagé

ETTavaypnoigoTToIcIgo ITTOUKAN yia vepd

PouUxa pe 1o AoyOTUTTO TOU OXOAEIOU (O,TI UTTAPXEI, TT.X. @OUAApPIA, ITTAOUCEG, QoUTEP, YPABATEG,
K.ATT.)

1.4 OAHITOZ TIATH AHMIOYPTIA TH2 2XE2HZ MENTOPA- EKMNAIAEYTIKOY

AuTO gival onpavTiké!

MpodkeiTal iowg yia 1o Mo onuavTikd YEPOG auThg TNG evotnTag. To LOOP éxel avatTugel Eva
TTPOYPAMUA EI0AYWYNG OTO €TTAYYEAUA YIa VEOUG eKTTAIDEUTIKOUG TTOU OTnpideTal 0 PeyAAo
BaBud oT1o TPOTUTTO KOBOdRYNnong Péow Tou BeopoU Tou péviopa. AyarnTé péviopa, TO
ONMAVTIKOTEPO PEPOG AUTOU TOU TTPOYPAPMOTOG €1I0aywyAS OTo €TTAYYeEApa Oev BpiokeTal o€
Kavéva atro Ta epyaAEia Kal T TTEPIEXOMEVA TTOU PTTOPEI VA EXETE, AAAA EYKEITAI OTN OXEON TTOU
Ba avaTrTUEETE E TO VEO EKTTAIDEUTIKO.

EATiCoupe Aoittov 611 av XpnOIPOTTOINOETE HOVO €va ATTO T EPYAALia aUTAG TNG EvOTNTAG, Va
gival autd. Eival éva TpdTuTro yia pia apxIikfp ouCATnon HE TO VEO eKTTAIOEUTIKO TTOU OAG EXEI
avaTtebei wg PEVTOPEUOUEVOG. ZKOTTOG QUTHG TNG apPXIKNG oulAtnong Ba mrpétrel va eival n
SIapopPwaon evog d1IapbpwTIKOU TTAAIGIOU yIa Th CUVEPYATia TOU EKTTAIOEUTIKOU KAI TOU PJEVTOPO
YIQ TO ETTOUEVO PEYAAO XPOVIKS DIGCTNA.

EmmAéov, TTpo@avwg, 0 aTOX0G QUTHG TNG OUVAVTNONG Ba TTPETTEN va gival Kal n dnuioupyia piag
apxIKAG KaANG oxéong. Oa Trpétrel va diaBdoere autd TO TTPOTUTTO TTPOETOINALOVTAG TN
ouvdavTnaon, va 1o XPnNOIJOTIOINCETE WG BACN KAl VA TO KAVETE TTPAYHATIKA OIKG 0ag. 210 TEAOG,
UTTAPXEl KOl €Va «OUPQWVNTIKO OCUVEPYAOIiag» TTOU UTTOPEITE va XPNOIYOTTOINCETE yid TNV
Kataypa®n mng pong EPYACIWY Yia TO TTPOCEXEG dIACTAUA.

Aiap6pwon tn¢ oulnrnong

AUTO TO UTTOdEIYUA €ival OXEDIAOHUEVO YIA UIa el0aywyIKh ouvedpia didpkelag 60-80 AeTrTwv, n
otroia Ba Trpétrel va diegayetal did ¢wong. Oa ATav oAU TTpdo@opo va die¢axBei autn n
ouvdavTnon OTO XWpEOo OTToU Ba TTPAYHATOTTOIOUVTAIl KAl Ol HEAAOVTIKEG CUVAVTAOEIG JETAEU TOU
MEVTOPA Kal TOU VEOU eKTTAIOEUTIKOU. @a TTPETTEl va opIoTel éva KaTdAANAo eTTiTTedo TTpooTaGiag
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IOIWTIKOTNTAG YIO TN GUVAVTNON KOl VO aTTOQPEUYOVTaI Ol TTEPITTOI TTEPIOTTAcHOI. Edv gival @IKTO,
N KaAUTEPN OTIYUA YIa T dIECaywyr AQUTAG TG OUVAVTNONG Ba ATAV TTPIV apXiooUV 01 DIBOKTIKEG
UTTOXPEWOEIG TOU VEOU EKTTAIOEUTIKOU.

Xpovikh 01GdpBpwan tnc culNinonc

Mapouaioon Tou Pévropa Kal TOU VEOU eKTTAIOEUTIKOU (15-20 AeTTTd)
Alaxeipion Tpoodokiwv (40-50 AeTrTd)
Kataypa®r cuputrepaouaTwy (5-10 AeTTTd)

A. lNMapouociaon Tou uévropa Kai Tou véoU EKTTAISEUTIKOU

Mpogavwg, civar onuavTikd va kabiepwBei pia KaAr oxéon kal, OTTwG o€ KABE SIaTTPOCWTTIKA
ETTIKOIVWVIQ, gival onPavTiky N BAacikri KaTavonon PETagU Twv CUPPETEXOVTWY. [poTeivoupe va
QGIOTTOINOETE QUTAV TNV EUKAIPIA VIO VA TTPOCTTOBNCETE VA EETTEPACETE TIG ATTAEG ETTIPAVEIOKEG
TTANPOYOPIEG OXETIKA UE TA TTPOCWTTIKA OTOIXEIA OW.

‘lowg o1 YévTopEeg va UTTOPoUV VA OTTACOUV TOV TTAYyo aPnyoUlEVol TO TTWG ¢eKivnoav ol idlol wg
ektTaIdeuTIKOI. MBava evdiagépovta onueia Tpog culAtnon B6a utmopolcav va eival TI TOUg
@O6BICe, yia T éviwBav aBeBaidtnTa, TI TOug €EETTANEE TTEPIOCOTEPO, TTWGS N TTPAYHATIKOTNTA
OIEPepe ATTO TIC OTTOUBEG OTO TTAVETTIOTAMIO, K.AT. Edv xpeiaoTei, PITopouv va KAvouv
OUYKEKPIPEVEG ava@opég oTn dladikaoia TNG JIKIAG TOUG €1I0aywyrG OTo ETTAYYEAUQ, TI TOUG
BonBnoe kai T gixav avaykn 1TepiccdTepo. O1 pévropeg Ba TTPETTEl va TTpocTTabouv Katd TO
duvaTtov va deixvouv TTPOBUHOI KAl TTPOCITOI.

E€ioou onpavTiko gival va 00¢i 0 Adyog oTov VEO eKTTIBEUTIKO. Me un TTapeuBaTikG TPOTTO Kal
OcixvovTag evoia@épov, Ba TTPETTEI va OEIXVETE OTO VEO EKTTAIBEUTIKO OTI €€l onuacia Kai Ot
€0¢€iG, 0 HEVTOPAG TOU, EVOIOQPEPEDTE YIA QUTO TTOU TOV EVOIQQEPEI ...

Opiopéveg EpWTACEIG TTOU Ba 0ag ETITPEYOUV VA YVWPIOETE Aiyo KAAUTEPA TO VEO EKTTAIOEUTIKO
eival ¢AG:

MNarti aro@dacioeg va akoAouBnRoeIg TN oTadIOdPOUIa TOU EKTTAIOEUTIKOU;
Ti1 oou QAvVNKE TTI0 EVOIAPEPOV OTIG TTAVETTIOTNHIAKEG OTTOUDEG GOU;
Moo pépog Tou TTPOYPANNATOG GTTOUOWY OVUTTOUOVEIG va ABEIG;

Moia moTevelg 6T Ba cival n peyaAutepn avtauoifr] otn douA&id oou, 16iwg KAaTtd Tov TTPWTO
XPOvo;

Mwg Ba nBeAeg va og BupouvTal ol pabnTég oovu;
YTdpxel KATI CUYKEKPIKEVO TTOU QORATal;

Mpopavwg, ol EpWTAOEIG Ba TTPETTEI va Yivouv o€ OTUA oulTnong Kai 0X1 «avakpiong». &

O pévropag Ba trpétrel va TTpooTTabniaoel va BAAEl TOV VEO eKTTAIOEUTIKO O€ évav 600 To duvaTtov
MO evepyd poAo. Oa TTPETTEI va ATTAVIA O €PWTACEIS TTOU WTTopEl va UTTORAAEl O vEOg
eKTTAIOEUTIKOG. Kail o€ KaTTOoI0 Ao oTnv apxr 0a Tpétrel va 1eB¢i n évvola Tou ac@aioug Xwpou.
‘Eva emitredo eumoTeuTIKOTNTAG B TV KAAG Va UTTAPXEl, aAAG gival éva atrd Ta TTpdypaTa TToU
TTPETTEl Va TEBOUV Gueca uTTé oulnTnon.

B. Aiaxcipion mpoodokiwv
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Eival onuavTiké o YévTopag Kal 0 VEOG KTTAIOEUTIKOG VA EEKIVIIOOUV €XOVTAG IO KAAR €IKOVA
OXETIKA pE TO €id0G TNG OXE0NG TTOU Ba TTPOCTTABCOUY VA DIGUOPPWOOUV, OXETIKA UE OPICPEVES
OpaoTnPIOTNTEG TTOU Ba KAvouv, OXETIKA PE TO av yvwpilouv TI va TTEPIMEVOUV O €vag aTTd TOV
AANo. AuTO TO OKOTTO €EuTTNPETEl TO KUPIO PEPOG TNG APXIKAG Ouvedpiag. ZTn CUVEXEID,
TTaPaATIBEVTAl CUYKEKPIPMEVA {NTAMATA TTOU TTPETTEI va dIguBeTnBoUV Kal va oudntnBoulv, Kabwg
KAl CUPQWVIEG TTOU £XOUV YiVEL.

AtméppnTto

O1rwg TpoavagEpOnke, éva atrd Ta TTPWTA CNTAPATA TTOU TTPETTEI VO AVTIMETWTTIOTOUV gival TO
ETTTTEDO TNG EUTTIOTEUTIKOTNTAG TTOU ATTOPPEEI ATTO T OXE0T. Av Kal auTo Ba TTpETTEl va TEBEl o€
ETTITTEDO OXOAEIOU, CUVIGTATAI O PEVTOPAG VO PNV BewpeiTal TTPOICTAUEVOG 1 dueTog afloAoynThg
TOU Véou eKTTAIOEUTIKOU. O péviopag €xel ev PEPEI TO PONO evOG ATOUOU EPTTIOTOU, KATTOIOU
OnAadr Tov OTToi0 PTTOPOUNE VO EUTTIOTEUTOUME KOl va TOU MWIARCOUME Kal yia Ta AdBn, Tig
au@IBOAIEG, TIC TTPOKANGEIS yia TIG OTToieg dev gipaoTe BEPRaiol ... MNa TéToloU €idoug ¢NTAUATA,
TTPETTEl va dlac@alideTal éva TTITTEDO TTPOCTACIOG ATTOPPAHTOU TWV CUVOMIAILYV. AuTS gival KATI
TTOU TTPETTEI ATTO TNV apXh va d1EuBEeTNOEI.

TuTTKEG ATTAITAOEIG

2€ KABe TTEPITITWOT, N MEVTOPIKY OXEan o€ KATToI0 BaBud Ba emonuoTtroinbei. Eival onuavtikéd
TG00 0 PHEVTOPAG OCO Kal O VEOG EKTTAIBEUTIKOS VA KATAVONOOUV TTOIEG Ba €ival Ol «UTTOXPEWTEIG»
Toug oTo TTAaiolo TnG diadikaoiag. O@a TTPETTEl va TTPAYMATOTTOINBEI OUYKEKPINEVOSG apIBuog
OUVEDPIWYV, VO UPICTOTAlI OUYKEKPIPEVN TEKPNPIWON yia KABE pia atrd auTég, ATTOTIMACEIG KAl
EKTIMAOEIG, CUMMETOXA TPITwV K.0.K. O péviopag Ba TTpETTel va atrooca@nvioel OAEC AUTEG TIG
atraITAoeIg padi he Tov dieuBuvTh Tou OXOAEioU, va TIG TTAPOUCIACEI OTO VEO EKTTAIBEUTIKO KaI VO
ATTAVTHOEl O€ TUXOV EPWTACEIS TOU, VO £ENYACEI EVTOG TTAQICIOU OPICHEVEG TTIO YPAPEIOKPATIKEG
€VVOIEG.

AVAYKEG TOU VEOU EKTTAISEUTIKOU

Mépa atrd TIG TUTTIKEG ATTAITAOEIG, TTPETTEl va diveTal JEYAAN €u@acn OTO YEYovog OTI N oxéon
TTPOOPICETAl VO WQPEANTEI TO VEO EKTTAIOEUTIKO Kal, UTTO ThV €vvola auTh, TO TTPOypaAPua gival
TTPOCOPUOCIYO, uTTopEi dNAadH va e§aTopikeuBei. O pévropag UTTopEi va avapepOEei OTIG avAyKES
TTOU €iX€ 0 iBI0G OTO geKivnud Tou Kal va TTpooTTaBnoel va evlappuvel TO VEO eKTTAIOEUTIKO va
TTPOCTTOBACEl VA EVTOTTIOEI TTOIEG WTTOPEI va €ival OI OUYKEKPIPMEVEG AVAYKEG TOU KATA TNV
€1I0ayWYIKN TTEPiIOdO.

ZUXVOTNTA TAKTIKWY OUVESPIWV

Oa TTPETTEl VA TTPAYUATOTTOIOUVTAI TAKTIKEG OUVEDPIEG. H ouxvoTnTa KAl N @UON TOUG JTTOPE va
dlagépouv onuavTikd. QoTdo0, gival ONPAvTIKO va kaBopioTolv oTnv apxr Tng d1adikaaiag.
MTropei va TTpOKEITAl VIO CUVTOUES SAETTTEG EVNUEPWOEIS KABE TTpWI Kal PETA TO oXOAaoua N yia
Mia ouvedpia 90 AeTrTwv ava dipnvo. QoTdo0, TTPETTEI VO CUP@QWVNBOET KATI CUYKEKPIPEVO. H @uon
QUTWV Twv ouvaviioewv Ba Tpémel va oulnmBei — yia Tapddeiypa €dv Ba  eivai
QUTOTTPOCWTIWG, dIadIKTUOKA, | Héow TnAspwvou. lMpoTteiveTal n die€aywyn HIag ouvedpiag
dlapkelag Trepittou 45-90 AetrTwov pia @opd Tnv eBdoudda i pia gopd 1o dekarrevBriuepo. (H
uAoTTOINCN OAGKANPOU TOU TTPOYPANHOTOG EI0AYWYHG OTO ETTAYYEAUA VIO VEOUG EKTTAIDEUTIKOUG
ME OAa Ta UAIKA €xel avaTtrTuxBei yia evaoxoAnon pia wpa kaBe efdoudda.)

MpéoBaon oTo pecodidoTnua

O pévtopag Kal 0 VEOG eKTTAIOEUTIKOG Ba TTPETTEl va KOBOPIoOUV e TAPAVEIa TOV TPOTTO PE TOV
OTT0i0 Ba €TMIKOIVWVOUV HETALU TOuG. Aegv apkei 0 péviopag va dnAwaoel KATI Tou TUTTOU «av
XPEIOOTEIG KATI, attAd ¢ATa To» ... O péviopag Ba TTPETTEI va TTEI OTO VEO EKTTAIOEUTIKO TTOTE KAl
TTWG PTTOPEI va Tov Bpel. MTTopEi va gival €ite o€ CuyKeKPIPEVEG WPEG dla (WONG OTO OXOAEIO,
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péow e-mail | TnAepwvou. MTTopei va TrepiopileTal o€ ePYACIPES NUEPES, WPEG EpyaaTiag 1 JE
oTToIoVOATTOTE GAAO TPATTO. Eival onuavTiké va eipaoTe TpayuaTtikd cageic yia 6Aa autd kail va
TTPOCTTOBACOUNE VA SIANOPPWOOUNE QUTA TN CUP@WVIa Padi ue ToV VEO eKTTAIDEUTIKO avaAoya
ME TIG avAYKEG TTOU €XEl EKPPATEL.

Oplop6g TWV dpaocTNPIOTATWYV

Eival onpavTikdég 0 oxedIAoUOSG OUYKEKPIMEVWY dPACTNPIOTATWY TTOU Ba TTPAYUATOTTOIRCOUV
ammo KoIvoU O HEVTOPAG Kal O VEOG eKTTaIdeUTIKOG. O1 dpacTnpIdTNTEG QUTEG MTTOPED va
TTEPINAPPBAVOUV KOIVEG EKTTAIOEUTIKEG OUVEDPIEG, TTAPATAPNON MABNUATWY €iTe amd TO VEO
EKTTQIDEUTIKO €iTE ATTO TO PEVTOPQ, ETTOTTITEIA, ATUTTEG dpaoTNEIGTNTEG. EAv yiveTal, o1 ev Adyw
OpaoTnPIOTNTES Ba TTPETTEl va OXESIACOVTAI UE CUYKEKPIPEVO OKOTTO Kal OTOXO TTPOG ETTITEUEN.

ZUYKEKPIPEVOTTOINO TG AVATPOPOBOTHONG

Mia o116 TIG BAOIKES 1IG€EC TNG EQAPUOYNG TOU TTPOYPAPHATOG EI0AYWYNG OTOo ETTAYYEAUQ gival va
O1a0@AAIoTEl OTI 0 VEOG eKTTAIOEUTIKOG eEEAiCTETAI OTOV ETTAYYEAUATIKO TOU poAo. Na va cuuBei
auTd, 0 VEOG eKTTAIOEUTIKOG Ba TTPETTEl va AAUPBAVEI CUYKEKPIYEVN avaTpo@oddTNon aTrd TO
MévTOopd Tou. lMpokelyévou n diadikaoia auTh va €ival ATTOTEAECUOTIKA KAl TTAPAywYIKA, Ba
TIPETTEI VO CUM@WVNOEI N pop®r TNG avaTpo®oddTnong. Autd Ba TTpETTEl va yivel oTo TTAQicIo
KOIVAG oUCATNONG. O VEOG eKTTAIOEUTIKOG Ba TTPETTEI VA TTEI TTWG TTIOTEUEI OTI N AVATPOPOdOTNON
Ba Atav Mo €TWEEAAS yia Tov iD10. Oa PTTOpoUCE eVOEXOMEVWG va gival AuEon WETA aTrd
OUVTONEG dPACTNPIOTNTEG, CTTAVIOTEPA WE TTIO EUTTEPIOTATWHEVESG culnTACEIC 1l icwg Ba RTav
WEENIPO va d0B0UV PEPIKEG TTPOTACEIG OE YPATITA HOP®N.

I. Aiarummwon Twv CUNTTEPACATWY

Otmwg kal av eg¢ehixbei n ouvavinon, Ba TTpémmel va KaTaAngel oe éva oa@ég OoXEDIO yia Tn
MEAAOVTIKA Epyacia Kal cuvepyaaia. Eival TTpoTIHOTEPO KATTOIA ATTO AUTA TO CUMTTEPACUATA VO
Kataypd@ovTal Kal va apxelofeTouvtal TOG0 atrd To HEVTopa 600 Kal aTTd TOV VEO EKTTAIOEUTIKO.
TNV TTEPITITWON QUTH, UTTOPEI va XpNOIKOTTOINGET TO TIPOTUTTO «CUPQWVNTIKO CUVEPYATTAG.

1.5 2ZXEAIO ENAITEAMATIKHZ KAI KOINQNIKHZ ENTA=HX NEQN
EKMNAIAEYTIKQN

AUTO TO epYaAcgio uTTooTNPICEI TO HEVTOPO KATA TNV TTPOETOINACIA VOGS TTAGVOU dpacTNPIOTATWY
TToU Ba BonBroel Tov vEo eKTTAIBEUTIKG VA EVOWHATWOET OTO VEO TOU ETTAYYEAUATIKO TTEPIBAAAOV.
216X0G TOU €ival va emMOonNPAavel d1IAQOPOUG TOUEIG TOUG OTToIoUG O pEvTopag Ba uTTopouce va
TTOPOUCIACEI O€ £vav VEO EKTTAIDEUTIKO KAl VA TOU DWOElI CUYKEKPIPEVEG IDEEG YIO OPACTNPIOTNTEG.

MNa opiopéveg atrd TIG TTPOTEIVOUEVEG BPaCTNPIOTNTEG dlaTiBevTal €10IKG oxedlaouéva TTpOTUTTA
(avagépeTal TTAVTa OTAV TTEPIYPAPH TOUG).

O1 dpaoTnpidTNTeG auTtég Ba TTpétel va Aaupdavovtalr umméywn Katd Tnv KATdpTIon TOou
OUPWVNTIKOU ouvepyaaiag (BA. eTTopEvO epyaAeio) kai va TrepIAapBavovTal o€ autd CUPPWVa
ME TN oulATNON JETAEU TOU PEVTOPA KAI TOU VEOU EKTTAIDEUTIKOU.

Eioaywyikéc Spaornpiornres

Mapouciaon g Ao 1o SIBAKTIKO TTPOCWTTIKO

Oa Tpémel va ummdpel pia emionun | Aiyotepo ETTionun €ukaipia va ouotnBei o véog
EKTTAIOEUTIKOG OTO OIBAKTIKO TTPOCWTTIKO O€ Hia KOTAAANAN atpoo@aipa. Autd Ba TTpéTrel va
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opyavwoBei ammd Tov dieuBuvTr) Tou OoxoAgiou, Tov PEVTOPA 1 TOV VEO EKTTAIBEUTIKO KAl VO EXEI
OUPQWVNBET €K TWV TTPOTEPWV HE TOV VEO EKTTAIBEUTIKO. (YTTAPXOUV OPIOHUEVEG ONUEIWTEIG
OXETIKA Pe auTo o€ GAAa onueia auTAg TNG EvOTNTAG.)

Mapouciaon oTo THAMA (opdda idlag €181KOTNTAG)

Avdloya pe Tnv opydvwon Tou OxoAeiou, eival Bavo va UTTAPXEl HIO PIKPOTEPN OudGda
OUVABEAPWYV HE TNV OTToI Ba AAANAETTIOPA TTEPICOOTEPO O VEOG EKTTAIDEUTIKOG KATA TNV AOKNON
TWV KABNKOVTWY Tou (EKTTAIBEUTIKOI TOU idlou TUAMATOG 1 TTou S1I8ACKOoUV TO idIo padnua ...).
AvapéveTal pIa TTIO AETTTOPEPAG, TTIO TTPOCWTTIK TTAPOUCiacn TOU VEOU EKTTAIDEUTIKOU Kal
MeEYaAUTEPN aAANAeTTiOpacn pe Toug OUVADEAQOUG, KABWG TrEPVAUE atmd To OIDOKTIKG
TTPOCWTTIKO GUVOAIKA 0€ OAO KOl PIKPOTEPES OPADEG CUVADEAPWV.

«Opada uTTooTAPIENS» VEWV EKTTAIBEUTIKWV

Mpoteiveral va dnuioupyndei pia opdda UTTOCTHPIENG TWV VEWV EKTTAIGEUTIKWYV (ava OXOAEio,
OXOAIKO OUYKPOTNMG, TTEPIOXA, €VOEXOUEVWG Ot €0VIKO €mmiTTedo). Av Kal OpPIOUEVOI VEOI
EKTTAIOEUTIKOI UTTOPEI va €ival TTIo dpaaTrplol, autr n diadikaoia Ba TTPETTEI va OXEDIATTEI Kai Ol
VEOI eKTTAIOEUTIKOI Ba TTpETTEl va evBappuUvovTal va dnuioupyolv ouddeg 6TTou Ba ITTopouv va
aAAnAemdpouv PeTagUu TOug yia Ta BEuaTta kKal TIG TTPOKANCEIG TTou avTigeTwTTifouv. Or véol
EKTTAIDEUTIKOI Ba pTTOpOoUcav va eTTWPEANBOUV atrd auTd, TTEPAV TG CUVEPYAOIAG TOUG JE TOUG
pévTopeg. ‘Evag atmmd Toug PEVTOPEG, KATTOIOG aTTd Tn OXOAIKN nyeoia i Toug cuppouAoug
ekTTaideUaNG Ba TTPETTEl va 0pIOTEI WG oUVTOVIOTAG TNG dladikaaiag. Mpiv ] Aiyo HETA TNV Evapen
TWV BIOAKTIKWY UTTOXPEWOEWY Ba TTPETTEI VA GUYKAAEITAI CUVAVTNON TWV VEWV EKTTAIOEUTIKWV.
Katd tn didpkela Tng ouvavinong Ba utropoucav va doBoUV KATTOIEG YEVIKEG TTANPOQPOPIEG,
EVOEXOMEVWG VO YVWPIOTOUV Ol VEOI EKTTAIDEUTIKOI Kal Ol HEVTOPEG, va WoIpacTEl UNIKO ... O
KUPIOG OTOXOG TNG OUVAVTNONG WOTOCO Ba TTPETTEN va gival va oulnTnBei 1o €id0g TNG MEAAOVTIKNAG
oTa0epng ouvepyaoiag TTou Ba TTPOTIHOUCAV O VEOI EKTTAIOEUTIKOI. Oa TTPETTEI va CUPQWVNOEI N
ouxvoTNTa Kal O TTPOYPOUMATIONOS Twv evdexOuevwy Kat' 18iav ouvavtiioewy, 10 av Ba
weeAoloe TIG CUVAVTACEIG QUTEG N TTAPOUCia EVOG EUTTEIPOU EKTTAIDEUTIKOU 1] av oI VEol
EKTTAIOEUTIKOI Ba TTPOTIHOUCAV VO GUVAVTIOUVTAI TTIO aveTTionua. EmimmAéov, Ba Trpétrel etmiong
va dnuioupynBei évag evdidueoog diaulog emmikolvwviag. Autd eEaptdrtal amd Ta PECA TToU
OlaBétel TO oxoAcio. H emkoivwvia ptropei va opyavwBei péow MS Teams, KA€IGTOU
OIadIKTUOKOU (POPOUN OTTOIOUdNTIOTE TUTTOU, APEONG AiOTOG aAAnAoypagiag r pEow TNG
TTAaTQOpPaG etwinning TTou TTapéxetal oe emiedo E.E, edv dev uttdpxouv TTPaKTIKOTEPA
epyaAeia TTou xpnoidoTtroloUvTal fdn 0TO OXO0AEio.

Mia Eevadynon oT1o oxoAcio

[Slaitepa onpavTikh €ival n yvwpldia pge 1o ekAoToTE PEAN TOU TTPOCWTTIKOU UTTOCTAPIENG
(oupPBoulAeuTiki uttnpecoia, dioiknon, AoyioTrpIo, CUuvTAPNOn, KabapidTnTa, Kouliva ...) OTO
TEPIBAANOV TOUG, N TTAPOUCIACN TNG EPYACiAg TOUG KAl TwV KATAAANAWY SIaUAwV ETTIKOIVWVIAG
Kal aAAnAeTTidpaong.

EmayysAparikéc SpaornpiornTeg

2uvadeAQPIKN ETTOTTTEIO

Mrropei va BewpnBei wg N BAON TWV TAKTIKWY OUVEDPIWV PEVTOPIOHOU. ZTOX0G auToU TOU
TTpoypduuarog eivalr va 000ei n duvatdtnTta OTo VEO EKTTAIOEUTIKO va ek@pdAcel ¢nTrAPaTa,
TTPOKANCEIG Kal avnouxieg mmou Tov TTpoBAnupaTtifouv trepioadTepo. O péviopag ogeilel va
TTapakoAouBei TNV EENIEN TOU VEOU EKTTAIBEUTIKOU, va TOV KaBodnyei, va Tou UTTOSEIKVUEI TOUEIG
TTPOG TrepaITépw PBeATiwaon, va oxediddel kal va oulnTd CUuyKekpIgéva BAPATA yia To APECO
MEANOV.

MapatApnon oTnv Tdgn ToU VEOU EKTTAIBEUTIKOU
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MepIKEG QOpPES N ousIacTIKA avaTpoeoddTnon Tou péviopa pe BAaon Tnv TapakoAoudnon Twv
HOBNUATWY TOU VEOU EKTTAIDEUTIKOU, QTTOTEAEI XPNOIUOTATO £PYAALIO yIa TNV €TTAYYEAUATIKA
e€ENIEN Tou OeUTEPOU. 2TNV TIEPITITWON QUTA, O OTOXOG TNG TrapakoAoubnong kal o
AvauEVONEVOG TUTTOG avaTpo@odoTnong Ba tpétel va £xouv oulnTnBsi ek Twv TTPOTEPWY. To
1Tedio EQAPHPOYAG TNG TTAPAKOAOUBNONG UTTOPEI va gival YeVIKO ] va €0TIALEI 0€ €Va CUYKEKPIPEVO
OTOIXEIO (XPrON CUYKEKPIMEVWV EPYAAEIWY, EQAPHOYN CUYKEKPIMEVWV TEXVIKWV I HEBOdWYV,
PNTOPIKA IKAVOTNTA, dNUIoupyia KAAOU KAIUATOG, GUMKETOXH TwV JOBNTWYV K.ATT.). TN CUuVvéxela,
0 MévTopag Ba mpétrel va TTapakoAouBnoel Tnv uhotroinon evég padhnuaTtog armd Tov véo
EKTTAIDEUTIKO KAl VO TTAPOTNPACEl TTWG KAVEI TO PABNUA O VEOG eKTTAIDEUTIKOG. MeTd Tnv
OAOKAApWON Tou PaBAPaTog, N avaTpo@oddtnon Ba TTpETTEl va DivETAl PHE TOV TPOTTO TTOU EXEI
CUPQWVNBEL EK TWV TTPOTEPWV.

MapakoAoUBnon oTnv T4gN TOU PévTopa

O véog ekTTaIOEUTIKOG UTTOPE va eTTw@eANBEi atrd Tnv TTapakoAoUuBnan Tou Péviopd Tou OTNV
TdEN. H TTapakoAouBnan otnv Ta¢n UTTOPEl va TTPOYPANMATIOTE £€TO1 WOTE va OEIEETE TTPAKTIKG
OTO VEO EKTTAIOEUTIKO KATI OUYKEKPIMEVO TTOU TOV TTPORANUATiCEl (XPAON OUYKEKPINEVWV
TEXVIKWY, MEBOOWV 1 epyaAeiwv), UTTOPEI va TTPOYPOUMATIOTEl WOTE va KOAUTITEl MId
OUYKEKPIPEVN Bepatikh (eav oxeTiCeTal e To HABNUa TTou OIBACKEI O YEVTOPOG) i MTTOPE va
XPNOIMEUOEI WG YEVIKO epyaAeio TTou Ba 0dnyAoel o€ TTPORANPATIONO 1 culnTAOEIG.

BonBsia otnv 148N

MpodkeiTal yia éva €TOPEVO BrPa o€ OXEON PE TNV OpacTnEIOTATA TNG ETEpOTTApATAPNONG. EdW
0 VEOG eKTTAIDEUTIKOG avaAauBavel o evepyd poAo, uttooTnpifovtag 1o ox€dI0 dIdAaoKaAiag Tou
pévTopa. MTTopei va Bondroel oTnv ouadikn epyaadia, UTTooTnEICoVTag TOUG HaBNTEG JE €IOIKES
avAaykeg, utropei va TTapadidel KATTOIO MIKPA TUAUATA TOU POBRAPOTOG, UTTOPEl va gival O
«MOBNTAG-TTPOTUTTO» KAl va AAANAemOP& pe TO pévTopa, PTTOPEl va OIEUKOAUVEl TUAMWOTA
epyaoTnpiou/oculATnong Tou PHabipaTog, K.ATT. Eival onuavtiké va oudnTeital €K Twv TTPOTEPWV
0 POAOG Kal va YiVETOI AVAOTOXOONOG WG TTPOG TNV UAOTTOINON PETA TO pdbnua.

2uvdidaokaAia

Mpodkeital yia 1o €TOPEVO BANA 0 axEéon WE Tov BondnTikd poAo péoa atnv TaEn. ESw, 1600 0
HévTOpaG 600 Kal 0 VEOG DACKAAOG €XOUV TTIO CUUHETPIKOUG POAOUG Kal TTPETTEI VA epyadovTal
wg 100TIoI €Taipol. AuTO To €idog ouvepyaoiag atmoTeAei ouxvd TTPOKANCN Kal yia TOug
EUTTEIPOUG EKTTAUOEUTIKOUG KAl Ba TTPETTEl va oudnTeiTal KAAd €K TwWV TTPOTEPWY, va HEAETATAI
01e€0dIKA Kal va YiVETOI AVOOTOXAOPOG OXETIKA META TV EQAPUOYH.

Zuvepyaoia pe AAAOUG EKTTAISEUTIKOUG

MpooBéToupe autr) TNV TTPATACN OTTAWG YIA VA ETTICNUAVOUHPE TO YEYOVOG OTI OE OPIOHUEVEG
TTEPITITWOEIG O PEVTOPAG Ba TTPETTEI va evBaPPUVEI TO VEO EKTTAIOEUTIKO VO OUVEPYAOTEI KAI PE
AAAoUG EuTTEIPOUG CUVABEAPOUG EKTOG aTTO TOV PéEVTOPa (auTd gival TTOAU onPavTIKO 18iwg €Av 0
pévTopag dev d1dGoKel TO id10 padnua). H Tapatrpnon otnv T4G&n, N UTTOOTAPIEN OTNV TAEN Kal
Ol KOIVEG EKTTAIBEUTIKEG OUVEDPIEG gival SpaaTnPIOTNTEG TTOU PTTOPOUV €UKOAA va UAoTToInBoUV
Me TN BoABsia GAAwV cuvadéApwy. Ta idla TTPOTUTTA JTTOPOUV VA XPNOIPOoTToINBoUV GTO OTAdIO
oxedlaopou. Eivar onpavtikd va onueiwBei 611 0 gévropag ITTopei va SIEUKOAUVEI TO GUVTOVICHO
TOU VEOU EKTTAIOEUTIKOU PE GAAOUG GUVODEAPOUG.

ESwoxoAikég SpaoTnpioTnTEG/OHIAOI/EKONAWOEIG

Edv gival duvard kal eQapuoaiyo, 0 VEOS EKTTAIOEUTIKOG Ba TTPETTEN va evOappUVETAIl VO OEIOTTOIE
Ta €10IKA TAAEVTA Kal evOIOQEPOVTA TTOU UTTOPE va €xel. Oa ATav icwg WEEAIPO yia Tov VEO
EKTTAIOEUTIKO VO QVTIUETWTTIOE! JIa TTPOKANCN WE PeyaAUTePN eAeuBepia atmd 6,TI cuvhBwG OTIG
KOBONUEPIVEG TTAIBAYWYIKEG UTTOXPEWOEIG. MNa va evowuaTwOel 0 vEOG eKTTAIOEUTIKOG OTNV
KoIvOTNTa, TTPETTEl va Yivel dpaaThplo PHEAOG TNG TTou cuvelopépel. O péEviopag Kal O VEOG
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EKTTAIOEUTIKOG Ba TTPETTEl va TTPOCTTIOBAC0UV va EVTOTTIOOUV Padi TOUG TOMEIC OTOUG OTTOIoUG
MTTOPEI VO CUVEIOPEPEI O VEOG EKTTAIDEUTIKOG.

Zuvédpla Kal OEUIVAPIA ETTIHOPPWONG EKTTAISEUTIKWYV

Av ka1 Ogv gival amapaitnTa To TTPWTAPXIKO QVTIKEIMEVO TNG EPYATiag Tou VEOU eKTTAIOEUTIKOU,
Ba TTpéTTel va OiveTAl TTPOCOXA OTOV QAVOOTOXOOWO OXETIKA WE TIG EUKAIPIEG VIO OUVEXN
EMPOPYWON Tou. O PévTopag ITTOPEI Va BEigel wg TTapAdelyua KATToIEG aTTd TIG dPACTNPIOTNTEG
OTIG OTTOIEG CUMMETEXEI KA VO TTPOCKAAEDEI TOV VEO eKTTAIOEUTIKG va Tov ouvodeuael. O pévtopag
Kal 0 VEOG €eKTTAIBEUTIKOG JTTOpOoUV, WOTOCO, TIPOPAVWG, VA oulnTAoOOUV Kal TTBavEG
ETTAYYEAMOTIKEG €KONAWOEIG TIG OTTOIEG O VEOG eKTTAIOEUTIKOG Ba uTTopouce va BewpAoel
evOIOQEPOUTES Kal WPENIPES KAl VA TIG TTAPAKOAOUBACEL. ZTNV TTEPITITWON QUTH, €ival ONUAvVTIKO
va €TMaANBeUovTal Ol VEOATIOKTNBEIOEG YVWOEIC Kal IKAvOTNTEG, OivOVTaG OTOUG VEOUG
EKTTAIDEUTIKOUG TN dUVATOTNTA VA TIG TTOPOUCIACOUV OTOUG CUVABEAPOUG TOUG i TOUAAXIOTOV VO
VIiVEl MIa AETTTOUEPAG EVNUEPWON TOU PEVTOPA.

Kolvwvikég dpaornpioTnTeg

MPOoWTTIKEG ETTIOKEYEIG
Edv kpivetal cwoTd Kal apuofov Kal OTIG dUO TTAEUPEG, O MEVTOPAG UTTOPEI VO TTPOCKAAEDEI TO
VEO EKTTAIOEUTIKO VA TOV ETTIOKEPTEI OTO OTTITI TOU, VA YVWPICEI TNV OIKOYEVEIA TOU.

ApaocTnpIOTNTEG YIA TO TTPOCWITIKO

2€ OPICPEVEG TIEPITITWOEIG, Ta OYOAgia opyavwvouv OIAPopoug TUTTOUG €EWCYXOAIKWV
OpaaTNPIOTATWY YIa OAOKANPO TO SIBOKTIKO TTPOCWTTIKO (N iowg éva pIKpOTEPO OUVOAO, T1.X. ‘Eva
TUAMA). AUuTO uTTOpEi va yivel oTo TTAdioI0 piag diadikaoiag oxediaoou A agioAdynong A atmAwg
OTO TTAQICIO TNG AVATITUENG OXECEWV PETALU TWV PEAWV TNG opadag (team building). Eival
ONMAVTIKO VA TTPOCKOAETETE KOI VO CUUTTEPIAGBETE O€ TETOIEG TTEPITITWOEIG TOV VEO EKTTAIOEUTIKO.
O pévtopag Ba TTPETTEl VA TTPOETOINACEI TOV VEO EKTTAIDEUTIKO yIa TN OpacTnEIéTNTA KAl VA TOU
dwoaoel TTAnpo@opicg TTou dev TTeEpIAaUBAEvOvVTal OTIG ETTIONUES AVOKOIVWOEIG.

E@ipoTuTTiKO évapéng Tng ouvepyaoiag

2€ OPIOUEVEG TTEPITITWOEIG, EVOEXETAI va UTTAPXEl KATTOIO €BIMOTUTTIKO €vapéng yia vEéoug
EKTTAIOEUTIKOUG/VEOUG €PYAlONEVOUG KAl OPIOPEVEG TTPOCdOKIEG aTmd auToug. Av Kal gival
TTPOPAVWG ONUAVTIKO TO OTTOI0 €BILOTUTTIKO va €@apuoleTal pe oefacud Kal KATOTTIV
ouvaiveong, eival €Tmiong onUavTikd Ol VEOl EKTTAIOEUTIKOI VA KATAVONOOUV COQWG TIG
OpaCTNPIOTNTEG TTOU TTPOTEIVEI O PEVTOPAG. TO €BIUOTUTTIKO, €dv e@apudleTal, Ba TTPETTEl va
XPNOIYEVUEI OTO VO YVWPIOOUPE KAAUTEPA TO VEO EKTTAIBEUTIKO KOI VO QVAYVWPIOOUUE TNV
TTAPOUCIia TOu OTO OXOA€io, deixvovTag evBouaiaoud yia Tnv TTPooBnkn Tou otnv oudda. lMNa
TTApAdEIYUA, O VEOG EKTTAIOEUTIKOG PTTOPEI va KANBEi va CUPPETAOYXEl O €va Traixvidl TUTTOU
«Agixvw kal Aéw» Kal va Tapoucidoel éva atmo Ta TaAévTa Tou, OTTwg T1.X. Na TTaigel éva youoikd
Opyavo A va Tpayoudrioel o€ PIa CUVAVTNON TOU TTPOCWTTIKOU. ...

Ekdpopég

2€ OPICPEVEG TTEPITITWOEIG, Ta OXOAgia MTTOPEl va dIOpyavwoouv ETTAYYEAUATIKEG (KOl
KOIVWVIKEG) HOVONRUEPEG I HEYOAUTEPEG EKOPOUEG YIa TOUG epyalopévoug Toug. Eivalr onuavTikod
0 MEVTOPOG VA TTAPOUCIACEl AUTEG TIG EKONAWOEIG OTO VEO EKTTAIDEUTIKO, VA TOV TTPOOKAAEI KAl VO
TTEPVA XPOVO padi Tou Katd Tn dIdpKela autwy Twv ekONAwWoewv. O VEOG eKTTAIBEUTIKOG Ba
TIPETTEL, ETTIONG, VA EVNUEPWVETAI OXETIKA UE TIG EKONAWOEIG AUTEG TO CUVTOUOTEPO dUVATO Kal
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Ba TpEmTel va  ouptrepIAapBavovTal/avagépovtal  0To  Oox€DI0  gpyaciag  (CUP@WVNTIKO
ouvepyaaoiag).

ATmroyeupaTivég/Bpadivég eKONAWOEIG

2€ OPIOPEVEG TTEPITITWOEIG, TA OXOAgia opyavwvouv OIAQOPES ETTIONUESG KAl QVETTIONUES
EKONAWOEIG OTIG OTTOIEG AVAMEVETAI VO CUPMETEXOUV OI eKTTAIOEUTIKOI. O1 ekdNAWOEIG auTéG Ba
TIPETTEl VO TTAPOUCIACOVTAl OTOV VEO EKTTAIOEUTIKO TTOAU VWPITEPA KAl TO OXETIKO TTACicIo Ba
TTPETTEI va TTapEXETal amd Tov péviopa. Or emionueg ekdnAwaoelg TepIAaufdvouv cuvaulieg,
EYKaivia €KBECEWYV, QIAAVBPWTTIKEG EKONAWOEIG, EKONAWOEIC ATTOPOITWY 1 yovEwv K.ATT. Ol
QVETTIONUEG A EOWTEPIKEG EKONAWOCEIG TOU TTPOCWTTIKOU UTTOPEI va eival yeveBAIa, aBANTIKEG
ekdnAwoelg (aywveg A Toupvoud), ekdnAwaoelg dpacTtnpioThTwy (TT.X. MTTOoUuAivyk, Bpadiég
Kivnuatoypdgou, Aéoxn BiBAiou, ettionua «after-party» yerd ammé cuvavtAoEIG TOU TTPOCWTTIKOU)
K.ATT.

20



% of the European Union b
ers

RN Co-funded by the ’\\\ -
LS Erasmus+ Programme
Empowering teac

1.6 2YMDQONIA XYNEPT AZIAZ

Mpokertal yia éva ox£010 TTapakoAolBnong yia TNV TTEPIOBO E1I0aywWYNG TWV VEWY EKTTAIOEUTIKWV
OTO €TAyYeAUa. Me Tov TPOTTO QUTO, O PEVTOPAG Kal O VEOG EKTTAIOEUTIKOS Ba CUPQWVHTOUV
OXETIKA PE TIG AETITOUEPEIEG TNG CUVEPYATIOG TOUG.

AldpKEIa TNG E1I0ayWYIKNAG TTEPIOSOU

Huepopnvia évapéng: Huepopnvia oAokApwong:

XPOVIKO dIAOTNHO PETAGU TWV CUVEDPIACEWYV KATA TNV E1I0AYWYIKK TTEPIOSO

O1 cuvedpieg yivovtal KaTé
Baon:

O d1é Cwong

O diadikTuakd

O yéow TNAEQWVOU
2UXVOTNTA OUVEDPIWV:
O kaBnuepiva

O eBdouadiaia

0 ava dUo eRdouddeg
O pnviaia
MpoBAeTTOpEVN dIdPKEIQ
ouvedpiag ae AeTTTé:
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O pévtopag Ba cival dIaBETIPOG YIa TO VEO EKTTAIOEUTIKO HE TOV £ENG TPOTTO:

O1 5pacTnNPIOGTNTEG TTOU £XOUV TTPOYPAPMATIOTEI YIa TNV €I0aywyIKA TTepiodo TepIAauBavouv
(OUYKeKpPIPEVA PE NUEPOMNVIEG avAAOYaA PE TNV TTEPITITWON):

Avarpo@odoTnan Tou PEVTOPA TIPOG TO VEO EKTTAIOEUTIKO KOl OUVTOPN TIEPIYPA®H TNG
d1adIKaoiag HEVTOPICUOU:

Huepopnvia kal TO1T0G:

MévTopag NEOG eKTTAIOEUTIKOG
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1.7 I'ATI BPIZKOMAI EAQ;

Mpdkertal yia éva epyaAeio TTPoBANUATIONOU TTOU UTTOPEI VO XPNOIYOTTOINBE avegdpTnTa ATTO
TO V€O €eKTTAIBEUTIKO (i wWg 00nydg ouvévieuéng). Mrropei va xpnoigeuoel oTov VEO
eKTTAIOEUTIKO WG UTTEVOUMIoN Tou TToU BpiokdTav OTav EEKIVOUOE ) 0€ £va PETAYEVECTEPO
oTad10 Katd TN dIdpKeEIa TNG DIODIKOTIAG EI0QYWYNAS OTO ETTAYYEAUA 1] TG OTADIOOPOMIAG TOU
YEVIKOTEPQ.

Mrtropei, €mmiong, va koivotroinBei oTov PéVTOPA Kal va XPNOIKMOTTOINGEl wg onuEio ekkivnong
MIag oulnTNoNG. Z€ QUTAV TNV TTEPITITWON PTTOPEI, £TTIONG, va XpNoIKoTToIiNdei Tpiv atrd TNV
TIPWTN OUVAVTNON MEVTOPO-VEOU EKTTAIDEUTIKOU YIO VO TTPOETOINAOTEI Aiyo 0 VEOGQ
EKTTAIOEUTIKOG.

Molol ATav oI KOAUTEPOI EKTTAIDEUTIKOI TTOU €iXaTe 0T {Wr) 0AG KAl YIOTI;

Ti 0ag eTTNPEQCE OTO VA OTTOPACICETE VA YIVETE EKTTAIOEUTIKOG;

Ti €ival auto TToU 0ag apEcel/aTTOAAUPBAVETE OTO YVWOTIKO QVTIKEIMEVO TTOU £XETE OTTOUDACEI
yla va DIDAEETE;

Moia eival pePIKA TTPAYMATO YIO TA OTTOI0 QVUTTOMOVEITE TTEPICCOTEPO OTNV TPEXouoa
atmaox6Anon oag;

Mou Bewpeite OTI XPEIACeOTE TTEQICOOTEPN UTTOOTHPIEN Kal BOABEIR; YTTAPXOUV KATTOION TOMEIG
10U 00G TTPpoBAnuarti¢ouv, oag @oRifouv, oag TTPOKAAOUV aUPIBOAIEG;

Mwg TTEPIPévETE va DIOPOPPWOET N TUTTIKA €doUAda 0Og KATA TO TTPWTO £T0G TNG £pyaaciag
oag;

Mwg «yepiCeTe TIG PTTOTAPIEGH OOG, AV AIoBAveDTE UTTEPPOAIKG QOPTIOUEVOI;
Moloug CUYKEKPINEVOUG OTOXOUG £XETE BETEI yIa TOV TTPWTO oag XPOvo; MNwg Ba yvwpileTte av

Ta Kata@épare; NpooTTabnioTe va BECETE TPEIG TTOAU CUYKEKPIPNEVOUG OTOXOUG.

Mwg Ba B€AaTte va oag BupouvTal ol uadnTég oag;
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