
Η δημιουργία της παρούσας δημοσίευσης συγχρηματοδοτήθηκε από το πρόγραμμα επιχορηγήσεων Erasmus+ της Ευρωπαϊκής Ένωσης στο 
πλαίσιο της επιχορήγησης υπ’ αριθ. 626148-EPP-1-2020-2-PT-EPPKA3-PI-POLICY. Η παρούσα δημοσίευση αντανακλά μόνο τις απόψεις του 
συντάκτη. Ούτε η Ευρωπαϊκή Επιτροπή ούτε ο εθνικός οργανισμός χρηματοδότησης του έργου φέρουν οποιαδήποτε ευθύνη για το 
περιεχόμενο ή για τυχόν απώλειες ή ζημίες που ενδέχεται να προκληθούν από τη χρήση της παρούσας δημοσίευσης. 

 
 

 

Πρόγραμμα Εισαγωγής στο 

Επάγγελμα για Νέους 

Εκπαιδευτικούς – Διοικητικά και 

τεχνικά θέματα     

 

Https://empowering-teachers.eu/ 

 

 
 

https://empowering-teachers.eu/


 

 

 
LOOP - Ενίσχυση της συνεχούς προσωπικής, επαγγελματικής και κοινωνικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών μέσω καινοτόμων 

εισαγωγικών προγραμμάτων επιμόρφωσης 

 
 

2 

  

© Copyright 2021 Σύμπραξη LOOP 

Απαγορεύεται η αντιγραφή, αναπαραγωγή ή τροποποίηση του παρόντος εγγράφου, 

εν όλω ή εν μέρει, για οποιονδήποτε σκοπό, χωρίς την έγγραφη άδεια της Σύμπραξης 

LOOP. Επιπλέον, πρέπει να γίνεται αναφορά στους συντάκτες του εγγράφου και σε 

κάθε ισχύον τμήμα της δήλωσης πνευματικών δικαιωμάτων. 

Με την επιφύλαξη παντός δικαιώματος. 

 

Το παρόν έγγραφο μπορεί να τροποποιηθεί χωρίς προειδοποίηση.  

 

  
Το έργο αυτό έχει άδεια χρήσης υπό  CC BY-NC-SA 4.0   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/?ref=chooser-v1


 

 

 
LOOP - Ενίσχυση της συνεχούς προσωπικής, επαγγελματικής και κοινωνικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών μέσω καινοτόμων 

εισαγωγικών προγραμμάτων επιμόρφωσης 

 
 

3 

Περιεχόμενα  
14. Διοικητικά και τεχνικά θέματα .......................................................................... 4 

14.1 ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΩΝ ΚΑΙ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ............. 7 

14.2 ΟΔΗΓΟΣ ΓΙΑ ΤΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΠΟΘΕΤΗΡΙΟΥ ........................................ 8 

14.3 ΟΔΗΓΟΣ ΓΙΑ ΤΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ PORTFOLIO ΤΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ...... 13 

Βιβλιογραφία ............................................................................................................ 17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
LOOP - Ενίσχυση της συνεχούς προσωπικής, επαγγελματικής και κοινωνικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών μέσω καινοτόμων 

εισαγωγικών προγραμμάτων επιμόρφωσης 

 
 

4 

14.  Διοικητικά και τεχνικά θέματα 

Α. Ποια είναι η κύρια ιδέα/στόχος/αντικείμενο αυτής της ενότητας; 

Η αξιοποίηση της ενότητας «Διοικητικά και τεχνικά θέματα» αποσκοπεί στην ενίσχυση της 

ικανότητα των αρχάριων εκπαιδευτικών να χειρίζονται τις διοικητικές απαιτήσεις και να 

αποκτήσουν την απαραίτητη επάρκεια υλοποίησης των γραφειοκρατικών απαιτήσεων που 

απαιτεί η θέση τους στο σχολείο. Ένας από τους πιο σημαντικούς στόχους αυτής της ενότητας 

είναι να παρέχει στους εκπαιδευτικούς μια συγκεκριμένη βάση αναφοράς μέσω της οποίας να 

διευρύνουν τον επαγγελματισμό τους στην τήρηση αρχείων όχι μόνο λόγω του ότι αυτό συχνά 

αποτελεί διοικητική υποχρέωσή τους, αλλά και για να τους βοηθήσει να παρακολουθήσουν τη 

σταδιοδρομία τους. 

Β. Προσδοκώμενα μαθησιακά αποτελέσματα: 

• Ο νέος εκπαιδευτικός θα εξοικειωθεί με όλα τα διοικητικά καθήκοντα που τον 

περιμένουν στο σχολείο και θα είναι σε θέση να χειρίζεται με ανεξαρτησία διοικητικά 

και τεχνικά θέματα. 

• Ο νέος εκπαιδευτικός θα είναι σε θέση να οργανώνει αποτελεσματικά τα σχολικά 

έγγραφα και τη σχετική γραφειοκρατία. 

• Ο νέος εκπαιδευτικός θα γνωρίσει το ευρύτερο εκπαιδευτικό περιβάλλον και θα 

μπορέσει να αξιοποιεί εκπαιδευτικά ψηφιακά αποθετήρια που σχετίζονται με το 

επάγγελμά του. 

Γ. Δραστηριότητες, παρουσιάσεις και άλλα υλικά που περιλαμβάνει η ενότητα: 

ΣΤΟΙΧΕΙΟ Κοινό-στόχος Τύπος υλικού Χρόνος για το 

υλικό 

Τομέας 

14.1 Κατάλογος 

κανονισμών και 

απαιτούμενων 

εγγράφων 

Μέντορας ή/και 

νεοεισερχόμενοι 

εκπαιδευτικοί 

Κατάλογος  60 λεπτά Γραφειοκρατικό/ 

διοικητικό 

14.2 Οδηγός για τη 

δημιουργία 

αποθετηρίου  

Νεοεισερχόμενοι 

εκπαιδευτικοί 

Οδηγός μελέτης  45 λεπτά Γραφειοκρατικό/ 

διοικητικό 

14.3 Οδηγός 

δημιουργίας ενός 

portfolio 

εκπαιδευτικού 

Μέντορας και 

νεοεισερχόμενοι 

εκπαιδευτικοί 

Οδηγός/Παρουσίαση 60 λεπτά Γραφειοκρατικό/ 

διοικητικό 

 

14.1 Ο Κατάλογος κανονισμών και απαιτούμενων εγγράφων αποτελεί έναν κατάλογο 

ελέγχου διάφορων νόμων και κανονισμών που καθορίζουν το πλαίσιο εργασίας των 

νεοεισερχόμενων εκπαιδευτικών, μαζί με πιθανά έγγραφα που ένας εκπαιδευτικός χρειάζεται 

να παράγει, καθώς και τις βασικές σχολικές πολιτικές που πρέπει να προετοιμάσει και να 

παρουσιάσει ο μέντορας στον αρχάριο εκπαιδευτικό. 

 



 

 

 
LOOP - Ενίσχυση της συνεχούς προσωπικής, επαγγελματικής και κοινωνικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών μέσω καινοτόμων 

εισαγωγικών προγραμμάτων επιμόρφωσης 

 
 

5 

14.2 Ο Οδηγός για τη δημιουργία αποθετηρίου είναι ένα οπτικό/πρακτικό εργαλείο που 

προσφέρεται μέσω παρουσίασης με infographics, με στόχο να διευκολύνει τους 

εκπαιδευτικούς στον χειρισμό της απαραίτητης τεκμηρίωσης. Ο οδηγός είναι συνοπτικός και 

τεχνικός παρέχοντας έναν σύντομο κατάλογο στρατηγικών και δραστηριοτήτων, καθώς και 

άλλες πηγές που μπορεί να χρησιμοποιήσει ο εκπαιδευτικός για δική του καλύτερη διαχείριση.  

 
14.3 Ο Οδηγός δημιουργίας ενός portfolio εκπαιδευτικού αποτελεί τη βάση για 
αναστοχασμό σχετικά με την ανάγκη τήρησης προσωπικών αρχείων σχετικά με την εξέλιξη 
της σταδιοδρομίας. Είναι μια παρουσίαση με ορισμένες συγκεκριμένες προτάσεις και 
υποδείξεις πώς να ξεκινήσει η δημιουργία ενός τέτοιου επαγγελματικού φακέλου (portfolio). 

 

Δ. Προτάσεις για την υλοποίηση της ενότητας 

Ένας νεοεισερχόμενος εκπαιδευτικός μαζί με τον μέντορά του αρχίζει να εργάζεται στην 

ενότητα συμβουλευόμενος τον κατάλογο με τους κανονισμούς και την απαιτούμενη 

τεκμηρίωση (14.1). Χρονικά είναι σημαντικό το βήμα αυτό να γίνεται αφού ο εκπαιδευτικός 

εξοικειωθεί με το εθνικό πλαίσιο και τους κανονισμούς που διέπουν το επάγγελμα του 

εκπαιδευτικού. Ο μέντορας μπορεί να βοηθήσει τον νέο εκπαιδευτικό αφιερώνοντας μία ώρα 

σε μια κατ’ ιδίαν συνάντηση μεταξύ τους δουλεύοντας μαζί πάνω στη μελέτη του καταλόγου, 

υπενθυμίζοντας και δείχνοντας στον αρχάριο εκπαιδευτικό πώς διεκπεραιώνονται οι 

διοικητικές/γραφειοκρατικού τύπου εργασίες στο συγκεκριμένο σχολείο. Από κοινού ο 

νεοεισερχόμενος εκπαιδευτικός και ο μέντορας μπορούν σε αυτό το χρονικό σημείο να 

συμβουλεύονται τον Οδηγό δημιουργίας ενός αποθετηρίου δουλειάς (14.2), με τον μέντορα 

να τον παρουσιάζει στον νεοεισερχόμενο εκπαιδευτικό. Θα ήταν σημαντικό η παρουσίαση του 

οδηγού να γίνει όσο τον δυνατόν πιο πρακτικά, δηλαδή ο νεοεισερχόμενος εκπαιδευτικός να 

εξοικειωθεί με τον οδηγό εφαρμόζοντάς τον (υπό την επίβλεψη του μέντορα) στα πρώτα 

έγγραφα που έχει να διαχειριστεί. 

 

Μια ξεχωριστή συζήτηση θα πρέπει να γίνει για να τονιστεί η σημασία τήρησης προσωπικού 

αρχείου δραστηριοτήτων και καλών πρακτικών. Ο οδηγός δημιουργίας ενός χαρτοφυλακίου 

εκπαιδευτικού (14.3) μπορεί να μελετηθεί από τον νεοεισερχόμενο εκπαιδευτικό και 

ανεξάρτητα, αλλά θα είναι ακόμα καλύτερα πλαισιωμένος αν ο μέντορας αφιερώσει και λίγο 

χρόνο για μια συζήτηση πάνω σε αυτό το θέμα προσφέροντας τη δική του οπτική / εμπειρία 

και πρακτική. 

 

Με αυτή την ενότητα ολοκληρώνεται το πρόγραμμα εισαγωγής στο επάγγελμα των νέων 

εκπαιδευτικών, καθώς η τεκμηρίωση είναι μερικές φορές η τελευταία ανησυχία στο μυαλό ενός 

νεοεισερχόμενου εκπαιδευτικού. Ωστόσο ο μέντορας θα πρέπει να αξιολογεί ποιες 

πληροφορίες από αυτή την ενότητα θα μπορούσε να χρειαστεί ο υποψήφιος εκπαιδευτικός σε 

ένα προηγούμενο σημείο της περιόδου εισαγωγής και να τις παράσχει τότε. 

Ε. Χρήσιμοι σύνδεσμοι 

Ιστοσελίδες για την εκπαιδευτική πολιτική στην Ελλάδα: 
Https://www.minedu.gov.gr/nomot-koinov/nomothesia-new/nomo8esia-genika-m 

https://www.minedu.gov.gr/nomot-koinov/nomothesia-new/nomo8esia-genika-m
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Https://edu.klimaka.gr/nomothesia 
Https://www.e-nomothesia.gr/kat-ekpaideuse/ 
 

 
Ιστοσελίδες για την ψηφιακή οργάνωση: 
Https://www.kindergartenworks.com/teacher-tools/organizing-digital-teacher-files/ 
Https://manikapant18.medium.com/6-awesome-ways-teachers-can-digitally-organize-their-files-
f7b4ac1d66be 
Https://learningattheprimarypond.com/blog/teacher-organization-tips-for-digital-organization/ 
Https://weje.io/blog/how-to-organize-digital-files-for-teachers 
Https://thesimplyorganizedteacher.com/organize-classroom-computer/ 
Https://edtech-class.com/2021/05/05/teacher-spring-cleaning-how-to-organize-your-google-drive/ 
Https://digitaleducation.tdm2000.org/topic/topic-5-how-to-organize-a-repository-of-educational-digital-
resources/ 
Https://truthforteachers.com/4-free-tools-for-teachers-to-manage-digital-clutter/ 
Https://shakeuplearning.com/blog/13-tips-to-organize-your-google-drive/ 
Https://gatlabs.com/blogpost/5-steps-to-organise-your-google-drive/ 
Https://edu.gcfglobal.org/en/googledriveanddocs/managing-your-files/1/ 
Https://www.reddit.com/r/lifeprotips/comments/r31xd/lpt_request_organizing_your_computer/ 
Https://lifehacker.com/the-noguchi-filing-system-keeps-paper-documents-organiz-1593529432/amp 
Https://www.howtogeek.com/howto/15677/zen-and-the-art-of-file-and-folder-organization/ 
 

https://edu.klimaka.gr/nomothesia
https://www.e-nomothesia.gr/kat-ekpaideuse/
https://www.kindergartenworks.com/teacher-tools/organizing-digital-teacher-files/
https://manikapant18.medium.com/6-awesome-ways-teachers-can-digitally-organize-their-files-f7b4ac1d66be
https://manikapant18.medium.com/6-awesome-ways-teachers-can-digitally-organize-their-files-f7b4ac1d66be
https://learningattheprimarypond.com/blog/teacher-organization-tips-for-digital-organization/
https://weje.io/blog/how-to-organize-digital-files-for-teachers
https://thesimplyorganizedteacher.com/organize-classroom-computer/
https://edtech-class.com/2021/05/05/teacher-spring-cleaning-how-to-organize-your-google-drive/
https://digitaleducation.tdm2000.org/topic/topic-5-how-to-organize-a-repository-of-educational-digital-resources/
https://digitaleducation.tdm2000.org/topic/topic-5-how-to-organize-a-repository-of-educational-digital-resources/
https://truthforteachers.com/4-free-tools-for-teachers-to-manage-digital-clutter/
https://shakeuplearning.com/blog/13-tips-to-organize-your-google-drive/
https://gatlabs.com/blogpost/5-steps-to-organise-your-google-drive/
https://edu.gcfglobal.org/en/googledriveanddocs/managing-your-files/1/
https://www.reddit.com/r/LifeProTips/comments/r31xd/lpt_request_organizing_your_computer/
https://lifehacker.com/the-noguchi-filing-system-keeps-paper-documents-organiz-1593529432/amp
https://www.howtogeek.com/howto/15677/zen-and-the-art-of-file-and-folder-organization/
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14.1 ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΩΝ ΚΑΙ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ 

Πρόκειται για έναν κατάλογο διάφορων πιθανών εγγράφων που χρειάζεται ένας 

εκπαιδευτικός, καθώς και αρχείων που πρέπει να τηρούνται στο πλαίσιο εκπαιδευτικών 

πολιτικών.  

 

▪ Υπουργική Απόφαση 102919/ΓΔ4/2022 – ΦΕΚ 4509/Β/25-8-2022 Παιδαγωγικός 
Σύμβουλος - Μέντορας στις σχολικές μονάδες Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης (https://www.et.gr/api/Download_Small/?Fek_pdf=20220204509)  
 

▪ Υπουργική Απόφαση 143616/Ε3/2022 – ΦΕΚ 5939/Β/21-11-2022 Πραγματοποίηση 
Προγράμματος Εισαγωγικής Επιμόρφωσης Εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού και Ειδικού Βοηθητικού 
Προσωπικού (https://www.et.gr/api/Download_Small/?Fek_pdf=20220205939)  

 
▪ Νόμος 4823/2021 Αναβάθμιση του σχολείου, ενδυνάμωση των εκπαιδευτικών 

άλλες διατάξεις (https://www.et.gr/api/Download_Small/?Fek_pdf=20210100136)  
 

▪ Νόμος 4692/202 Αναβάθμιση του σχολείου και άλλες διατάξεις 
(https://www.et.gr/api/Download_Small/?Fek_pdf=20200100111)  

 
▪ Νόμος 3699/2008 Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση ατόμων με αναπηρία ή με ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες 
(https://www.et.gr/api/Download_Small/?Fek_pdf=20080100199)  

 
▪ Νόμος 1566/1985 Δομή και Λειτουργία της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης και Άλλες Διατάξεις 
(https://www.et.gr/api/Download_Small/?Fek_pdf=19850100165)  

 
Ο μέντορας θα πρέπει να βεβαιωθεί ότι προσαρμόζει τις πληροφορίες αυτές ειδικά για το 

πλαίσιο του σχολείου στο οποίο εργάζεται ο νεοεισερχόμενος εκπαιδευτικός. Θα  πρέπει να 

συζητηθεί ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας της Σχολικής Μονάδας πέρα από τη 

νομοθεσία σε εθνικό επίπεδο. Θα πρέπει να αναλυθούν οι πρόνοιες του εσωτερικού 

κανονισμού ή άλλων κανονιστικών πλαισίων, μεταξύ άλλων και οπωσδήποτε σχετικά με τα 

ακόλουθα θέματα: 

- Οτιδήποτε αφορά σε σχέδια μαθήματος. 

- Οτιδήποτε αφορά στην αξιολόγηση των μαθητών. 

- Οτιδήποτε αφορά στη συνεργασία με τους γονείς. 

- Οτιδήποτε αφορά σε πειθαρχικές διαδικασίες. 

- Οτιδήποτε αφορά σε οργάνωση προσωπικών αρχείων. 

https://www.et.gr/api/Download_Small/?fek_pdf=20220204509
https://www.et.gr/api/Download_Small/?fek_pdf=20220205939
https://www.et.gr/api/Download_Small/?fek_pdf=20210100136
https://www.et.gr/api/Download_Small/?fek_pdf=20200100111
https://www.et.gr/api/Download_Small/?fek_pdf=20080100199
https://www.et.gr/api/Download_Small/?fek_pdf=19850100165


 

 

 
LOOP - Ενίσχυση της συνεχούς προσωπικής, επαγγελματικής και κοινωνικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών μέσω καινοτόμων 

εισαγωγικών προγραμμάτων επιμόρφωσης 

 
 

8 

14.2 ΟΔΗΓΟΣ ΓΙΑ ΤΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΠΟΘΕΤΗΡΙΟΥ 

 
Εδώ θα βρείτε ένα σύνολο πρακτικών εργαλείων και συμβουλών που αποσκοπούν στη 
διευκόλυνση του χειρισμού της απαραίτητης τεκμηρίωσης από τους εκπαιδευτικούς. Όπως 
και στην οργάνωση φυσικών αντικείμενων, όλα χρειάζονται μια θέση, συμπεριλαμβανομένων 
των ηλεκτρονικών αποθετηρίων των εγγράφων σας. Υπάρχουν πολλά δωρεάν προϊόντα για 
να διαλέξετε όπως: 

• Google Drive 

• Dropbox 

• Nordlocker 

• Tresorit 
 
Βεβαιωθείτε ότι έχετε ελέγξει αν το σχολείο σας διαθέτει ένα προκαθορισμένο σύστημα 
αρχειοθέτησης είτε ηλεκτρονικό, είτε φυσικό. Μάθετε ποιο είναι αυτό το σύστημα, πού 
βρίσκεται και ποιοι είναι οι κανόνες χρήσης του. Ρωτήστε τον μέντορά σας σχετικά με αυτό ή 
βρείτε κάποιες πληροφορίες σχετικά με αυτό πριν αρχίσετε να οργανώνεστε. 
 
Είναι σημαντικό να σημειωθεί ότι δεν υπάρχει ένας τέλειος τρόπος οργάνωσης και ότι καθένας 
έχει τη δική του αγαπημένη μεθοδολογία αρχειοθέτησης. Οι συμβουλές που δίνονται εδώ είναι 
ένας μόνο από τους πολυάριθμους τρόπους για να το κάνετε.  
 
Ακολουθούν τέσσερις γενικές συμβουλές που μπορείτε να χρησιμοποιήσετε για να 
οργανώσετε σωστά το αποθετήριό σας: 
 
 
ΣΥΜΒΟΥΛΗ #1: Δημιουργήστε φακέλους και υποφακέλους 
 
Είναι ο καλύτερος τρόπος για να παρακολουθείτε τα αρχεία σας και να παραμένετε 
οργανωμένοι. Οι φάκελοι είναι επίσης χρήσιμοι όταν προσπαθείτε να βρείτε γρήγορα ένα 
συγκεκριμένο αρχείο. Αν δημιουργείτε φακέλους, θα γνωρίζετε πάντα σε ποιον φάκελο είναι 
αποθηκευμένο ένα αρχείο.  Αφιερώστε λίγα δευτερόλεπτα για να σκεφτείτε 4 ή 5 βασικές 
κατηγορίες ομπρέλα για τους τύπους αρχείων στο Google Drive. Μπορείτε να τους χωρίσετε 
ως εξής:  

• Αρχεία διδασκαλίας 

• Προσωπικά έγγραφα 

• Σχολικά αρχεία που δε σχετίζονται με τη διδασκαλία 

• Αρχεία για άλλες εξωσχολικές δραστηριότητες 
 
Στη συνέχεια, επιλέξτε να δημιουργήσετε έναν φάκελο για καθεμιά από αυτές τις κατηγορίες 
ομπρέλα. Μπορούμε να ονομάσουμε αυτούς τους φακέλους ως «φακέλους κορυφαίου 
επιπέδου». Σε υποφακέλους, για παράδειγμα, μπορείτε να προσθέσετε το σχολικό έτος στον 
φάκελο «Επίπεδο τάξης» ή στον φάκελο «Θέμα». Για παράδειγμα, μπορείτε να ονομάσετε τον 
φάκελό σας “STEM 2020-21” ή “Γ΄ τάξη 2020-21”. Η προσθήκη του σχολικού έτους σας βοηθά 
να παρακολουθείτε τι έχετε διδάξει από έτος σε έτος, όπως φαίνεται παρακάτω: 
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Σχήμα 19: Φάκελοι και υποφάκελοι 

 
 
ΣΥΜΒΟΥΛΗ #2: Χρήση συμβάσεων ονοματοδοσίας 
 
Είναι σημαντικό να χρησιμοποιείτε συγκεκριμένες και συνεπείς συμβάσεις ονοματοδοσίας 
όταν ονομάζετε τα αρχεία σας – μπορούμε να ακολουθούμε έναν στρατηγικό σχεδιασμό ως 
προς τον τρόπο με τον οποίο ονομάζουμε τα αρχεία μας αξιοποιώντας ένα συγκεκριμένο 
σύστημα. Μια φόρμουλα που λειτουργεί καλά είναι: Αριθμός Ενότητας, Όνομα μαθήματος και 
Πρόσθετες λεπτομέρειες. Το κλειδί εδώ είναι να παραμένετε σταθεροί στους τρόπους 
ονοματοδοσίας που έχουν νόημα για εσάς.  
 

 
 

Σχήμα 20: Σύμβαση ονοματοδοσίας 

 
 
ΣΥΜΒΟΥΛΗ #3: Χρωματικός Κώδικας των Φακέλων σας  
 
Η χρωματική κωδικοποίηση έχει πολλά να προσφέρει εδώ, ειδικά επειδή πολλοί άνθρωποι 
είναι σε θέση να αναγνωρίζουν και να επεξεργάζονται το χρώμα πιο γρήγορα από ό,τι 
μπορούν να διαβάζουν κείμενο. Η ανάθεση χρωμάτων, αντί να βασίζεται σε περιγραφές 
κειμένου, μπορεί να συμβάλει στη βελτίωση της ταχύτητας με την οποία λειτουργεί το σύστημα 
αρχειοθέτησής σας.  
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Σχήμα 21: Χρωματική κωδικοποίηση 

 
ΣΥΜΒΟΥΛΗ #4: Αναδιατάξτε τους φακέλους σας χρησιμοποιώντας αριθμούς 
 
Στην κεντρική σελίδα του Drive σας, ίσως έχετε παρατηρήσει ότι οι φάκελοί σας εμφανίζονται 
με αλφαριθμητική σειρά. Δεδομένου ότι το Google Drive ακολουθεί αλφαριθμητική σειρά, 
μπορείτε να μετονομάσετε τους φακέλους σας ώστε να έχουν αριθμούς στην αρχή ώστε να 
μπορείτε να τους ταξινομήσετε κατά προτεραιότητα. Για παράδειγμα, μπορείτε να 
μετονομάσετε τον φάκελό σας “Γ΄ Τάξη 2020-21” σε “01 Γ΄ Τάξη 2020-21”. Τώρα, αφού 
μετονομάσετε τον φάκελό σας, θα εμφανιστεί στην κορυφή του Google Drive. Στη συνέχεια, 
ας υποθέσουμε ότι ξοδεύετε πολύ χρόνο στο Google Drive για εμπλουτισμό των μαθημάτων 
μετά το σχολείο. Μπορεί να θέλετε να βάλετε τον φάκελο Εμπλουτισμός ως τον 2ο φάκελο στη 
λίστα σας. Μπορείτε στη συνέχεια να μετονομάσετε τον φάκελο εμπλουτισμού σε “02 
Εμπλουτισμός”. Χρησιμοποιήστε αριθμούς στην αρχή των ονομάτων των φακέλων 
προκειμένου να κατατάξετε τους φακέλους σας με βάση την προτεραιότητα. 
 

 
 

Σχήμα 22: Ιεράρχηση 
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Επιπρόσθετες συμβουλές:  

• Ταξινόμηση αρχείων 
Από προεπιλογή τα αρχεία σας είναι ήδη ταξινομημένα από το νεότερο προς το 
παλαιότερο. Ωστόσο, μπορείτε να εφαρμόσετε άλλες ταξινομήσεις για να βάλετε τα 
αρχεία σας σε διαφορετική σειρά. Για να τα ταξινομήσετε με βάση το όνομα, κάντε κλικ 
στο κουμπί Όνομα ακριβώς πάνω από τη λίστα των αρχείων. Για να τα ταξινομήσετε 
με βάση την ημερομηνία, κάντε κλικ στο κουμπί Τελευταία τροποποίηση και στη 
συνέχεια επιλέξτε την επιθυμητή επιλογή ταξινόμησης. 

• Για να εφαρμόσετε ένα φίλτρο 
Με τα φίλτρα μπορείτε να αποκρύψετε τα ασήμαντα αρχεία και να επικεντρωθείτε μόνο 
σε αυτά που σας ενδιαφέρουν. Για παράδειγμα, αν αναζητάτε μια παρουσίαση, 
μπορείτε να χρησιμοποιήσετε ένα φίλτρο για να περιορίσετε τα ορατά αρχεία σας, 
ώστε να βλέπετε μόνο παρουσιάσεις. 

 
 

ΓΙΑ ΑΥΤΟΥΣ ΠΟΥ ΘΕΛΟΥΝ ΝΑ ΠΑΝΕ ΕΝΑ ΒΗΜΑ ΠΑΡΑΠΕΡΑ: Το σύστημα 
αρχειοθέτησης Noguchi  
 
Το σύστημα αρχειοθέτησης Noguchi μπορεί εύκολα να κρατήσει οργανωμένο το χαρτομάνι 
μας για όσους από εμάς ασχολούνται ακόμα με αρχεία σε χαρτί. Η ομορφιά του είναι ότι: 
τακτοποιείται μόνο του όταν το στήνετε! Ο Noguchi Yukio, ένα Ιάπωνας οικονομολόγος, 
ανέπτυξε τη μέθοδο ως μια αυτό-οργανωτική προσέγγιση για να κρατάει τα πάντα τέλεια 
οργανωμένα διατηρώντας πάντα τους πιο κρίσιμους ή πιο συχνά χρησιμοποιούμενους 
φακέλους κοντά και προσβάσιμους χωρίς να χρειάζεται να ψάχνετε οπουδήποτε αλλού. Με 
άλλα λόγια, παράγει ένα αυτοσυντηρούμενο αποθετήριο αρχείων στα οποία σπάνια 
χρειάζεστε πρόσβαση, αλλά τα οποία συχνά χρησιμοποιείτε μαζί. 
 

 
 

 
 

Σχήμα 23: Σύστημα αρχειοθέτησης Noguchi  

 
Έτσι λειτουργεί. Λίγοι φάκελοι 9" x 12" αρκούν. Αφαιρέστε περίπου μια ίντσα από το πάνω 
μέρος, συμπεριλαμβανομένου του πτερυγίου. Αυτό το κάνετε για να διευκολύνετε την 
πρόσβαση στα αρχεία που βρίσκονται μέσα. Στη συνέχεια γράψτε την ημερομηνία και τα 
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περιεχόμενα του φακέλου στο πλάι.  Αυτό είναι το μόνο που χρειάζεται – μπορείτε ακόμα να 
προσθέσετε μια σημαία με χρηματική κωδικοποίηση, αν θέλετε. Μια καλή απεικόνιση του 
τρόπου που θα πρέπει να εμφανίζεται ο φάκελός σας παρέχεται στη συνοδευτική εικόνα. Στην 
πραγματικότητα, λειτουργεί ως εξής: οι φάκελοι δε χρειάζεται να είναι ταξινομημένοι, 
τακτοποιημένοι ή διαφορετικά οργανωμένοι. Αν και θα ήταν δελεαστικό να το κάνετε, το 
σύστημα φροντίζει την οργάνωση για εσάς, πράγμα που είναι και το ωραίο αυτής της 
κατάστασης. Επιστρέψτε τον φάκελο στο αριστερό άκρο όταν τον βγάλετε για να τον 
χρησιμοποιήσετε. Τρία πράγματα συμβαίνουν σταδιακά: 

• Στην αριστερή πλευρά βρίσκονται οι φάκελοι που χρησιμοποιείτε πιο συχνά. Γνωρίζετε 
πάντα πού βρίσκονται, αφού τους χρησιμοποιείτε συχνά. Το project το οποίο 
δουλεύετε πιο συχνά θα βρίσκεται τελικά στον φάκελο πιο αριστερά. Το επόμενο έργο 
θα βρίσκεται στον δεύτερο αριστερά και ούτω καθεξής στη σειρά. 

• Τα λιγότερο συχνά χρησιμοποιούμενα αρχεία θα μετακινηθούν στο κέντρο και στα 
δεξιά. Γνωρίζετε πόσο δύσκολο μπορεί να είναι να εντοπίσετε ένα έγγραφο ή αρχείο 
που χρησιμοποιείτε σχεδόν ποτέ; Είναι απλό με το σύστημα Noguchi, αφού γνωρίζετε 
ότι δε βρίσκεται στα αριστερά. 

• Στην άκρη δεξιά θα βρείτε τα αρχεία στα οποία δεν έχετε ποτέ πρόσβαση. Το σύστημα 
τα αποκαλεί «ιερά αρχεία» και μπορούν να αποθηκευτούν με ασφάλεια ή να 
εκκαθαριστούν αποφεύγοντας να φράξει ο χώρος με πολυάριθμους φακέλους. 
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14.3 ΟΔΗΓΟΣ ΓΙΑ ΤΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ PORTFOLIO ΤΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ 

 
Η πρακτική ενός εκπαιδευτικού τεκμηριώνεται από το portfolio διδασκαλίας του. Τα σχέδια 
μαθημάτων, οι εργασίες μαθητών, οι γραπτές περιλήψεις των εκπαιδευτικών και τα βίντεο της 
διδασκαλίας τους, καθώς και οι επίσημες αξιολογήσεις είναι μερικά μόνο παραδείγματα των 
τύπων υλικού που μπορεί να περιλαμβάνονται στο portfolio. Ένα χαρτοφυλάκιο διδασκαλίας 
πρέπει να αποτελείται από κάτι περισσότερο από μια τυχαία συλλογή αντικειμένων ή έναν 
μακρύ κατάλογο επαγγελματικών προσπαθειών. Θα πρέπει να περιγράφει με σχολαστικότητα 
και προσοχή έναν κατάλογο επιτευγμάτων που πραγματοποιήθηκαν μέσα σε ένα μεγάλο 
χρονικό διάστημα. Επιπλέον, πρέπει να είναι μια συνεχής διαδικασία που πραγματοποιείται 
παρουσία μεντόρων και συναδέλφων.   
 
Σχέδια μαθημάτων, ανεπίσημα στοιχεία, εργασίες μαθητών, ενημερωτικά δελτία της τάξης, 
βίντεο, ετήσιες αξιολογήσεις, συστατικές επιστολές και άλλα παρόμοια μπορούν να 
συμπεριληφθούν σε ένα χαρτοφυλάκιο. Για να γίνει ο ολοκληρωμένος φάκελος διαχειρίσιμος 
τόσο για το άτομο που τον δημιουργεί όσο και για τα άτομα που τον αξιολογούν, είναι ζωτικής 
σημασίας η προσεκτική επιλογή του περιεχομένου του. Ανεξάρτητα από τον στόχο, η 
συγκεκριμένη μορφή και τα περιεχόμενα ενός χαρτοφυλακίου μπορεί να διαφέρουν, αλλά τα 
περισσότερα χαρτοφυλάκια περιλαμβάνουν ένα μείγμα γραπτών σκέψεων και διδακτικών 
αντικειμένων. Αυτά αποτελούν τον πυρήνα του portfolio. 
 
Ένας εκπαιδευτικός μπορεί να επωφεληθεί σημαντικά από το portfolio. Όταν οι εκπαιδευτικοί 
εξετάζουν προσεκτικά τις δικές τους πρακτικές, οι πρακτικές αυτές είναι πιθανό να βελτιωθούν. 
Το portfolio προσφέρει δείγματα ολοκληρωμένης πρακτικής που μπορούν να μελετηθούν και 
να χρησιμοποιηθούν σε άλλες τάξεις. Εξαιτίας της έλλειψης ενός πλαισίου ή μιας παράδοσης 
για τη διατήρηση των καλύτερων πτυχών όσων επιτυγχάνουν οι εκπαιδευτικοί, η 
αποτελεσματική διδασκαλία πολύ συχνά εξαφανίζεται. Οι εκπαιδευτικοί μπορούν να 
αποθηκεύουν τις αποτελεσματικές διδακτικές πρακτικές στα portfolio τους ώστε να μπορούν 
αργότερα να τις επανεξετάζουν, να τις συζητούν, να τις τροποποιούν και να τις εφαρμόζουν.  
 
 
ΣΕ BULLETS: ΤΙ ΕΙΝΑΙ ΤΟ PORTFOLIO ΚΑΙ ΓΙΑΤΙ ΘΑ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΦΤΙΑΞΩ ΕΝΑ 
 

• Το portfolio παρέχει τεκμηριωμένα αποδεικτικά στοιχεία της διδασκαλίας από διάφορες 
πηγές – όχι μόνο από τις αξιολογήσεις των μαθητών – και παρέχουν πλαίσιο ερμηνείας 
για τα εν λόγω αποδεικτικά στοιχεία. 

• Κάποιος μπορεί να αναστοχάζεται και να βελτιώνει τη διδασκαλία του επιλέγοντας και 
ταξινομώντας το υλικό για ένα portfolio. 

• Η αξιοποίηση του portfolio συμβάλλει στην προώθηση της δημόσιας επαγγελματικής 
αντίληψης της διδασκαλίας ως επιστημονικής προσπάθειας. 

• Με την αξιοποίηση του portfolio, μπορεί κανείς να αντιληφθεί τη διδασκαλία ως μια 
συνεχή διαδικασία έρευνας, πειραματισμού και αναστοχασμού. 

• Σε αντίθεση με τα αποκαλούμενα portfolios μαθημάτων, στα οποία συλλέγονται 
τεκμήρια που σχετίζονται με ένα συγκεκριμένο μάθημα, τα διδακτικά portfolios 
συγκεντρώνουν πληροφορίες που σχετίζονται με ολόκληρη τη διδακτική σταδιοδρομία 
ενός ατόμου. 

 
Το portfolio σας έχει ως στόχο να αναδείξει τα καλύτερα χαρακτηριστικά της διδασκαλίας σας. 
Δείχνει επίσης ότι έχετε εκπληρώσει όλες τις απαιτήσεις που τίθενται από το εκάστοτε θεσμικό 
πλαίσιο. Για να αποδείξετε ότι έχετε πολλές δυνατότητες ως εκπαιδευτικός, θα πρέπει να είστε 
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επιλεκτικός και να προσφέρετε σαφή κριτική. Συνήθως, κατά τη δημιουργία ενός διδακτικού 
portfolio, θα πρέπει να επικεντρωθείτε στα ακόλουθα: 

• Πεποιθήσεις (οι πεποιθήσεις σας, οι αξίες σας και τι σας κάνει να ξεχωρίζετε από τους 
άλλους εκπαιδευτικούς;) Η δήλωση φιλοσοφίας της διδασκαλίας είναι συχνά το πρώτο 
τμήμα ενός διδακτικού portfolio. 

• Δράσεις (οι διδακτικές σας ευθύνες, εμπειρίες, πρακτικές, προσεγγίσεις στη 
διδασκαλία, συνεισφορές σας) 

• Αντίκτυπος (στοιχεία που αποδεικνύουν ότι οι ενέργειές σας έχουν κάνει τη διαφορά 
στη μαθησιακή διαδικασία για τους μαθητές, προτιμώνται πολλαπλές πηγές ή 
τριγωνισμός δεδομένων) 

 
 
ΣΥΣΤΑΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΝΟΣ PORTFOLIO 
 

1. Οι σκέψεις σας σχετικά με τη διδασκαλία 
o Μια "δήλωση διδασκαλίας" που αντανακλά τη δική σας φιλοσοφία, τεχνικές και 

στόχους διδασκαλίας 
o Μια προσωπική δήλωση που περιγράφει τους μακροπρόθεσμους διδακτικούς 

σας στόχους 
 

2. Τεκμηρίωση της διδασκαλίας σας 
o Κατάλογος των μαθημάτων που διδάξατε με περιγραφή των αρμοδιοτήτων σας 
o Αριθμός μεταπτυχιακών και προπτυχιακών τίτλων σπουδών 
o Προγράμματα Σπουδών 
o Περιγραφές μαθημάτων με λεπτομέρειες σχετικά με το περιεχόμενο, τους 

στόχους, τις μεθόδους, και τις διαδικασίες αξιολόγησης της μάθησης των 
μαθητών 

o Κατάλογοι ανάγνωσης 
o Εργασίες  
o Εξετάσεις και κουίζ, βαθμολογημένα και μη βαθμολογημένα 
o Φυλλάδια, σύνολα προβλημάτων, περιγράμματα διαλέξεων 
o Περιγραφές και παραδείγματα οπτικού υλικού που χρησιμοποιείται 
o Περιγραφές χρήσης υπολογιστών και άλλων τεχνολογιών στη διδασκαλία 
o Video της διδασκαλίας σας 

 
3. Αποτελεσματικότητα της διδασκαλίας 

o Συγκεντρωτικές αξιολογήσεις της διδασκαλίας από τους μαθητές, 
συμπεριλαμβανομένου του ποσοστού ανταπόκρισης και σε σχέση με τον μέσο 
όρο του τμήματος  

o Γραπτά σχόλια από μαθητές στο πλαίσιο αξιολόγησης των μαθημάτων 
o Σχόλια από έναν συνάδελφο παρατηρητή ή έναν συνάδελφο που διδάσκει το 

ίδιο μάθημα  
o Δηλώσεις συναδέλφων στο ίδιο σχολείο σε ό,τι αφορά στην προετοιμασία των 

μαθητών για κάποια εργασία υψηλών απαιτήσεων 
o Επιστολές μαθητών 
o Επιστολές από τον Συντονιστή του μαθήματος ή τον Διευθυντή του σχολείου 
o Δηλώσεις αποφοίτων  

 
4. Υλικό που αποδεικνύει τα μαθησιακά αποτελέσματα των μαθητών (όλα ανώνυμα για 

την προστασία των προσωπικών δεδομένων των μαθητών) 
o Βαθμολογίες σε τυποποιημένα ή άλλα τεστ, πριν και μετά από μια διδακτική 

παρέμβαση 
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o Εργαστηριακά βιβλία ή άλλα τετράδια εργασίας των μαθητών 
o Εργασίες μαθητών, εκθέσεις ή δημιουργικές εργασίες μαθητών  
o Βαθμολογημένες εργασίες από τους καλύτερους και τους χειρότερους μαθητές 

με ανατροφοδότηση από τον εκπαιδευτικό προς τους μαθητές 
o Γραπτή ανατροφοδότηση του εκπαιδευτικού για τις εργασίες των μαθητών  

 
5. Δραστηριότητες για τη βελτίωση της διδασκαλίας 

o Συμμετοχή σε σεμινάρια ή επαγγελματικές συναντήσεις για τη διδασκαλία 
o Σχεδιασμός νέων μαθημάτων 
o Σχεδιασμός διεπιστημονικών ή συνεργατικών μαθημάτων ή σχεδίων εργασίας 

(projects) 
o Χρήση νέων μεθόδων διδασκαλίας, αξιολόγησης της μάθησης, βαθμολόγησης 
o Προετοιμασία εγχειριδίου, εργαστηριακού εγχειριδίου, εκπαιδευτικού υλικού 

κ.λπ.  
o Περιγραφή σχεδίων βελτίωσης της διδασκαλίας που αναπτύχθηκαν ή 

πραγματοποιήθηκαν  
 

6. Συμβολή στο διδακτικό επάγγελμα ή/και στο εκπαιδευτικό ίδρυμά σας  
o Δημοσιεύσεις σε εκπαιδευτικά περιοδικά  
o Άρθρα σχετικά με τη διδασκαλία 
o Κριτικές επικείμενων εγχειριδίων  
o Προϋπηρεσία σε εκπαιδευτικές επιτροπές  
o Υποστήριξη σε συναδέλφους σε θέματα διδασκαλίας 
o Εργασία για την αναθεώρηση ή την ανάπτυξη του προγράμματος σπουδών 

 
7. Τιμητικές διακρίσεις, βραβεία ή αναγνωρίσεις  

o Βραβεία διδασκαλίας από διάφορους εκπαιδευτικούς φορείς  
o Βραβεία διδασκαλίας από επαγγελματικούς φορείς 
o Προσκλήσεις με βάση τη φήμη της διδασκαλίας σας για παροχή συμβουλών, 

εργαστηρίων, συγγραφή άρθρων κ.λπ.  
o Αιτήματα για συμβουλές σχετικά με τη διδασκαλία από επιτροπές ή άλλες 

ομάδες οργανισμών  
 
Γενικές Συμβουλές 

• Ξεκινήστε αμέσως! Αφού ολοκληρώσετε τη διδασκαλία ενός μαθήματος, μπορεί να 
είναι δύσκολο, αν όχι αδύνατο, να αποκτήσετε πολλά από τα πιθανά στοιχεία ενός 
portfolio. Έχοντας αυτά τα κομμάτια στη διάθεσή σας καθώς προχωράτε θα κάνει τη 
συγκρότηση του τελικού σας portfolio πιο απλή. 

• Δώστε μια ειλικρινή και ακριβή περιγραφή του εαυτού σας. Μην προσπαθείτε να 
παρουσιάσετε τον εαυτό σας ως τον ιδανικό εκπαιδευτικό. Φυσικά, δώστε έμφαση στα 
καλά, αλλά μην αγνοείτε πλήρως και τις αδυναμίες σας. 

• Επιλέξτε τις πηγές σας προσεκτικά, αλλά βεβαιωθείτε ότι αντιπροσωπεύουν μια 
ποικιλία διδακτικών μεθόδων παρά να εστιάζεστε σε μία και μόνη. Μια μικρή ομάδα 
καλά επιλεγμένων κειμένων είναι πιο αποτελεσματική από μια μεγάλη, αφιλτράριστη 
συλλογή όλων των διδακτικών σας υλικών. 

• Χρησιμοποιήστε ταμπέλες για να χωρίσετε τα διάφορα μέση του portfolio σας και έναν 
πίνακα περιεχομένων στην αρχή. 

• Βεβαιωθείτε ότι κάθε τεκμήριο στο portfolio σας έχει πληροφορίες ως προς το πλαίσιο 
εφαρμογής και σχετική τεκμηρίωση. Αν προσφέρετε ένα παράδειγμα σχεδίου 
μαθήματος, για παράδειγμα, φροντίστε να περιγράψετε το θέμα, το ακροατήριο και, 
εάν έχετε πράγματι αξιοποιήσει το σχέδιο μαθήματος, καθώς και την αξιολόγησή σας 
για το πόσο καλά πήγε. 
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• Τίποτα στο portfolio σας δεν πρέπει να υπάρχει χωρίς σχόλιο (Για ποιο μάθημα 
πρόκειται; Τι υποδεικνύει αυτό για τον τρόπο που διδάσκετε;)  

• Συμπεριλάβετε μαθήματα με διάφορους στόχους, τεχνικές και δραστηριότητες. 
Εμφανίστε μια ποικιλία μεθόδων αξιολόγησης, συμπεριλαμβανομένων σημείων 
ελέγχου, γραπτά εξετάσεων και σχέδια εργασίας (projects) ή παρουσιάσεις που 
βαθμολογούνται.  

• Παρουσιάστε: Για να τραβήξετε την προσοχή συμπεριλάβετε μια εικόνα (jpeg) ή ένα 
ευκρινές έγγραφο σε κάθε ενότητα. Ισοδυναμεί με 1000 λέξεις. 

• Βάλτε το σε πλαίσιο και τονίστε τα σημεία που θέλετε να δώσει προσοχή ο 
αναγνώστης. Να είστε περιεκτικοί! Να είστε ακριβείς! (Μια παράγραφος αρκεί.) 

 
Ηλεκτρονικά Portfolios 
Πώς διαφέρουν τα ηλεκτρονικά portfolios από τα έντυπα portfolios; 

• Ενισχυμένη προσβασιμότητα: Ένας από τους στόχους των portfolios είναι η 
ευαισθητοποίηση του κοινού σχετικά με τη διδασκαλία. Ένα portfolio γίνεται ακόμα πιο 
προσιτό σε συναδέλφους και σε άλλους με την ανάρτησή του στο διαδίκτυο. 

• Έγγραφα πολυμέσων: Χάρη στην τεχνολογία τα έγγραφα μπορούν να 
παρουσιαστούν σε διάφορες μορφές. Ένα σπικάζ ή εκπαιδευτικά προγράμματα 
υπολογιστών ή κώδικα που έχετε δημιουργήσει είναι μερικά παραδείγματα όσων 
μπορείτε να συμπεριλάβετε στο portfolio. 

• Μη γραμμική σκέψη: Το διαδίκτυο διευκολύνει τα διάφορα στοιχεία στο portfolio σας 
να συσχετίζονται με μη γραμμικούς τρόπους. Μπορεί να είστε σε θέση να σκεφτείτε 
διαφορετικά για τη διδασκαλία σας αφού περάσετε από τη διαδικασία δημιουργίας ενός 
portfolio σε αυτό το μη γραμμικό περιβάλλον. Για παράδειγμα, η δημιουργία ενός e-
portfolio σας επιτρέπει να σκεφτείτε πώς διάφορα ακροατήρια μπορούν να δουν και 
να κατανοήσουν τη δουλειά σας. Οι αναγνώστες μπορούν να εξερευνήσουν ένα e-
portfolio με διάφορους τρόπους. 
 

ΔΩΡΕΑΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΑ PORTFOLIOS (τουλάχιστον κάποιες εκδοχές) ΠΡΟΣ 
ΔΙΕΡΕΥΝΗΣΗ:  
 

• Journo Portfolio [https://www.journoportfolio.com/pricing/] 

• Crevado [https://crevado.com/] 

• Clippings [https://www.clippings.me/] 

• Mahara [https://mahara.org/] 

• Linkedin (not portfolio, but it helps) 
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