
Η δημιουργία της παρούσας δημοσίευσης συγχρηματοδοτήθηκε από το πρόγραμμα επιχορηγήσεων Erasmus+ της Ευρωπαϊκής Ένωσης στο 
πλαίσιο της επιχορήγησης υπ’ αριθ. 626148-EPP-1-2020-2-PT-EPPKA3-PI-POLICY. Η παρούσα δημοσίευση αντανακλά μόνο τις απόψεις του 
συντάκτη. Ούτε η Ευρωπαϊκή Επιτροπή ούτε ο εθνικός οργανισμός χρηματοδότησης του έργου φέρουν οποιαδήποτε ευθύνη για το 
περιεχόμενο ή για τυχόν απώλειες ή ζημίες που ενδέχεται να προκληθούν από τη χρήση της παρούσας δημοσίευσης. 

 
 

 

 

Πρόγραμμα Εισαγωγής στο 
Επάγγελμα για Νέους 
Εκπαιδευτικούς - Κύρος και 
αυτοπεποίθηση στην τάξη 

 

Https://empowering-teachers.eu/ 

 

 
 

https://empowering-teachers.eu/


 

 

 
LOOP - Ενίσχυση της συνεχούς προσωπικής, επαγγελματικής και κοινωνικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών μέσω καινοτόμων 

εισαγωγικών προγραμμάτων επιμόρφωσης 

 
 

2 

  

© Copyright 2021 Σύμπραξη LOOP 

Απαγορεύεται η αντιγραφή, αναπαραγωγή ή τροποποίηση του παρόντος εγγράφου, 

εν όλω ή εν μέρει, για οποιονδήποτε σκοπό, χωρίς την έγγραφη άδεια της Σύμπραξης 

LOOP. Επιπλέον, πρέπει να γίνεται αναφορά στους συντάκτες του εγγράφου και σε 

κάθε ισχύον τμήμα της δήλωσης πνευματικών δικαιωμάτων. 

Με την επιφύλαξη παντός δικαιώματος. 

 

Το παρόν έγγραφο μπορεί να τροποποιηθεί χωρίς προειδοποίηση.  

 

  
Το έργο αυτό έχει άδεια χρήσης υπό  CC BY-NC-SA 4.0   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/?ref=chooser-v1


 

 

 
LOOP - Ενίσχυση της συνεχούς προσωπικής, επαγγελματικής και κοινωνικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών μέσω καινοτόμων 

εισαγωγικών προγραμμάτων επιμόρφωσης 

 
 

3 

 
 
 
 
 

Περιεχόμενα 
4. Κύρος και αυτοπεποίθηση στην τάξη ..................................................................... 4 

4.1 ΟΔΗΓΟΣ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΜΕΝΤΟΡΑ ...................................................... 5 

4.2 ΠΡΟΤΥΠΟ ΟΜΑΔΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ..................................................................... 9 

Βιβλιογραφία ............................................................................................................ 14 

 

 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
LOOP - Ενίσχυση της συνεχούς προσωπικής, επαγγελματικής και κοινωνικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών μέσω καινοτόμων 

εισαγωγικών προγραμμάτων επιμόρφωσης 

 
 

4 

4. Κύρος και αυτοπεποίθηση στην τάξη 

Α. Ποια είναι η κύρια ιδέα/στόχος/αντικείμενο αυτής της ενότητας; 

Το κύρος και η εμπιστοσύνη είναι τα κύρια στοιχεία πάνω στα οποία χτίζεται η διδασκαλία. Αν 
μη τι άλλο, η διδασκαλία συνεπάγεται μια μορφή επικοινωνίας μεταξύ των ανθρώπων, καθώς 
και ένα μοίρασμα του χώρου και του χρόνου. Το κύρος και η εμπιστοσύνη πρέπει να 
στηρίζονται το ένα στο άλλο για να δημιουργηθούν οι συνθήκες μέσα στις οποίες μπορεί να 
διεξαχθεί η επικοινωνία, επιτυγχάνοντας έτσι τη σωστή ισορροπία σε σχέση με όλους τους 
κανονισμούς που εφαρμόζονται στην τάξη.    

Β. Αναμενόμενα μαθησιακά αποτελέσματα: 

• Ο νεοεισερχόμενος εκπαιδευτικός θα προσπαθήσει να βρει το δικό του στυλ 

διδασκαλίας και να χτίσει την προσωπικότητά του. 

• Ο μέντορας θα αποκτήσει πρόσβαση σε υλικό και πληροφορίες που θα τον 

βοηθήσουν να τονίσει τη σημασία επίτευξης της σωστής ισορροπίας μεταξύ 

κύρους και εμπιστοσύνης.  

• Ο νεοεισερχόμενος εκπαιδευτικός θα γνωρίσει τρόπους διατήρησης του κύρους 

και της αυτοπεποίθησης στην τάξη.  

Γ. Δραστηριότητες παρουσιάσεις και άλλα υλικά που περιλαμβάνει η ενότητα 

ΣΤΟΙΧΕΙΟ Κοινό-στόχος Τύπος υλικού Χρόνος για 

το υλικό 

Τομέας 

4.1 Οδηγός για 

συζήτηση με το 

μέντορα 

Μέντορες Οδηγός 90 λεπτά Παιδαγωγικός/διδακτικός 

4.2 Πρότυπο 

ομαδικής εργασίας 

Μέντορες και 

νεοεισερχόμενοι 

εκπαιδευτικοί 

Οδηγός, 

παρουσίαση 

60 λεπτά + 

90 λεπτά 

Παιδαγωγικός/διδακτικός 

 

4.1 Ο οδηγός συζήτησης για το μέντορα είναι ένα υλικό που περιλαμβάνει διάφορες 

δραστηριότητες για το σπάσιμο του πάγου, και βίντεο που παρακινούν τη συζήτηση σχετικά 

με την ταυτότητα του εκπαιδευτικού ως επαγγελματία. Δίνει, επίσης, στον μέντορα κάποιες 

υποδείξεις σχετικά με τον τρόπο υλοποίησης μιας συζήτησης. 

 

4.2 Το πρότυπο ομαδικής εργασίας δίνει ένα συγκεκριμένο παράδειγμα δραστηριότητας 

που μπορεί να πραγματοποιηθεί για την ένταξη του νεοεισερχόμενου εκπαιδευτικού σε μια 

ομαδική δραστηριότητα. Προτείνεται να συμμετάσχουν ορισμένοι νεοεισερχόμενοι 

εκπαιδευτικοί ή άλλοι ενδιαφερόμενοι εκπαιδευτικοί σε μια ομάδα εστίασης (focus group) και 

να εργαστούν πάνω σε μια συγκεκριμένη περίπτωση για να αναπτύξουν συνεργατικές 

πρακτικές χρησιμοποιώντας την προσέγγιση της μελέτης περίπτωσης. Το δεύτερο μέρος 

αυτού του υλικού προτείνει κάποιες ιδέες για το πώς να προσεγγίσετε διάφορες άλλες τεχνικές 

διδασκαλίας και προσεγγίσεις που αφορούν τη συνεργασία. 
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Δ. Πρόταση για την υλοποίηση της ενότητας:  

Η ενότητα είναι μεν σύντομη σε περιεχόμενο, αλλά πραγματεύεται μια σημαντική 
πτυχή της επαγγελματικής ζωής του εκπαιδευτικού. Καθώς δεν είναι κάτι που ένας 
νεοεισερχόμενος εκπαιδευτικός θα θεωρούσε συχνά ως επιτακτικό, εναπόκειται στον 
μέντορα να αποφασίσει πώς και πότε θα ασχοληθεί με το ζήτημα της ταυτότητας του 
νεοεισερχόμενου εκπαιδευτικού ως επαγγελματία. Μία από τις κατ’ ιδίαν συνεδρίες 
κατά προτίμηση, κατά τους πρώτους μήνες του προγράμματος εισαγωγής στο 
επάγγελμα, θα μπορούσε να αφιερωθεί σε μια συζήτηση σχετικά με αυτό το θέμα. Ο 
μέντορας μπορεί να χρησιμοποιήσει υλικό από τον οδηγό (4.1) για την προετοιμασία 
της συζήτησης και την υλοποίησή της.  
 
Το πρότυπο ομαδικης εργασίας μπορεί να χρησιμοποιηθεί ανεξάρτητα από το πρώτο 
(επίσης για προσωπική μελέτη από τον νεοεισερχόμενο εκπαιδευτικό), καθώς 
προωθεί τη συνεργατική εργασία. Ο μέντορας μπορεί να διοργανώσει ένα εργαστήριο 
σύμφωνα με το πρότυπο ή απλώς να ενθαρρύνει τον νεοεισερχόμενο εκπαιδευτικό να 
διερευνήσει τις άλλες προτεινόμενες προσεγγίσεις. 

4.1 ΟΔΗΓΟΣ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΜΕΝΤΟΡΑ 
Κατά την έναρξη του Προγράμματος Εισαγωγής στο Επάγγελμα για Νέους Εκπαιδευτικούς 
θα θέλαμε να εστιάσουμε λίγο στο ερώτημα «ποιος είμαι ως εκπαιδευτικός;». Είναι σημαντικό 
να τονιστεί ότι το να είσαι εκπαιδευτικός δεν σημαίνει μόνο να διαμεσολαβείς για να 
οικειοποιούνται οι μαθητές γνώσεις και να διασφαλίζεις ότι οι μαθητές έχουν επιτυχία στις 
απαιτούμενες αξιολογήσεις ακαδημαϊκής ικανότητας. Το να είσαι εκπαιδευτικός, όπως και το 
να είσαι μέντορας, σημαίνει να χτίζεις σχέσεις, να ηγείσαι με το παράδειγμά σου. Αυτός είναι 
ο λόγος για τον οποίο είναι πολύ σημαντικό να απαντήσουμε στο ερώτημα: «ποιος είμαι;» 
 
Αυτή η ενότητα προσφέρεται ως ένα καλό σημείο εκκίνησης στην αρχή της διαδικασίας 
εισαγωγής στο επάγγελμα για να γνωριστούν καλύτερα ο μέντορας και ο νεοεισερχόμενος 
εκπαιδευτικός. 
 
 
Στη συζήτηση αυτή μπορούν να αξιοποιηθούν και κάποια από τα ακόλουθα διαδικτυακά 
βίντεο. Φυσικά, θα ήταν ακόμη καλύτερο αν ο μέντορας ήταν σε θέση να βρει ή να 
προετοιμάσει κάποιες πηγές ακόμη πιο σχετικές για τον νεοεισερχόμενο εκπαιδευτικό με τον 
οποίο συνεργάζεται. 
 
 
Βίντεο «Classroom Management Styles: What's Your Style?» 
Https://www.youtube.com/watch?V=ciicptkynh4 (4:14) 
Αυτό το βίντεο έχει ως θέμα τα στυλ διαχείρισης τάξης, τα οποία ομαδοποιούνται σε τέσσερις 
κατηγορίες: το απολυταρχικό, το αυταρχικό, το ανεκτικό και το επιεικές. Επιπλέον, 
παρουσιάζει διάφορα στυλ διαχείρισης τάξης για τους εκπαιδευτικούς, ώστε να τα συγκρίνουν 
με το δικό τους στυλ διαχείρισης και να τα μοιραστούν με άλλους εκπαιδευτικούς στο σχολείο 
τους. 
 
Ο μέντορας μπορεί να ξεκινήσει τη συζήτηση με τις ακόλουθες ερωτήσεις:  

● Ποιο είναι το δικό σου στυλ διαχείρισης τάξης;  
● Θέλεις να το αλλάξεις; Γιατί;  
● Πιστεύεις ότι υπάρχουν άλλα στυλ διαχείρισης τάξης που θα ήθελες να δοκιμάσεις;  

https://www.youtube.com/watch?v=CiIcptKYNh4
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● Αν η απάντηση στην τελευταία ερώτηση είναι ναι: Πώς θα το κάνεις (να δοκιμάσεις 
άλλα στυλ διαχείρισης); 

 
 
 
Βίντεο «Christy Haubegger discusses the impact her kindergarten teacher had on her 
life» 
Https://www.youtube.com/watch?V=bcgqwtk4zz0 (0:44) 
Αυτό το βίντεο παρουσιάζει την πραγματική ιστορία της Christy Haubegger. Μιλάει για το πώς 
η νηπιαγωγός της πίστεψε στην ίδια και στις δυνατότητές της και πώς αυτό επηρέασε τα 
κίνητρα και την αυτοπεποίθησή της στη σχολική της ζωή. Αυτό το βίντεο επιχειρεί να σας δείξει 
πόσο σημαντικό είναι να κινητροδοτήσετε και να καλλιεργήσετε την αυτοπεποίθηση στην τάξη 
σας. Μπορείτε να αλλάξετε τη ζωή κάποιων μαθητών σας! 
 
Ο μέντορας μπορεί να ξεκινήσει τη συζήτηση με τις ακόλουθες ερωτήσεις:  

● Τι γνώμη έχεις για την περίπτωση της Christy Haubegger;  
● Πώς φαντάζεσαι ότι θα ήταν η ζωή της χωρίς αυτήν τη νηπιαγωγό;  
● Γνωρίζεις άλλες περιπτώσεις παρόμοιες με αυτήν; 
● Πόσο σημαντικό είναι για σένα το να πιστεύεις στις δυνατότητες των μαθητών σου; 

 
Βίντεο «Jennifer Brea's English teacher saw a hidden potential in her» 
Https://www.youtube.com/watch?V=HT6HyX7F7MI (1:03) 
Αυτό το βίντεο παρουσιάζει την πραγματική περίπτωση της Jennifer Brea, η οποία μιλάει για 
το πώς μια καθηγήτρια Αγγλικών που είχε στο σχολείο άλλαξε τη σχολική της ζωή, καθώς είδε 
τις προοπτικές της. Αυτό άλλαξε τη Jennifer και μαζί με αυτό, την αυτοπεποίθηση και τα 
κίνητρά της για το σχολείο. Αυτό το βίντεο θέλει να σας δείξει πόσο σημαντικό είναι να 
αναπτύξετε κίνητρα και αυτοπεποίθηση για να αναδείξετε τις πραγματικές δυνατότητες των 
μαθητών σας. Μην ξεχνάτε ότι μπορείτε να αλλάξετε τη ζωή τους! 
 
Τώρα, ο μέντορας μπορεί να ξεκινήσει τη συζήτηση με τις ακόλουθες ερωτήσεις:  

● Τι γνώμη έχεις για την περίπτωση της Jennifer Brea;  
● Πώς φαντάζεσαι ότι θα ήταν η ζωή της χωρίς αυτήν την καθηγήτρια;  
● Γνωρίζεις άλλες περιπτώσεις παρόμοιες με αυτήν; 
● Πόσο σημαντικό είναι για σένα το να βλέπεις τις προοπτικές των μαθητών σου; 

 
 
Βίντεο «Student Motivation: The ARCS Model» 
Https://www.youtube.com/watch?V=tyu90zk2wua (4:34) 
Το βίντεο αναφέρεται στο μοντέλο ARCS. Είναι ένας τρόπος παρακίνησης των μαθητών για 
μάθηση. Το μοντέλο αυτό διαιρείται σε τέσσερα στοιχεία. Επίσης, στο βίντεο γίνεται λόγος για 
τη σημασία της μάθησης των παιδιών όσον αφορά την κινητροδότησή τους για μάθηση. 
Συνεπώς, αξιοποιώντας το μοντέλο ARCS μπορείτε να ενισχύσετε την προσοχή, την 
αυτοπεποίθηση και την ικανοποίηση των μαθητών στην τάξη σας. 
 
Τώρα, ο μέντορας μπορεί να ξεκινήσει τη συζήτηση με τις ακόλουθες ερωτήσεις:  

● Κατάλαβες το μοντέλο ARCS;  
● Τι πιστεύεις για αυτό; Ποια είναι η γνώμη σου;  
● Με ποιον άλλον τρόπο ή ιδέα θα μπορούσες να ενθαρρύνεις την προσοχή, την 

αυτοπεποίθηση και την ικανοποίηση στην τάξη σου; Πώς θα το κάνεις; 
● Αν θέλεις να συμπεριλάβεις το μοντέλο ARCS στην τάξη σου, πώς θα το κάνεις; 

Μπορείς να αναφέρεις 3 παραδείγματα; 
 

https://www.youtube.com/watch?v=bCgqWtK4zz0
https://www.youtube.com/watch?v=HT6HyX7F7MI
https://www.youtube.com/watch?v=tYu90ZK2WUA
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Τα δύο βίντεο που ακολουθούν ασχολούνται ήδη αρκετά με την αλληλεπίδραση με τους 
μαθητές και συγκεκριμένα με τη διαχείριση της τάξης, η οποία θα εξεταστεί λεπτομερέστερα 
παρακάτω στην Ενότητα 9. Μπορείτε, ωστόσο, να δώσετε κάποιες ιδέες ήδη σε αυτό το στάδιο, 
αν πιστεύετε ότι ο νεοεισερχόμενος εκπαιδευτικός ίσως βρίσκεται σε μια φάση που χρειάζεται 
περαιτέρω κίνητρα. 
 
Βίντεο «How to Handle an Out of Control Middle-School Classroom» 
Https://www.youtube.com/watch?V=r2a0anpxtny (8:49) 
Το βίντεο εξηγεί ένα από τα μεγαλύτερα προβλήματα σχετικά με τη διαχείριση της τάξης και 
αυτό είναι όταν οι εκπαιδευτικοί χρειάζονται κάποιες στρατηγικές ή μεθοδολογίες για το πώς 
να διαχειριστούν μια τάξη που βρίσκεται εκτός ελέγχου. Για αυτό, στο βίντεο δίνονται βασικές 
συμβουλές σχετικά με το πώς να βελτιώσετε συγκεκριμένες διαδικασίες για να θέσετε την 
κατάσταση υπό έλεγχο. 
 
Σε αυτή την περίσταση, ο μέντορας μπορεί να ξεκινήσει τη συζήτηση με τις ακόλουθες 
ερωτήσεις:  

● Έχεις βρεθεί ποτέ σε μια κατάσταση που είναι εκτός ελέγχου; Τι αισθάνθηκες;  
● Αν δεν έχεις βρεθεί ποτέ σε αυτή την κατάσταση, σκέψου μια περίπτωση στην οποία 

ένας/μια εκπαιδευτικός από το σχολείο σου πρέπει να χειριστεί μια τάξη που 
βρίσκεται εκτός ελέγχου. Μπορείς να του/της δώσεις 3-5 συμβουλές για το πώς να 
χειριστεί την κατάσταση; 

● Ποια είναι τα κύρια θέματα ή οι κύριες συμβουλές για τον χειρισμό μιας τάξης;  
 
 
Βίντεο «Classroom Management Strategies To Take Control Of Noisy Students» 
Https://www.youtube.com/watch?V=u086rr7srso (10:32) 
Αυτό το βίντεο εξηγεί μια στρατηγική για την καλύτερη δυνατή διαχείριση όταν έχετε να 
αντιμετωπίσετε απαιτητικές ομάδες μαθητών. Η στρατηγική αυτή σας δείχνει πώς να 
αντιμετωπίζετε διάφορες καταστάσεις που μπορούν εύκολα να γίνουν πηγή άγχους και 
απογοήτευσης χωρίς τέλος. 
Τώρα, ο μέντορας μπορεί να ξεκινήσει τη συζήτηση με τις ακόλουθες ερωτήσεις:  

● Έχεις βρεθεί ποτέ σε μια κατάσταση όπου πρέπει να αναλάβεις τη διαχείριση 
δύσκολων ομάδων μαθητών από την αρχή των μαθημάτων; Τι αισθάνθηκες;  

● Αν δεν έχεις βρεθεί ποτέ σε αυτή την κατάσταση, σκέψου μια περίπτωση στην οποία 
ένας/μια εκπαιδευτικός από το σχολείο σου πρέπει να χειριστεί δύσκολες ομάδες 
μαθητών. Μπορείς να του/της δώσεις 3-5 συμβουλές για το πώς να χειριστεί την 
κατάσταση;  

● Ποια είναι τα κύρια θέματα ή οι βασικές συμβουλές για την ανάληψη του ελέγχου 
δύσκολων ομάδων μαθητών από την αρχή των μαθημάτων; 

 
 
Μπορείτε ελεύθερα να δομήσετε τη συζήτηση με όποιον τρόπο κρίνετε εσείς ως μέντορας ότι 
είναι ο καταλληλότερος για τις ανάγκες του νεοεισερχόμενου εκπαιδευτικού. 
 
Ακολουθεί ένας συνοπτικός πίνακας προτάσεων για αναφορά. 
 
Βίντεο «Classroom Management Styles»: What's Your Style?» 

 
Δείτε το βίντεο 

Απαντήστε στις ερωτήσεις και 
συζητήστε για το θέμα του βίντεο. 

 
Σκέψεις και αμφιβολίες 

4:14’ 20’ 10’ 

 
Βίντεο «Christy Haubegger discusses the impact her kindergarten teacher had on her life» 

https://www.youtube.com/watch?v=r2A0ANPXTNY
https://www.youtube.com/watch?v=u086rr7SRso
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Δείτε το βίντεο 

Απαντήστε στις ερωτήσεις και 
συζητήστε για το θέμα του βίντεο. 

 
Σκέψεις και αμφιβολίες 

0:44’ 20’ 10’ 

 
Βίντεο «Jennifer Brea's English teacher saw a hidden potential in her» 

 
Δείτε το βίντεο 

Απαντήστε στις ερωτήσεις και 
συζητήστε για το θέμα του βίντεο. 

 
Σκέψεις και αμφιβολίες 

01:03’ 20’ 10’ 

 
Βίντεο «Student Motivation: The ARCS Model» 

 
Δείτε το βίντεο 

Απαντήστε στις ερωτήσεις και 
συζητήστε για το θέμα του βίντεο. 

 
Σκέψεις και αμφιβολίες 

4:34’ 20’ 10’ 

 
Βίντεο «How to Handle an Out of Control Middle-School Classroom» 

 
Δείτε το βίντεο 

Απαντήστε στις ερωτήσεις και 
συζητήστε για το θέμα του βίντεο. 

 
Σκέψεις και αμφιβολίες 

8:49’ 20’ 10’ 

 
Βίντεο «Classroom Management Strategies To Take Control Of Noisy Students» 

 
Δείτε το βίντεο 

Απαντήστε στις ερωτήσεις και 
συζητήστε για το θέμα του βίντεο. 

 
Σκέψεις και αμφιβολίες 

10:32’ 20’ 10’ 
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4.2 ΠΡΟΤΥΠΟ ΟΜΑΔΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Μέρος A – Χρήση της μελέτης μαθήματος σε συγκεκριμένο συνεργατικό έργο  
Ο μέντορας δίνει ένα συγκεκριμένο παράδειγμα δραστηριότητας που μπορεί να 
πραγματοποιηθεί για την ένταξη του νεοεισερχόμενου εκπαιδευτικού σε μια ομαδική 
δραστηριότητα. Το να είσαι εκπαιδευτικός δεν σημαίνει να είσαι απομονωμένος μέσα στον 
κόσμο σου, αλλά βασίζεται σε μεγάλο βαθμό σε μια συνεργατική προσέγγιση. Προτείνεται να 
συμμετάσχουν ορισμένοι νεοεισερχόμενοι εκπαιδευτικοί ή άλλοι ενδιαφερόμενοι εκπαιδευτικοί 
σε μια ομάδα εστίασης και να εργαστούν πάνω σε μια συγκεκριμένη περίπτωση για να 
αναπτύξουν συνεργατικές πρακτικές. 
Η βασική ιδέα είναι να διαβάσετε μια μελέτη σχετικά με την αποτελεσματική συζήτηση, να 
επεξεργαστείτε συγκεκριμένες μελέτες περιπτώσεων και να χρησιμοποιήσετε τη μεθοδολογία 
της μελέτης μαθήματος. 
 
 
ΒΗΜΑ 1: Δημιουργία αποτελεσματικών συζητήσεων στην τάξη 
 

Προτείνεται να δουλέψετε με αυτήν τη μελέτη του IDEA που συντάχθηκε από τον Cashin, 
Καθηγητή στο Kansas State University. Στόχος είναι να αποκτήσει ο εκπαιδευτικός μια 
αίσθηση του τι συνιστά μια αποτελεσματική συζήτηση στην τάξη, για: 

1. Ενίσχυση του ρεπερτορίου πρακτικών συμβουλών που διαθέτει σχετικά με τη 
διεξαγωγή συζητήσεων με τους μαθητές. 

2. Βελτίωση της ικανότητας δημιουργίας συζητήσεων γύρω από μελέτες περιπτώσεων 
με συναδέλφους. 

 
ΒΗΜΑ 2: Συνεργασία μεταξύ ομοτίμων για την από κοινού δημιουργία ρεαλιστικών και 
ουσιαστικών μελετών περίπτωσης. 
 

Ο μέντορας θα ηγηθεί του συντονισμού με άλλους συναδέλφους για να ζητήσει τη σύνταξη 
σεναρίων που αφορούν πρόσφατες προκλήσεις στην τάξη που περιλαμβάνουν: 

1. Ποιες ήταν οι συνειδητές και μη συνειδητές στρατηγικές και οι επιδιωκόμενες και μη 
επιδιωκόμενες συνέπειες της αντίδρασης/προσέγγισης του εκπαιδευτικού σε αυτήν 
την κατάσταση. 

2. Ένα σύντομο αυτοαναστοχασμό από τον ίδιο εκπαιδευτικό σχετικά με αυτήν την 
παρέμβαση. 

 
ΒΗΜΑ 3: Μελέτη μαθημάτων γύρω από σενάρια στην τάξη 
 

Για την οργάνωση της συζήτησης και του προβληματισμού γύρω από πραγματικά σενάρια, 
προτείνεται να ακολουθηθεί εν μέρει η ιαπωνική συνεργατική διαδικασία που ονομάζεται 
«μελέτη μαθήματος», η οποία περιλαμβάνει ομαδική εργασία και μια σειρά συναντήσεων που 
πραγματοποιούνται με τη μορφή κύκλου. Η μελέτη μαθήματος είναι ιδιαίτερα χρήσιμη επειδή 
στοχεύει σαφώς στο να παρακάμψει τους προβληματισμούς που αναπτύσσουν ατομικά οι 
επιμέρους εκπαιδευτικοί και να τους εντάξει σε μια ευρύτερη διαδικασία, ενώ περιλαμβάνει 
αλληλεπιδράσεις παραπάνω ατόμων, εμπλέκοντας έτσι περισσότερους έμπειρους 
εκπαιδευτικούς ή μέντορες. 

https://www.ideaedu.org/Portals/0/Uploads/Documents/IDEA%20Papers/IDEA%20Papers/IDEA_Paper_49.pdf
https://www.ideaedu.org/Portals/0/Uploads/Documents/IDEA%20Papers/IDEA%20Papers/IDEA_Paper_49.pdf
http://www.oecdteacherready.org/promising-practice/the-teachers-employment-examination-in-japan-2-2-2/
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Εικόνα 3: Σχήμα μελέτης μαθήματος 

 
Βήμα  Δράσεις Χρόνος 

Μελέτη του IDEA: Αποτελεσματική 
συζήτηση στην τάξη. 

-Διαβάστε το άρθρο. 
-Συζητήστε με το νέο εκπαιδευτικό 
(προαιρετικά). 

45’ + 30’(προαιρετικά) 

Συνεργασία μεταξύ ομοτίμων: 
Σύνταξη σεναρίων διδασκαλίας 

-Πρόσκληση εθελοντών. 
-Σύνταξη μελετών περίπτωσης. 

20’ (αρχική συνεδρία) + 45’ 
(σύνταξη). 

Οργάνωση μιας μελέτης 
μαθήματος 

-Οργανώστε συνεδρίες για να 
συζητήσετε σενάρια διδασκαλίας. 
-Ορίστε το πρόγραμμα και ελάτε 
σε επαφή με άλλους μέντορες. 

-15’ (ανάγνωση σεναρίου) 
-30’ (συζήτηση) 
-10’ (σχετικά ζητήματα ή/και 
εμβάθυνση και περαιτέρω 
συζήτηση) 

 
 

Μέρος Β – Σκέψεις για άλλες προσεγγίσεις διδασκαλίας, 

συμπεριλαμβανομένης της συνεργασίας 
Το δεύτερο μέρος αυτού του υλικού προτείνει κάποιες ιδέες για το πώς να προσεγγίσετε 

διάφορες άλλες τεχνικές διδασκαλίας και προσεγγίσεις που αφορούν τη συνεργασία. 

 

Παρακολούθηση εργασίας (Job Shadowing)  
  
Τι είναι η παρακολούθηση εργασίας;  
Η παρακολούθηση εργασίας αφορά την παρακολούθηση ενός επαγγελματία, στην 
προκειμένη περίπτωση ενός έμπειρου εκπαιδευτικού καθώς εργάζεται. Παρακολουθώντας 
τον έμπειρο εκπαιδευτικό, μπορείτε να κατανοήσετε καλύτερα την προσέγγιση και την 
πρακτική του. 
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Πώς λειτουργεί η παρακολούθηση εργασίας;  
Η παρακολούθηση εργασίας μπορεί να γίνει στο πλαίσιο ενός επίσημου προγράμματος που 
διοργανώνεται από σχολείο ή μπορεί να προγραμματιστεί ανεπίσημα. 
 
Πλεονεκτήματα της παρακολούθησης εργασίας  
Η παρακολούθηση εργασίας μπορεί να φανεί χρήσιμη με διάφορους τρόπους, μεταξύ άλλων 
για να σας βοηθήσει να αποφασίσετε αν θα σας άρεσε ή όχι ένα επάγγελμα και αν θα σας 
ενθουσίαζε. Θα μάθετε, επίσης, αν οι δεξιότητές σας ταιριάζουν με τον τομέα σταδιοδρομίας 
που σας ενδιαφέρει και αν μπορούν να αξιοποιηθούν στο συγκεκριμένο επάγγελμα.  
Η παρακολούθηση εργασίας συνιστά μια βραχυπρόθεσμη εμπειρία και μπορεί να αποτελέσει 
έναν εξαιρετικό τρόπο για να αποφασίσετε αν θέλετε ή όχι να ακολουθήσετε μια συγκεκριμένη 
καριέρα. 
 
Πώς να προετοιμαστείτε για την παρακολούθηση εργασίας  
Είναι σημαντικό να είστε προετοιμασμένοι για την παρακολούθηση εργασίας, ώστε να 
μπορέσετε να την αξιοποιήσετε στο έπακρο.  

• Συντονίστε το πρόγραμμά σας 

Επιλέξτε ένα χρονικό διάστημα για το οποίο μπορείτε να δεσμευτείτε και 

συζητήστε με τον εκπαιδευτικό τον κατάλληλο χρόνο για να το κάνετε.  

• Κάντε την έρευνά σας 

Αφιερώστε λίγο χρόνο για να εξοικειωθείτε με το άτομο που θα 
παρακολουθήσετε. Καλό θα ήταν να γνωρίσετε τον εκπαιδευτικό που θα 
παρακολουθήσετε και να είστε εξοικειωμένοι με το αντικείμενο που πρόκειται 
να διδάξει. Διατηρήστε επαφή με το άτομο που παρακολουθείτε, καθώς μπορεί 
να είναι μια ανεκτίμητη πηγή για την παροχή συμβουλών, αν χρειαστεί. Επίσης, 
γράψτε ένα ευχαριστήριο σημείωμα προς τον εκπαιδευτικό που σας έδωσε την 
ευκαιρία να μάθετε από αυτόν. 

• Προετοιμάστε τις ερωτήσεις σας  

Πιθανότατα θα έχετε την ευκαιρία να κάνετε στον εκπαιδευτικό ερωτήσεις 

σχετικά με τη δουλειά, οπότε προετοιμάστε μερικές από πριν. Θα πρέπει, 

επίσης, να είστε έτοιμοι να μιλήσετε για τις προσδοκίες σας και τους 

επαγγελματικούς σας στόχους. 

• Κρατήστε σημειώσεις 

Θα χρειαστεί να καταγράφετε όσα μαθαίνετε κατά τη διάρκεια της εμπειρίας σας 
και να σημειώνετε τυχόν επιπλέον ερωτήσεις που προκύπτουν. Έχετε μαζί σας 
ένα σημειωματάριο και στυλό, για να είστε προετοιμασμένοι.  

   

Κοινές συνεδρίες 
 
Ομαδική διδασκαλία  
Στις κοινές συνεδρίες και οι δύο εκπαιδευτικοί βρίσκονται στην αίθουσα την ίδια στιγμή, αλλά 
διδάσκουν εναλλάξ σε όλη την τάξη.  
 
Οι κοινές συνεδρίες δίνουν και στους δύο εκπαιδευτικούς ενεργό εκπαιδευτικό ρόλο. Εισάγει 
τους μαθητές σε συμπληρωματικά στυλ διδασκαλίας και προσωπικότητες και επιτρέπει την 
παράδοση μαθημάτων από δύο διαφορετικά άτομα με διαφορετικά στυλ διδασκαλίας. Η 
συνδιδασκαλία μπορεί να ανταποκριθεί επιτυχώς στις ανάγκες όλων των εκπαιδευομένων 
όταν οι συνεργαζόμενοι εκπαιδευτικοί:  



 

 

 
LOOP - Ενίσχυση της συνεχούς προσωπικής, επαγγελματικής και κοινωνικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών μέσω καινοτόμων 

εισαγωγικών προγραμμάτων επιμόρφωσης 

 
 

12 

• Αφιερώσουν αρκετό χρόνο για να δημιουργήσουν μια σχέση εμπιστοσύνης 
μεταξύ τους  
• Έχουν κοινό χρόνο σχεδιασμού  
• Έχουν ο καθένας την ευκαιρία να χρησιμοποιήσουν την τεχνογνωσία τους 
στην τάξη. 
 

Ωστόσο, χρειάζεται χρόνος και εμπιστοσύνη για να αναπτύξουν οι εκπαιδευτικοί μια εργασιακή 
σχέση που θα δίνει αξία σε κάθε εκπαιδευτικό εξίσου στην τάξη. Απαιτείται πολύς χρόνος για 
σχεδιασμό και συντονισμό των προγραμμάτων και οι εκπαιδευτικοί πρέπει να συμμετέχουν 
ισότιμα όχι μόνο στον σχεδιασμό, αλλά και στη βαθμολόγηση, πράγμα που σημαίνει ότι οι 
εργασίες πρέπει να αξιολογούνται με τη χρήση διαβαθμισμένων κριτηρίων αξιολόγησης ή 
άλλων αντικειμενικών μεθόδων.  
  
Παράλληλη διδασκαλία  
Στην παράλληλη διδασκαλία, η τάξη χωρίζεται σε δύο ομάδες και κάθε εκπαιδευτικός διδάσκει 
το ίδιο περιεχόμενο ταυτόχρονα. Η παράλληλη διδασκαλία λειτουργεί καλά για τη 
διαφοροποίηση της διδασκαλίας όταν το περιεχόμενο που διδάσκεται είναι ιδιαίτερα δύσκολο. 
Οι μαθητές μπορούν να επωφεληθούν από τη διδασκαλία μιας απαιτητικής ύλης σε μια 
μικρότερη τάξη.  
Η παράλληλη διδασκαλία είναι ένας βολικός τρόπος για να ξεκινήσετε κοινές συνεδρίες. Εσείς 
και ο συνδιδάσκων σας κάνετε από κοινού το σχέδιο μαθήματος για να βεβαιωθείτε ότι θα 
καλύψετε την ίδια ύλη. Και δεδομένου ότι θα διδάξετε το δικό σας μισό της τάξης, είναι λιγότερο 
πιθανό να αισθάνεστε ότι παρακολουθείστε στενά από τον συνάδελφό σας.  
  
Ο ένας διδάσκει, ο άλλος παρακολουθεί  
Στο πλαίσιο της μεθόδου αυτής, όπου «ο ένας διδάσκει, ο άλλος παρακολουθεί», ο ένας 
εκπαιδευτικός είναι ο κύριος διδάσκων, ενώ ο άλλος απλώς παρακολουθεί τη μάθηση των 
μαθητών και συλλέγει δεδομένα, τα οποία θα τον βοηθήσουν να αποφασίσει ποια θα είναι η 
επόμενη μέθοδος διδασκαλίας, ποιοι μαθητές χρειάζονται πρόσθετη βοήθεια, όπως επίσης 
να επιλέξει το μοντέλο συνδιδασκαλίας που μπορεί να χρησιμοποιηθεί στη συνέχεια για να 
αντιμετωπιστούν οι ανάγκες που έχουν διαπιστωθεί.   
   
Κάνοντας την κοινή διδασκαλία να αποδώσει  
Η κοινή διδασκαλία έχει σίγουρα πλεονεκτήματα, αλλά μπορεί και να είναι δύσκολο να 
εφαρμοστεί. Μπορεί να είναι ιδιαίτερα δύσκολο για τους νέους εκπαιδευτικούς που 
συνεργάζονται με εκπαιδευτικούς με μεγαλύτερη εμπειρία ή για συνδιδάσκοντες των οποίων 
οι φιλοσοφίες διδασκαλίας διαφέρουν. Ωστόσο, υπάρχουν διάφορα βήματα που μπορείτε να 
ακολουθήσετε για να την κάνετε να πετύχει:  

• Ορίστε ποιος θα κάνει τι  

Ανεξάρτητα από το μοντέλο συνδιδασκαλίας που εφαρμόζετε, εσείς και ο 
συνδιδάσκων σας, πρέπει να καθορίσετε προσεκτικά τις αρμοδιότητες που θα 
έχει ο καθένας σας. Ο σχεδιασμός είναι ζωτικής σημασίας για την επιτυχία σας 
ως ομάδα συνδιδασκαλίας. 

• Συμφωνήστε ως προς τις προσδοκίες  

Μια συζήτηση πριν από τις συνεδρίες σχετικά με τις προσδοκίες σας για τους 
μαθητές, τη συμπεριφορά, την εργασία για το σπίτι κ.λπ. Μπορεί να σας 
βοηθήσει να επιλύσετε τυχόν διαφορές που μπορεί να έχετε και να 
συμφωνήσετε για το πώς θα λειτουργεί η κοινή σας τάξη. Είναι, επίσης, 
σημαντικό και οι δύο εκπαιδευτικοί να μοιράζονται εξίσου τη διαχείριση της 
συμπεριφοράς. Αποφεύγοντας μια κατάσταση ρόλων «καλού 
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εκπαιδευτικού/κακού εκπαιδευτικού» μπορεί να διασφαλιστεί η διατήρηση μιας 
θετικής ατμόσφαιρας στην τάξη.  

• Κατανοήστε τις ανάγκες όλων των μαθητών σας 

Είναι σημαντικό τόσο εσείς όσο και ο συνδιδάσκων σας να κατανοήσετε τις 
ανάγκες όλων των μαθητών σας, συμπεριλαμβανομένων εκείνων που 
μαθαίνουν και σκέφτονται διαφορετικά.  

• Χρησιμοποιήστε τη σήμανση για να δηλώσετε την ομάδα διδασκόντων  

Εάν πρόκειται να κάνετε περισσότερες από μία κοινές συνεδρίες, φροντίζοντας 
να εμφανίζονται και τα δύο ονόματα στην πόρτα, στις εργασίες και στην τάξη, 
θα βοηθήσετε και τους μαθητές σας να σας δουν ως ομάδα.  

• Συνεχίστε να αφιερώνετε χρόνο για συνεργασία  

Ο σχεδιασμός και ο αναστοχασμός σχετικά με τα μαθήματα που διδάσκετε από 
κοινού είναι ιδιαίτερα σημαντικός. Η διατήρηση ανοιχτών διαύλων 
επικοινωνίας, η ανάδειξη των ανησυχιών με σεβασμό και η ύπαρξη ενός 
υποστηρικτικού και συμμετοχικού διευθυντή μπορούν να βοηθήσουν στη 
γεφύρωση των όποιων κενών.  
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