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ATTIVITÀ

28 Eventi di collaborazione per la
progettazione del Programma di
introduzione degli insegnanti
28 Eventi di collaborazione per la
progettazione del Programma
Capacità dei mentori
5 Caffè mondiale degli insegnanti 
3 Eventi di policy matching 
18 Seminari sulle politiche
6 Eventi locali di valorizzazione
2 Webinar educativi internazionali
1 Conferenza finale

LOOP
NEWSLETTER

IL PROGETTO LOOP

Il consorzio LOOPs desidera estendere la propria
gratitudine a tutti gli insegnanti, nuovi ed esperti, ai
dirigenti scolastici e a tutti i responsabili politici che hanno
partecipato attivamente ai 3 anni di implementazione del
LOOP. 

Grazie alla vostra partecipazione e al vostro feedback,
siamo riusciti a sviluppare i due nuovi programmi: il
programma di introduzione degli insegnanti e il
programma di capacità dei mentori.
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TAttraverso le attività del progetto, siamo riusciti a ottenere un
notevole coinvolgimento::

Il progetto LOOP si è concluso con successo grazie alla vostra
preziosa partecipazione!

400 Scuole
400 Dirigenti Scolastici
424 Experienced Teachers 
593 New Teachers
1017 docenti impegnati nei Field Trials
943 Membri subscribed nel LOOP Network



    www.empowering-teachers.eu

Modello per l'inserimento e la progressione di
carriera degli insegnanti
Rapporti nazionali di Portogallo, Slovenia, Grecia,
Spagna, Croazia e Italia sulle sperimentazioni sul
campo.
Rapporto comparativo, che riassume tutti i
rapporti nazionali sulle sperimentazioni sul campo .
Policy Brief sulle sperimentazioni sul campo:
L'impatto di un programma di introduzione degli
insegnanti e di un programma di capacità dei
mentori sulla professione di insegnante.
White Paper del progetto LOOP: Empowering
Teachers - Enhancing Teacher Induction through
Mentoring activities.

Il White paper mira a sistematizzare le informazioni
rilevanti sulle azioni svolte nell'ambito del progetto LOOP,
generando innovazione a livello politico e contribuendo
così all'identificazione di sfide e strategie nei diversi Paesi
partecipanti. 

Final Transnational Project Meeting del
progetto LOOP!

L'incontro finale del progetto
transnazionale si è tenuto il 21 febbraio
presso l'Università di Lisbona, segnando
una tappa significativa del progetto
LOOP. I partner si sono riuniti per riflettere
sui risultati positivi del progetto e sul loro
impatto più ampio a livello nazionale ed
europeo. Inoltre, il consorzio ha elaborato
una strategia di sostenibilità completa,
con diversi partner che hanno ribadito il
loro impegno a continuare a fornire i
programmi e a garantire il loro continuo
sostegno per l'integrazione nelle
politiche educative nazionali come
componenti fondamentali della
formazione degli insegnanti.  

Inoltre, è stato condotto un Policy
Matching Workshop, con la
partecipazione delle autorità educative
nazionali di tutti i Paesi partner. Il
workshop si è concentrato
sull'introduzione dei risultati del Progetto
LOOP e sulle strategie per garantirne
l'implementazione continua e l'efficacia.

PUBBLICAZIONI ATTIVITÀ DEL 
PROGETTO

   on  Loop Website :
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LOOP’s 3rd Policy Brief &White Paper !

CONFERENZA FINALE
Highlights

160 partecipanti, insieme a diversi
rappresentanti del consorzio e del governo,
hanno esplorato i risultati della ricerca e i
programmi di induzione del LOOP. Il Dr. Eran
Tamir ha tenuto un discorso chiave con
preziose intuizioni sul tema della politica
educativa. I partecipanti hanno avuto
l'opportunità di scambiare conoscenze e
intuizioni volte a migliorare le pratiche di
induzione e tutoraggio per gli educatori in tutta
Europa.

Policy Brief﻿  sulle prove sul campo dell'impatto di un TIP e
di un MCP sulla professione docente, evidenzia le sfide
affrontate, presenta le principali conclusioni e fornisce
raccomandazioni per il processo decisionale nel
contesto della futura definizione e attuazione di questi
programmi.  

https://twitter.com/LoopTeachers
https://www.facebook.com/LOOPEmpoweringTeachers/
https://www.linkedin.com/company/83521833/admin/feed/posts/
https://empowering-teachers.eu/
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