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UNITÀ I - IO COME INSEGNANTE PRINCIPIANTE: RICORDARE IL MIO PERCORSO 

INTRODUZIONE 

I programmi di formazione degli insegnanti tutor dovrebbero essere riconosciuti come azioni 

prioritarie nel sistema educativo, in modo che producano cambiamenti ed estendano il 

sostegno agli insegnanti, rinnovando la carriera di insegnamento e migliorando al contempo 

le loro prestazioni professionali, il loro benessere e, di conseguenza, il successo scolastico 

degli studenti. 

Questa unità ha l'obiettivo di sostenere la formazione dei docenti che intendono diventare tutor 

dei docenti, utilizzando un approccio riflessivo, invitandoli ad analizzare criticamente le loro 

esperienze professionali, personali e relazionali e contribuire così a comprendere le esigenze 

del docente mentee, superando le varie difficoltà e sviluppando le loro competenze come 

insegnante mentore. Questa prospettiva favorisce la loro immersione in un processo 

intenzionale, pragmatico e significativo, fornendo loro l'articolazione delle conoscenze teoriche 

con le esperienze per agire in modo ragionato e pertinente di fronte alle diverse sfide 

professionali. 

Questo quadro guida comprende che l'azione riflessiva presuppone un tipo di formazione 

diverso da quello che prepara l'insegnante come tecnico, basato sul rispetto di un insieme di 

istruzioni progettate e fornite da altri. L'educazione riflessiva sostiene lo sviluppo basato sulla 

pratica (Schön, 2000), in cui l'insegnante-mentore è riconosciuto come un professionista che 

svolge "un ruolo attivo nella formulazione sia degli scopi e degli obiettivi del suo lavoro che 

dei mezzi per raggiungerli". In questo senso, questa visione sostiene la capacità di creare le 

proprie teorie a partire dalla realtà, contribuendo così "a costruire un'ampia base di conoscenza 

sull'insegnamento" (Zeichner, 1993) nel corso della loro carriera. 

 
OBIETTIVI 

 Enunciare i punti di forza del futuro insegnante mentore, sia a livello personale che 

professionale, come modo per promuovere il successivo miglioramento delle sue 

prestazioni 

 Comprendere le esigenze e le sfide specifiche dell'insegnante mentee 

 Identificare le strategie di mentoring come riferimento per un'implementazione efficace 

 

CONTENUTO 

 Auto-riflessione su esperienze personali significative come mentore di insegnanti 

 Condivisione e discussione di idee relative a tali esperienze 



DURATA, ATTIVITA' E DINAMICHE 

Tempo di lavoro stimato: 90m 

Tempo di esecuzione per l'attività e dinamico: 
 

Attività Dinamic
o 

Durata 
Totale 
Durata 

1. I miei insegnanti 1. Pensando ai miei insegnanti 20 metri 20 
metri 

2. Mentoring del 
pensiero 
metaforicamente 

1. Le mie relazioni di mentoring 10 metri 
50 
metri 

2. Il mio percorso professionale 40 metri 

3. Tavola rotonda sul mentoring 1. Alcune citazioni 20 metri 20 
metri 

 90 
metri 

Attività 1: I miei insegnanti | 20 minuti 

La storia rivela che molti dei personaggi che conosciamo, in ambiti diversi, sono stati maestri 

di altri che sono anche grandi riferimenti per l'Umanità: Alessandro Magno ebbe Aristotele come 

maestro mentore; Beethoven e Mozart avevano Haydn, ecc. Anche se molte altre personalità 

non sono necessariamente così famose, le esperienze che fai in un certo momento con i tuoi 

insegnanti hanno un impatto sulla tua vita personale e professionale, poiché si traducono nello 

sviluppo di molteplici abilità. 

 
Dinamica 1 – Pensando ai miei insegnanti |20 Minuti 

Con questo come motto, impara a conoscere qualche mentore storico dell'insegnante [The 

Chronicle of Evidence- Based Mentoring | Le 25 migliori relazioni di mentoring nella storia 

(evidencebasedmentoring.org)] e richiama il tuo insegnante mentore (vedi Allegato 1). 

 

a. Chi sono stati i tuoi insegnanti e i tuoi mentori? 

b. Quali sono state le loro principali caratteristiche personali e professionali? 

c. Come puoi essere ispirato da quell'esperienza come futuro mentore insegnante? 

 
Attività 2: Mentoring pensato metaforicamente |50 minuti 

In un contesto educativo/formativo, la metafora è considerata una fonte di intuizioni sui 

pensieri e sui sentimenti degli insegnanti (Connelly et al., 1997). Può anche servire come 

strumento attraverso il quale un insegnante fa un passo indietro e riflette sulla propria pratica 

come osservatore esterno (Leavy et al., 2007). I ricercatori usano le metafore sviluppate dagli 

insegnanti come un modo per ottenere informazioni su ciò che gli insegnanti pensano del loro 

lavoro e quindi facilitare il loro sviluppo professionale (Zhao, Coombs e Zhou, 2010). Questa 

prospettiva è importante anche nel senso che le credenze e l'azione sono inseparabili e "un 

costrutto tende a influenzare l'altro" (Haney, Lumpe, Czerniak, & Egan, 2002). 

 
Dinamica 1 – Le mie relazioni di mentoring | 10 Minuti 

Rifletti sulle relazioni di mentoring che hai vissuto nel corso della tua vita, usando una metafora 

per descriverle al meglio e spiegando le ragioni della tua scelta. 



Dynamic 2 – Il mio percorso professionale | 40 minuti 

Una tabella di marcia è suggerita come metafora del tuo percorso professionale, riconoscendo 

che le mappe mostrano il quadro generale e fornendo quindi spunti di riflessione basati sui 

seguenti argomenti (vedi Allegato 2): 

 Da dove è iniziato? 

 Dove volevi andare? 

 Quali strade hai seguito? 

 Quali strade non hai seguito e perché? 

 Quali altri luoghi ti piacerebbe visitare e ti è stata data l'opportunità? 

 
Attività 3: Tavola rotonda sul mentoring | 20 minuti 

Le ǫuotazioni hanno lo scopo di chiarire, sostenere o illustrare una particolare questione. I 

seguenti sono stati scelti per stimolare la discussione sulle esigenze e le sfide specifiche 

dell'insegnante all'inizio della carriera e sul processo di sviluppo di un futuro mentore per gli 

insegnanti. Dopo aver letto le citazioni, scegli quelle che useresti come strategia per 

promuovere una discussione nella relazione di mentoring, commentando la tua scelta. 

 
Dinamica 1 – Alcune citazioni | 20 minuti 

a. Tendiamo a vedere noi stessi principalmente attraverso il prisma delle nostre 

intenzioni, che sono invisibili agli altri, mentre vediamo gli altri principalmente alla luce 

delle loro azioni, che sono visibili a noi (J. G. Bennet citato in F. Kofman 2006). 
b. Il delicato equilibrio del "mentoring" di qualcuno non è quello di crearlo a tua immagine, 

ma di permettergli di creare se stesso (Steven Spielberg). 

c. Guardare al passato dovrebbe essere solo un mezzo per capire più chiaramente cosa 
e chi sono per poter costruire il futuro in modo più saggio (Paulo Freire, Pedagogia 

degli oppressi. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALLEGATI 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

Allegato 1 - Pensare ai miei insegnanti 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

Chi sono stati i tuoi 

mentori/ insegnanti di 

riferimento? 
 

RIFLESSIONE  
2 

Quali sono state le loro principali 
caratteristiche personali e professionali? 

 
3 

Come puoi essere ispirato da 

questa esperienza come 

futuro mentore? 
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Allegato 2 - Il mio percorso professionale 
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Which roads did 

you follow? 

Where did you 

want to go? 

Where did it 

start? 

Which roads did 

you not follow and 

why? 
What other places 

would you like to visit 
and have you been 

given the 
opportunity? 
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