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UNITA DIDATTICA IV - INSEGNARE PER LA MENTALITA DI CRESCITA

INTRODUZIONE

Una mentalita di crescita & la convinzione che le competenze, i talenti, l'intelligenza, le abilita,
ecc. possano essere sviluppati con I'apprendimento e attraverso le esperienze.
Nell'istruzione, una mentalita di crescita favorisce i risultati accademici , diminuisce la paura
del fallimento e incoraggia gli studenti a uscire dalla loro zona di comfort e sviluppare le loro
abilita, abilita e competenze.

Gli insegnanti svolgono un ruolo importante nella mentalita degli studenti quando forniscono
loro feedback, comunicano con loro e hanno determinate aspettative nei loro confronti. In
questa unita, i mentori degli insegnanti conosceranno i modi per consentire agli allievi insegnanti
di insegnare con una mentalita di crescita. Inoltre, gli insegnanti comprenderanno meglio la
loro mentalita e la sua influenza sull'ambiente.

Poiché I'argomento di una mentalita di crescita ¢ piuttosto ampio, questa unita fornisce
un'introduzione alla teoria della mentalita di crescita, che funge da motivazione per gli
insegnanti a esplorare I'argomento in modo piu approfondito da soli. Sul sito web si possono
trovare molti materiali utili sull'insegnamento per una mentalita di crescita per formatori e
insegnanti: http://www.unigrowthminds.eu.

OBIETTIVI
e Comprendere l'influenza di una mentalita di crescita sulla persona e sull'ambiente
e Conoscere il linguaggio di un growth mindset
e Capire come sviluppare una mentalita di crescita in educazione attraverso semplici
interventi

CONTENUTO

e Che cos'é una mentalita di crescita?
e Linguaggio della mentalita di crescita

DURATA, ATTIVITA' E DINAMICHE

Tempo di lavoro stimato: 95m

Tempo di esecuzione per I'attivita e dinamico:

s . . Totale
Attivita Dinamic Durata
Durata
o
1. Quiz sulla mentalita 1. Quiz sulla mentalita 20 metri 20 metri
. T 1. E un fisso o una crescita . .
2. Teoria della mentalita di s 60 metri 60 metri
. mentalita?
crescita
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3. Linguaggio della mentalita di
crescita

1. Il valore della crescita
Linguaggio mentale

15 metri

15 metri

95 metri
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Attivita 1: Quiz sulla mentalita | 20 minuti

Ogni insegnante mentore riceve una versione stampata di un quiz sulla mentalita, che & incluso nell
‘allegato 14. E meglio stampare le prime due pagine separatamente dalle istruzioni per I'incisione. In
guesto modo, l'insegnante mentore puo prima risolvere il quiz e successivamente ricevere la seconda
parte, che ¢ il sistema di punteggio. Hanno il tempo di risolvere sinceramente il quiz e scoprire il loro
punteggio con l'aiuto della terza pagina.

Dinamico 2 - Quiz sulla mentalita | 20 minuti

a. Il formatore consegna al tutor dell'insegnante le prime due pagine del quiz sulla mentalita
(vedi Allegato 14). Ogni docente tutor risolve individualmente il questionario.

b. Una volta che tutti i tutor dell'insegnante hanno risolto il questionario, viene fornito loro il
sistema di punteggio. Il formatore spiega come assegnare un punteggio a ogni domanda, nel
caso in cui non sia chiaro per il tutor dell'insegnante. Ogni docente tutor valuta il proprio
guestionario poiché il punteggio finale rimane anonimo se non vuole condividerlo con altri.

c. Dopo aver risolto i questionari, il formatore inizia una discussione sui diversi tipi di mentalita.
Se il mentore dell'insegnante desidera condividere i propri pensieri o punteggi, € il benvenuto
a farlo. E importante sottolineare che nessuno dei punteggi & definitivo e possono variare di
volta in volta. Inoltre, le persone possono sviluppare la loro mentalita, quindi anche se il loro
punteggio fosse una mentalita fissa, non dovrebbero preoccuparsi.

Attivita 2: Teoria della mentalita di crescita | 60 minuti

In questa attivita vengono spiegati gli aspetti generali della mentalita di crescita. In primo luogo, il
formatore spiega la differenza tra una crescita e una mentalita fissa. Successivamente, la teoria viene
spiegata in modo piu approfondito con esempi concreti tratti dalla vita quotidiana e alcuni esercizi
pratici. Prima di svolgere questa attivita, il formatore dovrebbe conoscere le basi della teoria del
growth mindset. | tutor degli insegnanti sono incoraggiati a porre domande e commenti durante
I'intera attivita.

Dinamica 1 - E una mentalita fissa o di crescita? | 60 minuti

a. Il formatore spiega brevemente cos'é un mindset (credenza riguardante la natura delle proprie
caratteristiche

— Carol Dweck) e la differenza tra mentalita fissa (le persone con una mentalita fissa credono
che le loro capacita, talenti, intelligenza, abilita ecc. non possano essere cambiate, sono
limitate da una capacita specifica) e mentalita di crescita (le persone con una mentalita di
crescita credono che le competenze, i talenti, l'intelligenza, le abilita ecc. possano essere
sviluppate con I'apprendimento e attraverso |'esperienza).
b. |docenti e i tutor sono invitati a decidere quale delle seguenti affermazioni rappresenti un
(F) o una mentalita di crescita (G):
e Non posso farlo, perché non ho talento per questo. F
e La matematica non fa per me. F
e Ho bisogno di sfide per crescere. G
e Faccio solo cose in cui sono bravo. F
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e Posso diventare piu intelligente. G
e losono come sono. F
e Posso imparare a risolvere questo problema matematico. G
e Non posso cambiare la mia intelligenza. F

e Non sono ancora bravo in questo. G
e Posso cambiare alcuni tratti e comportamenti che non mi piacciono di me stesso. G
e Non sono bravo nello sport, nella scuola, nella musica. F
e Hoimparato qualcosa dai miei errori. G
e Posso imparare quello che voglio. G
e Se non ottengo subito qualcosa, non sono d'accordo. F
c. Successivamente, sono invitati a formare altre dichiarazioni che riflettano una mentalita fissa
e di crescita. Il formatore incoraggia la discussione.
d. Il formatore spiega che le persone di solito hanno entrambe le mentalita, fissa e di crescita.
Possono svilupparlo in base alle loro esperienze e al feedback dell'ambiente sociale.
e. I mentoridegliinsegnantiin seguito riflettono e discutono le seguenti domande: Ricordi la tua
esperienza di studente con un insegnante/coach che ritieni abbia supportato la mentalita di
crescita? E per quanto riguarda una mentalita fissa?

Attivita 3: Linguaggio della mentalita di crescita | 15 minuti

Sulla base di alcuni approfondimenti delle attivita precedenti, il formatore spiega in modo piu
approfondito cos'e un linguaggio di growth mindset con I'aiuto di slides, disponibili nell' Allegato 15.
Inoltre, il mentore dell'insegnante pud praticare il linguaggio della mentalita di crescita.

Dinamica 1 - Il valore del linguaggio del growth mindset | 15 minuti

a. Il formatore spiega vari aspetti di un linguaggio di mentalita di crescita, come |'etichettatura
al processo, esempi reali, aspettative elevate, dialogo interiore positivo e conversazione sulla
crescita cerebrale con l'aiuto delle diapositive nell' allegato 15.

b. Dopo una breve introduzione, i mentori degli insegnanti sono invitati a pensare a una persona
che conoscono, con una mentalita di crescita. Dovrebbero pensare alle sue caratteristiche e
ai suoi comportamenti concreti che mostrano una mentalita di crescita. Successivamente, il
formatore incoraggia i mentori degli insegnanti a condividere le loro intuizioni. Allo stesso
modo, l'insegnante puo incoraggiare gli studenti della classe a pensare a una persona reale
con una mentalita di crescita e ai benefici che ne derivano.

c. Il formatore spiega l'importanza di avere grandi aspettative per tutti gli studenti. Per trarre
ispirazione, il formatore o i mentori degli insegnanti possono guardare il video sull'effetto
Pigmalione per comprendere meglio il significato delle aspettative:
https://www.youtube.com/watch?v=R1YI9nvXIEQ
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Allegato 14 — Quiz sulla mentalita

Mindset Quiz

What kind of mindset do you have?

Directions: For each question, mark the box next to how you feel about the statement.

. You can’t change your intelligence very much.

D Strongly Agree D Agree D Disagree D Strongly Disagree

. You can always change basic things about the kind of person you are.

D Strongly Agree D Agree D Disagree D Strongly Disagree

. Any one can become a musician or get into the music business.

D Strongly Agree D Agree D Disagree D Strongly Disagree

. Only a few people will be truly good at sports— you have to be “born with it

D Strongly Agree D Agree D Disagree D Strongly Disagree

. Math is much easier to learn if you are male or maybe come from a culture that values math.

D Strongly Agree D Agree D Disagree D Strongly Disagree

. No matter what kind of person you are, you can always change yourself.
D Strongly Agree D Agree D Disagree D Strongly Disagree

. Trying new things is stressful for me and | avoid it.
D Strongly Agree D Agree D Disagree D Strongly Disagree

. Some people are good and kind, and some are not-- people don’t usually change.

D Strongly Agree D Agree D Disagree D Strongly Disagree
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Praise effort not talent. Focus the attention on
the learning process.

Provide examples of the growth mindset from
various contexts.

Communicate your high expectations to all
students.

Teach students how positive self-talk support
their learning process.

Demonstrate the connection between learning
and result.
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#1From labelling
to process

)

You are so

smart!

I loved how you
solved that

problem!
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I am not good at
this.

What am I

missing?
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Instead of ... Exercise these ...

I'm not good at this. What am | missing?

I'm awesome at this. I'm on the right track.
| give up. I'll use some of the strategies we've learned.
This is too hard. This may take some time and effort.
| can't make this any b an always improve so I'll keep trying.
| just can't do X. I'm going to train my brain in X.
| made a mistake. Mistakes help me to learn better.
She's so smart. | will never ing to figure out how she does it.
It's good enough.

Plan A didn't work.

my best work?

Good thing the alphabet has 25 more letters.
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