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Individuazione della motivazione e della spinta e 
auto-riflessione 

A. Qual è l'idea principale/scopo/obiettivo di questo modulo? 

L'obiettivo di questo modulo è duplice. In primo luogo, presentare tutte le principali 

spinte professionali (motivazioni) che possono portare qualcuno a intraprendere la 

carriera di insegnante, come evidenziato dalla letteratura di ricerca in materia. In 

secondo luogo, incoraggiare i nuovi insegnanti a riflettere sulle proprie motivazioni, 

sulla base di questa presentazione, e a redigere un piano di carriera per mantenere 

alta la motivazione come insegnanti negli anni a venire.   

B. Risultati di apprendimento attesi: 

Al termine di questo modulo, i nuovi insegnanti e i tutor saranno in grado di: 

• Indicare e classificare in categorie più ampie le principali ragioni 

(motivazioni) per intraprendere la carriera di insegnante, 

• Riconoscere quali di queste ragioni si adattano al proprio caso, 

• Identificare passi professionali concreti per creare e mantenere alta la 

motivazione nella professione. 

C. Attività, presentazioni e altri materiali inclusi nel modulo: 

ELEMENTO Pubblico di 

riferimento 

Tipo di risorsa Tempo 

per le 

risorse 

Area 

3.1 Testimonianze Mentore e NQT Elenco dei video di 

Youtube 

10 min Emotivo 

3.2 Guida alla 

discussione con i tutor 

sulle motivazioni 

personali che li hanno 

spinti a diventare 

insegnanti 

Mentore Guida 1 ora Emotivo 

3.3 Analisi della 

letteratura sulle 

principali motivazioni 

professionali che 

spingono a diventare 

insegnanti 

Mentore e/o NQT Presentazione 

teorica 

45 min Emotivo 

3.4 Fattori che 

influenzano la scala 

delle scelte didattiche 

Mentore e NQT Questionario di auto-

riflessione 

1 ora Emotivo 

3.5 Idee per i dirigenti 

scolastici e gli 

insegnanti esperti per 

motivare gli insegnanti. 

Leader scolastico 

e mentore 

Elenco di idee, 

Lista di controllo per 

valutare il grado di 

supporto del clima 

scolastico agli 

insegnanti. 

30 min Emotivo 
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3.6 Guida per la 

discussione con i tutor 

sulle aspettative degli 

NQT 

Mentore Guida 1 ora Emotivo 

3.7 Un elenco con idee 

specifiche sulle modalità 

per mantenere alta la 

motivazione intrinseca 

Mentore e/o NQT Elenco  30 min Emotivo 

 
3.1 Testimonianze è una breve raccolta di video di Youtube che parlano della 
motivazione di alcune persone a diventare insegnanti. I video sono brevemente 
contestualizzati e possono essere visti autonomamente o da NQT e tutor 
insieme come una sorta di attività per rompere il ghiaccio. 
 
3.2 Guida per la discussione con il tutor sulle spinte personali a diventare 
insegnante è una breve guida sull'impostazione di una discussione sulle spinte 
personali a diventare insegnante e sull'utilizzo di alcuni altri segmenti del 
modulo. 
 
3.3 La rassegna della letteratura sulle principali motivazioni professionali 
che spingono a diventare insegnanti è una presentazione teorica 
condensata basata su ricerche (recenti) nel campo e può offrire una buona 
quantità di conoscenze di base che il mentore può presentare all'NQT durante 
una discussione o che sia l'NQT che il mentore possono leggere 
separatamente e discutere insieme. 
 
3.4 Factors Influencing Teaching Choice Scale è un questionario 
approfondito adattato dal lavoro di Watt e Richardson, per aiutare a 
determinare le spinte a diventare insegnanti. Alla fine del questionario c'è 
anche lo strumento per l'interpretazione. 
 
3.5 Idee per dirigenti scolastici e insegnanti esperti per motivare gli NQT 
è un elenco di possibili elementi motivanti che possono essere utilizzati dal tutor 
o anche dal dirigente scolastico per contribuire a creare un ambiente più 
accogliente per l'NQT. In quanto tale, può essere utilizzato anche come 
strumento di valutazione. 
 
3.6 Guida per la discussione con il tutor sulle aspettative dell'NTS è una 
guida più breve per aiutare il tutor a strutturare una discussione sulle 
aspettative dell'NQT. 
 
3.7 Un elenco con idee specifiche sui modi per mantenere alta la 
motivazione intrinseca è un elenco che ha un valore più ampio e illustra 
alcune possibili soluzioni per una situazione in cui l'NQT (o qualsiasi altro 
insegnante) si troverebbe a mancare di motivazione. 

D. Suggerimenti per l'implementazione del modulo 

L'elenco di idee per i dirigenti scolastici e gli insegnanti esperti per motivare gli NQT 

(3.5) dovrebbe essere consultato all'inizio del processo di inserimento e le potenziali 

implementazioni concrete dovrebbero essere prese in considerazione a livello di 
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scuola (questo elenco può in seguito servire come forma di valutazione per 

determinare se la scuola è stata in grado di creare un ambiente accogliente e 

motivante per gli NQT). 

 

In preparazione all'incontro e alla discussione congiunta, il tutor può rivedere le 

testimonianze video (3.1) che possono essere utilizzate come attività per rompere il 

ghiaccio (si dovrebbe porre particolare enfasi sulle ragioni che gli insegnanti presentati 

nel video adducono per entrare nella professione) e la presentazione teorica (3.3) della 

ricerca recente sul campo. Se il docente decide di farlo, può anche invitare l'insegnante 

non qualificato a rivedere una o entrambe le attività. 

 

Il cuore del modulo è la discussione organizzata secondo la guida (3.2). Durante 

questa discussione sia l'NQT che il tutor possono compilare il questionario "Factors 

Influencing Teaching Choice Scale" (3.4) e discuterne. Confrontano le loro risposte 

riflettendo sulla base delle risposte date nella prima parte della discussione. Il tutor e 

l'NQT possono discutere anche le aspettative sul loro processo secondo la guida (3.6). 

 

Se necessario, in qualsiasi fase, l'elenco di idee per mantenere la motivazione (3.7), 

potenzialmente attuabile indipendentemente dal resto del modulo, offre alcune idee 

per correggere la rotta. 

TESTIMONIANZE 
 
Quando ha deciso di diventare insegnante? 
https://www.youtube.com/watch?v=ybRfQKVmOOo (3:25) 
 
Perché ha deciso di diventare insegnante? 
https://www.youtube.com/watch?v=p5UyANDG6B4 (0:50) 
Https://www.youtube.com/watch?V=pizicmu66gk ( 1:44) 
https://www.youtube.com/watch?v=uBcIi6hY14s (0:59) 
 

GUIDA PER LA DISCUSSIONE CON I MENTORI 
 
Parte A.  
Il mentore e il/la NQT condividono le loro esperienze in relazione ai seguenti 
argomenti: 
 
Quando ho deciso di diventare insegnante? 

Cosa mi ha spinto maggiormente a diventare insegnante? 

Qual è stata la reazione del mio ambiente sociale quando hanno saputo che avevo 
deciso di diventare insegnante? 

Avevo altre alternative al diventare insegnante? Perché non ho seguito queste 
alternative? 

Quanto ho considerato impegnativa la professione di insegnante quando ho deciso di 
diventarlo? 

Qual è stata l'esperienza che ha scosso maggiormente il mio senso di autosufficienza? 

Commented [KD1]: https://www.youtube.com/watch?v
=MQm02OpZoTs Link non funzionante, ne suggerisco 
uno nuovo 

https://www.youtube.com/watch?v=PiZiCmu66gk
https://www.youtube.com/watch?v=MQm02OpZoTs
https://www.youtube.com/watch?v=MQm02OpZoTs


 

 

LOOP - Sviluppo continuo degli insegnanti sul piano personale, professionale e sociale  
attraverso programmi innovativi di inserimento tra pari 

 

In che misura le mie motivazioni/aspettative sono cambiate da quando sono diventato 
insegnante? 

 
 
Parte B.  
Dopo aver discusso i suddetti argomenti, sia il mentore che l'NQT compilano 
separatamente il questionario "Factors Influencing Teaching Choice Scale" (Watt & 
Richardson, 2007) e confrontano le loro risposte riflettendo su di esse sulla base delle 
risposte fornite nella parte A della Guida. 
Per l'analisi delle risposte, sia il tutor che gli insegnanti devono fare affidamento 
sull'Appendice alla fine di questa Guida. I fattori citati nel Modello di scelta FIT 
presentato nel documento si riferiscono alle spinte professionali degli insegnanti 
incluse in questo modulo. 
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ANALISI DELLA LETTERATURA SULLE PRINCIPALI 
MOTIVAZIONI PROFESSIONALI CHE SPINGONO A 
DIVENTARE INSEGNANTI 

 
3.3.1. I modelli che descrivono le principali spinte professionali per diventare 
insegnante 
 
Lo studio delle motivazioni che spingono a intraprendere la professione di insegnante 
è di particolare importanza, in quanto tali motivazioni sono essenziali per spiegare 
perché gli (studenti) insegnanti decidono di continuare o abbandonare la formazione 
degli insegnanti o la professione di insegnante (Bruinsma & Jansen, 2010; Roness, 
2011; Watt & Richardson, 2007, 2012).  
 
Kyriacou & Kobori (1998), in uno dei primi e più influenti studi del settore, hanno 
concluso che ci sono tre ragioni principali per scegliere la carriera di insegnante.  
 
In primo luogo, le ragioni altruistiche si riferiscono alla percezione che 
l'insegnamento sia un lavoro socialmente valido e importante, ispirato dal desiderio di 
aiutare i bambini ad avere successo, di aumentare le ambizioni dei giovani svantaggiati 
e, in generale, di contribuire a una società migliore.  
 
In secondo luogo, le ragioni intrinseche si riferiscono ad alcuni aspetti 
dell'insegnamento che forniscono una ricompensa interiore all'insegnante, come il 
senso di piacere che deriva dall'insegnamento, il desiderio di sfida, il bisogno di 
autosviluppo e un interesse genuino nell'utilizzare le proprie conoscenze e 
competenze in materia.  
 
In terzo luogo, le motivazioni estrinseche si riferiscono principalmente alle 
ricompense esterne, come le lunghe vacanze, la possibilità di conciliare meglio lavoro 
e vita familiare, il livello di retribuzione e lo status, la sicurezza del posto di lavoro, ecc. 
Queste motivazioni sono state verificate da numerosi studi (Kyriacou, Hultgren, & 
Stephens, 1999; König & Rothland, 2012; Kyriacou & Coulthard, 2000; Roness & 
Smith, 2010). 
 
In modo più sistematico, Richardson & Watt (2006) hanno modellato una scala 
completa per misurare i fattori che influenzano l'insegnamento, nota come "Factors 
Influencing Teaching Choice" (FIT-Choice) (vedi parte B dell'Appendice C). Nella 
Figura 1, il modello FIT-Choice è presentato in forma schematica. Oggi il quadro e la 
scala FIT-Choice sono riconosciuti a livello internazionale. Dopo i primi studi in 
Australia, la scala FIT-Choice è stata tradotta e testata con l'invarianza scalare stabilita 
in un primo confronto tra quattro Paesi (Watt et al., 2012) ed è stata convalidata in 
diversi Paesi (Australia, Turchia, Stati Uniti, Repubblica Popolare Cinese, Paesi Bassi, 
Croazia, Norvegia, Germania e Svizzera (per una sintesi si veda Watt & Richardson, 
2012). 
 
Il modello FIT-Choice introduce tre classi di valori principali (valore intrinseco, valore 
di utilità personale e valore di utilità sociale) e le percezioni di sé e del compito 
che sono correlate alla scelta dell'insegnamento. Questo costituisce una parte centrale 
del modello (si veda la sezione centrale destra del modello nella Figura 1). 
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Figura 2: Il modello di scelta dell'adattamento. Watt e Richardson. 

 
 
Il valore intrinseco si riferisce al piacere e all'interesse per l'insegnamento. Il valore 
di utilità personale si riferisce a motivazioni estrinseche come la sicurezza del lavoro, 
la trasferibilità del lavoro e il tempo da dedicare alla famiglia. Il valore di utilità sociale 
si riferisce a motivazioni altruistiche come la possibilità di dare forma al futuro di 
bambini e adolescenti, di migliorare l'equità sociale e di dare un contributo sociale. 
 
Anche la percezione individuale delle proprie capacità di insegnamento fa parte 
di questo modello, così come la percezione dei compiti, come le richieste (difficoltà e 
competenze richieste) e i ritorni (stipendio e status sociale) legati alla professione di 
insegnante.  
 
Il modello contiene anche la motivazione disadattiva a scegliere l'insegnamento 
come carriera di ripiego, oltre a influenze di socializzazione più profonde sulle 
scelte di carriera, come le precedenti esperienze di insegnamento e apprendimento di 
un individuo e le influenze degli altri significativi. Come variabile di esito, il modello 
presenta la soddisfazione per la scelta dell'insegnamento (Watt & Richardson, 2007, 
2012) e successivamente anche l'impegno professionale e le aspirazioni di sviluppo 
della carriera (PECDA) (cfr. Watt & Richardson, 2008). 
 
Watt et al. (2012), utilizzando la scala FIT-choice in uno studio inter-nazionale 
comprendente Australia, Stati Uniti, Germania e Norvegia, hanno riscontrato che, nel 
complesso, gli insegnanti condividono più somiglianze che differenze nelle motivazioni 
per la scelta della carriera di insegnante, con le motivazioni più elevate che sono il 
valore intrinseco, la percezione della capacità di insegnare, il desiderio di dare un 
contributo sociale, l'avere precedenti esperienze positive di insegnamento e 
apprendimento e il desiderio di lavorare con bambini e/o adolescenti. 
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Di seguito esaminiamo in modo più dettagliato ogni componente del modello FIT-
Choice rappresentato nella Figura 1. 

 
 
Influenze della socializzazione:  
La famiglia, gli amici e i modelli di ruolo ispiratori esercitano una forte influenza sulla 
decisione di scegliere l'insegnamento come prima carriera. Questo tipo di influenze è 
particolarmente importante per coloro che scelgono l'insegnamento, dato che la 
ricerca suggerisce che la scelta dell'insegnamento come carriera avviene presto nella 
vita, di solito durante gli anni della scuola (McKenzie et al., 2014). Lovett (2007), che 
ha condotto uno studio con metodo misto coinvolgendo 57 insegnanti di scuola 
primaria e secondaria in servizio in Nuova Zelanda, ha individuato nella famiglia e negli 
amici (compresi i modelli di ruolo) un'influenza fondamentale per gli insegnanti 
neozelandesi in servizio. Molti di questi insegnanti pre-servizio avevano familiari o 
parenti stretti che erano insegnanti o avevano modelli di ruolo ispiratori che hanno 
svolto un ruolo significativo nell'influenzare la loro scelta di diventare insegnanti. 
L'influenza degli altri, tra cui la famiglia, gli amici e i modelli di ruolo (sotto forma di 
esperienze di apprendimento precedenti), è risultata importante anche nello studio 
quantitativo australiano di Manuel e Hughes (2006) su 79 insegnanti in servizio, nello 
studio quantitativo di Flores e Niklasson (2014) su 269 studenti insegnanti di Svezia e 
Portogallo e, più recentemente, nello studio narrativo di Cross e Ndofirepi (2015) sulla 
storia di vita di 45 studenti insegnanti in Sudafrica. 
 
Richiesta di compiti:  
Corrisponde alle percezioni della professione di insegnante relative alla richiesta di 
compiti percepiti (competenza e difficoltà).  
 
Ritorno dell'attività:  
Corrisponde al rendimento percepito della professione di insegnante in termini di 
status sociale e stipendio. 
 
Autopercezione della capacità di insegnamento:  
Corrisponde all'autopercezione della propria capacità di diventare un buon insegnante. 
 

Valore intrinseco: 
La motivazione intrinseca comprende la soddisfazione personale, l'interesse per 
l'insegnamento e l'amore per la professione (Lovett, 2007; Manuel & Hughes, 2006; 
Yüce et al., 2013). Inoltre, include l'autentica simpatia e lo stare con i bambini (Lai et 
al., 2005; Lovett, 2007), la realizzazione di un sogno o la realizzazione di un sogno 
(Flores & Niklasson, 2014; Manuel & Hughes, 2006; Yüce et al., 2013) e l'impegno 
significativo in un'area tematica (Lai et al., 2005; Manuel & Hughes, 2006). 
 
Valore di utilità personale: 
Il concetto di valore di utilità personale distingue alcune motivazioni estrinseche (avere 
tempo per la famiglia e un lavoro sicuro e trasferibile) da altre motivazioni estrinseche 
(come le influenze sociali e la percezione del compito) (Watt & Richardson, 2007). 
Sebbene non siano considerate importanti quanto le motivazioni intrinseche e 
altruistiche, che sono state le risposte più popolari in tutti gli studi esaminati, le 
motivazioni estrinseche includono le ricompense retributive (Lai et al., 2005; Lovett, 
2007; Manuel & Hughes, 2006), le opportunità di impiego (Flores & Niklasson, 2014; 
Lai et al., 2005) e le condizioni di lavoro, come le lunghe vacanze (Lai et al., 2005; 
Lovett, 2007; Manuel & Hughes, 2006). 
 
Valore di utilità sociale: 
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I fattori di valore di utilità sociale sono paragonabili alle motivazioni altruistiche 
comunemente citate nella letteratura sulla motivazione degli insegnanti, ma con una 
prospettiva più fine (Kyriacou & Coulthard, 2000; Müller, Alliata, & Benninghoff, 2009). 
Include le motivazioni di dare forma al futuro di bambini e adolescenti, migliorare 
l'equità sociale, dare un contributo sociale e lavorare con i bambini/adolescenti. La 
motivazione altruistica in generale comprende il servizio agli altri individui, alla 
comunità e al Paese (McKenzie, Santiago, Sliwka, & Hiroyuki, 2005). In uno studio 
sulla relazione tra la motivazione all'insegnamento e le variabili di risultato legate 
all'insegnamento, Jungert et al. (2014) hanno scoperto una forte relazione negativa tra 
le motivazioni altruistiche e l'abbandono scolastico, mediata dall'impegno accademico. 
Carriera di ripiego: 
La scala FIT-Choice misura anche la motivazione disadattiva di aver scelto 
l'insegnamento come carriera di ripiego, rappresentando la percezione 
dell'insegnamento come una carriera che non è una prima scelta. Uno studio 
australiano condotto su 1653 insegnanti pre-servizio di tre università australiane ha 
rilevato che l'insegnamento non è tipicamente considerato una carriera "di ripiego", 
scelta solo perché altre opzioni non erano disponibili o non hanno funzionato 
(Richardson & Watt, 2006; Watt & Richardson, 2007). Al contrario, Cross e Ndofirepi 
(2015) hanno rilevato che molti insegnanti hanno scelto l'insegnamento dopo aver 
fallito l'accesso a carriere più redditizie come l'informatica, l'ingegneria, la 
giurisprudenza o l'economia. Anche gli studenti con punteggi accademici più bassi e 
provenienti da scuole con un grado di accesso all'università inferiore avevano maggiori 
probabilità di indicare un interesse per l'insegnamento. Anche lo status socio-
economico (basato su una combinazione di reddito familiare e livello di istruzione dei 
genitori) si è rivelato un'influenza significativa sulla scelta di insegnare. Gli studenti 
provenienti da contesti SES più elevati avevano meno probabilità di indicare un 
interesse per l'insegnamento come carriera (Lai et al., 2005).  

 
3.3.2. La relazione tra le spinte professionali a diventare insegnante e il 
genere e i tratti di personalità 
 
Il ruolo del genere 
Sebbene molti degli studi esaminati includessero il genere come variabile 
demografica, non hanno riportato differenze significative derivanti dal genere (Gore et 
al., 2015). Tuttavia, in uno studio qualitativo che ha utilizzato metodi di indagine 
narrativa e un piccolo campione (n = 6) di insegnanti appena laureati (Olsen, 2008), 
sono state identificate tre influenze legate al genere sulle ragioni per scegliere 
l'insegnamento come carriera: "giocare alla maestra" da bambine, la presenza di 
insegnanti donne nell'ambiente familiare, il sostegno della famiglia nella scelta della 
carriera di insegnante e infine la compatibilità della carriera di insegnante con la 
maternità. Ci sono anche alcune prove sparse che le ragazze sono più motivate a 
seguire la carriera di insegnante, soprattutto in alcuni Paesi in via di sviluppo come 
l'Oman (Klassen et al., 2011), la Malesia (Azman, 2012) e Taiwan (Chung & Yi-Cheng, 
2012). Infine, alcuni studi mostrano che le donne sono più motivate da valori altruistici 
o intrinseci, mentre i maschi sembrano essere più motivati da fattori estrinseci 
(Struyven et al., 2013; Spittle et al., 2009; Müller et al., 2009; Yüce et al., 2013; Jungert 
et al. 2014). 
 
Il ruolo dei tratti di personalità 
Infine, Jugović, Marušić, Pavin Ivanec e Vizek Vidović (2012) hanno esaminato la 
validità di una versione croata del modello FIT-Choice e hanno trovato relazioni tra 
alcuni tratti di personalità e le motivazioni per la scelta dell'insegnamento come 
carriera. I ricercatori hanno scoperto che l'estroversione e la gradevolezza sono 
predittori significativi del valore intrinseco della carriera, ma anche della soddisfazione 
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per la scelta dell'insegnamento come professione. L'accettabilità ha mostrato anche 
una relazione positiva con le motivazioni di utilità sociale, mentre l'estroversione ha 
predetto l'abilità. 
 
 
 
I riferimenti per tutti i moduli sono riportati insieme alla fine del manuale del Programma di 
formazione per insegnanti. 

Fattori che influenzano la scala di scelta dell'insegnamento 
 
Ho scelto di diventare insegnante perché: 
 
 
Rispondere utilizzando la scala 1 (per nulla importante) -7 (estremamente importante) 
 

B1 Sono interessato all'insegnamento  

B2 L'insegnamento a tempo parziale potrebbe consentire di dedicare 
più tempo alla famiglia 

 

B3 I miei amici pensano che dovrei diventare insegnante  

B4 In qualità di insegnante avrò delle vacanze lunghe  

B5 Ho le qualità di un buon insegnante  

B6 L'insegnamento mi permette di fornire un servizio alla società  

B7 Ho sempre voluto fare l'insegnante  

B8 L'insegnamento sarà un lavoro utile per me quando sarò in 
viaggio. 

 

B9 L'insegnamento mi permetterà di plasmare i valori di bambini e 
adolescenti 

 

B10 Voglio aiutare i bambini e gli adolescenti ad apprendere  

B11 Non ero sicuro di quale carriera volessi intraprendere  

B12 Mi piace insegnare  

B13 Voglio un lavoro che comporti il coinvolgimento di 
bambini/adolescenti 

 

B14 L'insegnamento offre un percorso di carriera stabile  

B16 L'orario di insegnamento si concilia con le responsabilità di una 
famiglia 

 

B17 Ho avuto insegnanti che mi hanno ispirato  

B18 In qualità di insegnante avrò una giornata lavorativa breve  

B19 Ho buone capacità di insegnamento  

B20 L'insegnante dà un contributo sociale valido  

Β22 L'abilitazione all'insegnamento è riconosciuta ovunque  

B23 L'insegnamento mi permetterà di influenzare la prossima 
generazione. 

 

B24 La mia famiglia pensa che io debba diventare insegnante  

B26 Voglio lavorare in un ambiente centrato sul 
bambino/adolescente 

 

Β27 L'insegnamento fornisce un reddito affidabile  

Β29 Le vacanze scolastiche si conciliano con gli impegni familiari  

B30 Ho avuto buoni insegnanti come modelli di ruolo  

B31 L'insegnamento mi permette di dare un contributo alla società  

B35 Non sono stato accettato nella mia carriera di prima scelta  

B36 L'insegnamento mi permetterà di accrescere le ambizioni di 
persone svantaggiate. 

 

B37 Mi piace lavorare con i bambini/adolescenti  

B38 L'insegnamento sarà un lavoro sicuro  

Ho avuto esperienze di apprendimento positive  
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B40 Le persone con cui ho lavorato pensano che dovrei diventare 
insegnante 

 

Β43 L'insegnamento è una carriera adatta alle mie capacità  

Β45 Un lavoro di insegnante mi permetterà di scegliere dove vivere  

B48 Ho scelto l'insegnamento come ultima spiaggia  

B49 L'insegnamento mi permetterà di beneficiare le persone 
socialmente svantaggiate. 

 

B53 L'insegnamento mi permetterà di avere un impatto su bambini e 
adolescenti. 

 

B54 L'insegnamento mi consentirà di lavorare contro lo svantaggio 
sociale 
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Per ogni domanda qui di seguito, si prega di valutare la misura in cui SI è 
d'accordo con la verità sull'insegnamento. 1 (per niente) - 7 (estremamente) 

 
C1 Pensa che l'insegnamento sia ben retribuito?  

C2 Pensa che gli insegnanti abbiano un carico di lavoro pesante?  

C3 Pensa che gli insegnanti abbiano un buon stipendio?  

C4 Ritiene che gli insegnanti siano percepiti come professionisti?  

C5 Pensa che gli insegnanti abbiano un morale alto?  

C6 Pensa che l'insegnamento sia una professione altamente 
qualificata? 

 

C7 Pensa che l'insegnamento sia emotivamente impegnativo?  

C8 Ritiene che l'insegnamento sia percepito come un'occupazione di 
alto livello? 

 

C9 Pensa che gli insegnanti si sentano apprezzati dalla società?  

C10 Ritiene che l'insegnamento richieda alti livelli di conoscenza 
specialistica? 

 

C11 Pensa che insegnare sia un lavoro duro?  

C12 Ritiene che l'insegnamento sia una carriera ben considerata?  

C13 Pensa che gli insegnanti ritengano che la loro professione abbia 
un elevato status sociale? 

 

C14 Ritiene che gli insegnanti debbano possedere un elevato livello 
di conoscenze tecniche? 

 

C15 Pensa che gli insegnanti abbiano bisogno di conoscenze 
altamente specializzate? 

 

 
 
Per ogni domanda qui di seguito, si prega di valutare la misura in cui SI è 
d'accordo con la verità sull'insegnamento. 1 (per niente) - 7 (estremamente) 

 
D1 Quanto ha pensato attentamente di diventare insegnante?  

D2 È stato incoraggiato a intraprendere carriere diverse 
dall'insegnamento? 

 

D3 Quanto è soddisfatto della sua scelta di diventare insegnante?  

D4 Altri le hanno detto che l'insegnamento non era una buona scelta 
professionale? 

 

D5 Quanto è soddisfatto della sua decisione di diventare insegnante?  

D6 Altre persone l'hanno influenzata a prendere in considerazione 
carriere diverse dall'insegnamento? 
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Watt, H. M., & Richardson, P. W. 2007. Fattori motivazionali che influenzano 
l'insegnamento come scelta di carriera: Sviluppo e validazione della scala FIT-Choice. 
The Journal of Εxperimental Εducation, 75(3), 167-202. 

 
 
 
Influenze della socializzazione 

 
Fattore Articoli 

Precedenti esperienze di insegnamento e 
apprendimento 

B17, B30, B39 

Influenze sociali  B3, B24, B40 

Dissuasione sociale D2, D4, D6 

 
Domanda di lavoro  
 

Fattore Articoli 

Carriera da esperto  C6, C10, C14 

Domanda elevata  C2, C7, C11, C15 

 
Ritorno dell'attività 

Fattore Articoli 

Stato sociale  C4, C5, C8, C9, C12, C13 

Stipendio  C1, C3 

 
La percezione di sé 
 

Fattore Articoli 

Capacità di insegnamento percepita B15, B19, B43 

 
Valore intrinseco 
B1, B7, B12 
 
Valore di utilità personale 
 

Fattore Articoli 

Sicurezza del lavoro B14, B27, B38 

Trasferibilità del lavoro  B8, B22, B45 

Tempo per la famiglia  B2, B4, B16, B18, B29 

 
Valore di utilità sociale 
 

Fattore Articoli 

Dare forma al futuro di bambini e 
adolescenti  

B9, B23 

Migliorare l'equità sociale B36, B49, B53 

Contributo sociale B6, B20, B31 

Lavoro con bambini e adolescenti B10, B13, B26, B37 

 
Carriera di ripiego  
B11, B35, B48 
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Soddisfazione per la scelta  
D1, D3, D5 
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IDEE PER DIRETTORI SCOLASTICI E INSEGNANTI ESPERTI PER 
MOTIVARE I NQT 

Il ruolo dei direttori scolastici e degli insegnanti esperti è fondamentale per motivare gli 
studenti nqt. Di seguito i mentori e i direttori scolastici vengono presentati con un 
elenco di idee per motivare gli studenti nqt nelle loro scuole. Questo elenco di idee 
dovrebbe essere letto all'inizio dell'anno scolastico. Alla fine dell'anno scolastico può 
fungere da lista di controllo per consentire ai nqt di valutare quanto il clima scolastico 
li abbia sostenuti. 
 

1. Chiedete ai partecipanti al progetto cosa vorrebbero fare nell'ambito dei 

loro compiti scolastici e assegnate loro i compiti pertinenti. 

2. Chiedete agli intervistati se hanno una competenza in un campo 

correlato al lavoro scolastico (ad esempio, studi post-laurea in 

educazione speciale) e chiedete loro di organizzare una formazione in 

servizio a scuola per i loro colleghi. 

3. Chiedete agli studenti di preparare un gruppo di studenti per partecipare 

a una competizione locale o nazionale. 

4. Organizzare un evento speciale per accogliere i nqt nella scuola. 

5. Chiedere l'opinione degli studenti nqt su tutte le questioni e le sfide 

importanti che la scuola deve affrontare e trattarli da pari a pari.  

6. Riconoscere che sono stressati e sovraccarichi a) sollevandoli dai 

compiti scolastici più faticosi e impegnativi (ad esempio, i documenti), b) 

sforzandosi di adattare il loro orario di lavoro alle loro esigenze personali. 

7. Se possibile, fornire loro uno spazio e un'attrezzatura professionale 

personale a scuola (un proprio PC, un proprio ufficio, ecc.). 

8. Lodateli per ogni risultato che raggiungono. 

9. Non siate molto severi con i loro errori. Cercate di aiutarli a imparare dai 

loro errori fornendo loro un feedback costruttivo. 

10. Siate aperti e disponibili a discutere con loro tutte le loro preoccupazioni. 

11. Assegnare i nqt come membri di gruppi di lavoro nella scuola, in modo 

da rafforzare le loro relazioni con gli altri colleghi. 

12. Quando è possibile, aprite una discussione amichevole con i nqts 

davanti a una tazza di caffè, mostrando un interesse genuino per le loro 

preoccupazioni e i loro punti di vista su questioni professionali. Mostrate 

ai nqt alcune foto o altri ricordi della vita scolastica vostra o dell'intera 

scuola.  

13. Fornite loro tutte le informazioni sulle opportunità di sviluppo 

professionale continuo. 

14. Fare tutte le disposizioni necessarie affinché gli insegnanti abbiano la 

possibilità di frequentare ulteriori studi (ad esempio, studi post-laurea, 

seminari, ecc.) insieme ai loro compiti di insegnamento. 

15. Se i nqt non sono del posto, mobilitare le reti locali nella comunità al fine 

di facilitare la loro vita extrascolastica. 
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Alla fine dell'anno scolastico, chiedete agli insegnanti di ruolo di indicare quali delle 

idee sopra menzionate sono state messe in pratica nella scuola in cui lavorano. 

Questo potrebbe fornirvi una buona indicazione su quanto il clima della vostra scuola 

sia favorevole ai nuovi insegnanti. 

GUIDA PER DISCUTERE LE ASPETTATIVE DEI NUOVI 
INSEGNANTI 
I mentori e i nuovi insegnanti, seguendo la relativa guida alla discussione, discutono 
delle aspettative di questi ultimi prima di entrare nella professione e di come queste 
siano cambiate o modificate dopo l'ingresso nella professione. 
 

• Quando ha deciso di diventare insegnante, quali erano le sue principali 

aspettative nei confronti della professione? 

• Come si sono formate queste aspettative? 

• In che misura le sue aspettative sono state soddisfatte fino ad ora? 

• Cosa pensate abbia impedito alle vostre aspettative di realizzarsi 

pienamente? 

• Cosa si potrebbe fare per soddisfare le vostre aspettative? 

 
Le vostre aspettative sono cambiate/modificate dopo l'ingresso nella professione? 

(Particolare enfasi sulle nuove aspettative del NT dopo l'ingresso nella professione). 

 

PIANO PER MANTENERE ALTA LA MOTIVAZIONE 
I mentori con i nqt potrebbero discutere idee specifiche sui modi per mantenere alta la 
motivazione intrinseca nei prossimi 5 anni sulla base delle seguenti (o almeno di 
alcune delle seguenti) proposte. 
 
Queste idee (per ogni ambito di proposta) potrebbero essere annotate in modo da 
fungere da punto di riferimento per le future azioni professionali. 
 

• Sperimentare nuove tecniche  

• Incorporare nuovi strumenti TIC e software rilevanti nelle vostre lezioni. 

• Collegare l'insegnamento ai propri interessi personali e ai propri hobby. 

• Imparare qualcosa di nuovo partecipando a un programma CPD 

• Connettersi con altri colleghi 

• Prendere l'iniziativa per un'innovazione a livello scolastico 

• Tenere un registro di ciò che viene appreso dagli studenti 

• Tenere un registro dei casi di successo degli studenti in cui si ritiene di 
aver dato un contributo fondamentale. 

• Rendere il proprio lavoro visibile al pubblico 

• Partecipare ai concorsi per insegnanti  

• Preparate i vostri studenti a partecipare alle gare studentesche 

• Fare ricerca d'azione (ricercare e riflettere sulle proprie pratiche 
quotidiane) 

• Tenere un portfolio di risultati professionali 
Discutete di qualsiasi altra idea che ritenete possa tenervi motivati nei prossimi anni. 
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