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ΕΝΟΤΗΤΑ Ι - ΕΓΩ ΩΣ ΑΡΧΑΡΙΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ: ΑΝΑΣΤΟΧΑΣΜΟΣ ΤΗΣ 
ΠΟΡΕΙΑΣ ΜΟΥ 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
Τα προγράμματα επιμόρφωσης μεντόρων θα πρέπει να αναγνωριστούν ως δράσεις 
προτεραιότητας στο εκπαιδευτικό σύστημα, ώστε να επέλθουν θετικές αλλαγές και να 
επεκταθεί η υποστήριξη των εκπαιδευτικών. Έτσι θα προωθηθεί η ανανέωση της 
σταδιοδρομίας τους και παράλληλα θα βελτιωθεί η επαγγελματική τους απόδοση, η ευημερία 
τους και, κατά συνέπεια, η απόδοση των μαθητών τους. 

Η ενότητα αυτή έχει ως στόχο να υποστηρίξει την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών που 
προτίθενται να αναλάβουν το ρόλο του μέντορα, μέσω μιας αναστοχαστικής προσέγγισης, 
καλώντας τους να αναλύσουν με κριτική ματιά τις επαγγελματικές, διαπροσωπικές και 
σχεσιακές εμπειρίες τους και, ως εκ τούτου, να συμβάλουν στην κατανόηση των αναγκών των 
μεντορευόμενων εκπαιδευτικών, να υπερβούν τις διάφορες δυσκολίες και να αναπτύξουν τις 
ικανότητές τους ως μέντορες. Η προοπτική αυτή ευνοεί το να εστιάσουν σε μια σκόπιμη, 
ρεαλιστική και ουσιαστική διαδικασία, που θα τους δώσει τη δυνατότητα να συνδυάσουν τη 
θεωρητική γνώση με τις εμπειρίες τους, ώστε να δρουν και να αντιμετωπίζουν τις διάφορες 
επαγγελματικές προκλήσεις με τρόπο εύλογο και εύστοχο. 

Αυτό το καθοδηγητικό πλαίσιο συνεπάγεται ότι η αναστοχαστική δράση προϋποθέτει ένα 
διαφορετικό είδος κατάρτισης από αυτό που προετοιμάζει τον εκπαιδευτικό ως «τεχνικό», 
βασισμένο στη συμμόρφωση με ένα σύνολο οδηγιών που σχεδιάζονται και παρέχονται από 
άλλους. Η αναστοχαστική εκπαίδευση υποστηρίζει την ανάπτυξη με βάση την πράξη (Schön, 
2000), όπου ο εκπαιδευτικός-μέντορας αναγνωρίζεται ως ο επαγγελματίας που διαδραματίζει 
«ενεργό ρόλο στη διαμόρφωση τόσο των σκοπών και των στόχων του έργου του όσο και των 
μέσων για την επίτευξή τους». Υπό αυτήν την έννοια, η άποψη αυτή υποστηρίζει την ικανότητα 
των εκπαιδευτικών να δημιουργούν τις θεωρίες τους με βάση την επαγγελματική τους 
πραγματικότητα, συμβάλλοντας έτσι «στη δημιουργία μιας ευρείας βάσης γνώσεων για τη 
διδασκαλία» (Zeichner, 1993) καθ' όλη τη διάρκεια της σταδιοδρομίας τους.  

ΣΤΟΧΟΙ 
▪ Διατύπωση των δυνατών σημείων του μελλοντικού μέντορα, τόσο σε προσωπικό όσο 

και σε επαγγελματικό επίπεδο, ως τρόπο προώθησης της προοδευτικής βελτίωσης της 
απόδοσής του 

▪ Κατανόηση των ειδικών αναγκών και προκλήσεων του μεντορευόμενου εκπαιδευτικού 

▪ Προσδιορισμός των στρατηγικών μεντορισμού ως σημείων αναφοράς για την 
αποτελεσματική εφαρμογή του 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 
• Αυτοαναστοχασμός του μέντορα σχετικά με σημαντικές προσωπικές εμπειρίες ως 

μέντορας 
• Ανταλλαγή και συζήτηση ιδεών που σχετίζονται με αυτές τις εμπειρίες 
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ΔΙΑΡΚΕΙΑ, ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΑΣΚΗΣΕΙΣ  
Εκτιμώμενος χρόνος εργασίας: 90 λεπτά 

Χρόνος ανά δραστηριότητα και άσκηση: 

Δραστηριότητα Άσκηση Διάρκεια 
Συνολική 
διάρκεια 

1. Οι μέντορές μου 1. Σκέφτομαι τους μέντορές μου 20 λεπτά 20 λεπτά 

2. Η καθοδήγηση ιδωμένη 
μεταφορικά 

1. Οι μεντορικές σχέσεις μου 10 λεπτά 

50 λεπτά 2. Η επαγγελματική 
σταδιοδρομία μου 

40 λεπτά 

 3. Στρογγυλή τράπεζα γύρω από 
τον μεντορισμό 

1. Μερικές παραθέσεις 20 λεπτά 20 λεπτά 

   90 λεπτά 

Δραστηριότητα 1: Οι μέντορές μου | 20 λεπτά 

Η ιστορία αποκαλύπτει ότι πολλοί από τους διάσημους χαρακτήρες που γνωρίζουμε, σε 
διάφορους τομείς, ήταν μέντορες άλλων, οι οποίοι αποτελούν, επίσης, σπουδαία σημεία 
αναφοράς για την ανθρωπότητα: Ο Μέγας Αλέξανδρος είχε ως μέντορά του τον Αριστοτέλη, ο 
Μπετόβεν και ο Μότσαρτ είχαν τον Χάυντν, κ.λπ. Ακόμα και αν πολλές άλλες προσωπικότητες 
δεν είναι απαραίτητα τόσο διάσημες, οι εμπειρίες που αποκομίζετε σε μια δεδομένη στιγμή 
από τους μέντορές σας έχουν αντίκτυπο στην προσωπική και επαγγελματική σας ζωή, καθώς 
οδηγούν στην ανάπτυξη πολλαπλών δεξιοτήτων. 
 
Άσκηση 1 – Σκέφτομαι τους μέντορές μου | 20 λεπτά 

Με αυτό ως σύνθημα, γνωρίστε μερικούς μέντορες από την ιστορία [The Chronicle of 
Evidence-Based Mentoring | Top 25 Mentoring Relationships in History 
(evidencebasedmentoring.org)] και θυμηθείτε τους δικούς σας μέντορες (βλ. Παράρτημα 1).  
 

α. Ποιοι ήταν οι εκπαιδευτικοί/μέντορες που είχατε στο πλευρό σας όταν εσείς 
πρωτομπήκατε στο επάγγελμα;  

β. Ποια ήταν τα βασικά προσωπικά και επαγγελματικά χαρακτηριστικά τους; 
γ. Πώς μπορείτε να εμπνευστείτε από αυτήν την εμπειρία ως μελλοντικός μέντορας; 

 
Δραστηριότητα 2: Η καθοδήγηση ιδωμένη μεταφορικά | 50 λεπτά 

Σε ένα πλαίσιο εκπαίδευσης/επιμόρφωσης, η μεταφορά θεωρείται πηγή γνώσεων για τις 
σκέψεις και τα συναισθήματα των εκπαιδευτικών (Connelly et al., 1997). Μπορεί, επίσης, να 
χρησιμεύσει ως εργαλείο μέσω του οποίου ένας εκπαιδευτικός κάνει ένα βήμα πίσω και 
αναστοχάζεται την πρακτική του ως εξωτερικός παρατηρητής (Leavy et al., 2007). Οι 
ερευνητές χρησιμοποιούν μεταφορές που έχουν αναπτυχθεί από τους εκπαιδευτικούς ως 
τρόπο για να κατανοήσουν τι σκέφτονται οι εκπαιδευτικοί για το έργο τους και να διευκολύνουν 
έτσι την επαγγελματική τους ανάπτυξη (Zhao, Coombs, & Zhou, 2010). Η προσέγγιση αυτή 
είναι, επίσης, σημαντική υπό την έννοια ότι οι πεποιθήσεις και η δράση είναι αδιαχώριστες και 
ότι «το ένα οικοδόμημα τείνει να επηρεάζει το άλλο» (Haney, Lumpe, Czerniak, & Egan, 2002). 
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Άσκηση 1 – Οι μεντορικές σχέσεις μου | 10 λεπτά 

Αναλογιστείτε τις μεντορικές σχέσεις που είχατε σε όλη σας τη ζωή, χρησιμοποιήστε μια 
μεταφορά για να τις περιγράψετε καλύτερα και εξηγήστε τους λόγους της επιλογής σας. 
 
Άσκηση 2 – Η επαγγελματική πορεία μου | 40 λεπτά 

Προτείνεται ένας οδικός χάρτης ως μεταφορά για την επαγγελματική πορεία σας, καθώς οι 
χάρτες παρουσιάζουν τη μεγάλη εικόνα, παρέχοντας έτσι τροφή για σκέψη με βάση τα 
ακόλουθα θέματα (βλέπε Παράρτημα 2): 

▪ Από πού ξεκίνησε η διαδρομή; 
▪ Πού θέλατε να πάτε; 
▪ Ποιους δρόμους ακολουθήσατε; 
▪ Ποιους δρόμους δεν ακολουθήσατε και γιατί; 
▪ Ποια άλλα μέρη θα θέλατε να επισκεφθείτε; Σας δόθηκε η ευκαιρία; 

 
Δραστηριότητα 3: Στρογγυλό Τραπέζι με θέμα το Μεντορισμό | 20 λεπτά 

Σκοπός των ακόλουθων παραθέσεων είναι η αποσαφήνιση, η υποστήριξη ή η απεικόνιση ενός 
συγκεκριμένου θέματος. Οι παρακάτω παραθέσεις έχουν επιλεγεί με στόχο να πυροδοτήσουν 
συζητήσεις σχετικά με τις ιδιαίτερες ανάγκες και τις προκλήσεις που αντιμετωπίζει ένας 
εκπαιδευτικός στην αρχή της σταδιοδρομίας του και τη διαδικασία ανάπτυξης ενός 
μελλοντικού μέντορα. Αφού διαβάσετε τις παραθέσεις, επιλέξτε αυτές που θα 
χρησιμοποιήσετε ως στρατηγική για να προωθήσετε μια συζήτηση στο πλαίσιο της μεντορικής 
σχέσης, σχολιάζοντας την επιλογή σας. 
 
Άσκηση 1 – Μερικές παραθέσεις | 20 λεπτά 

α. Τείνουμε να βλέπουμε τους εαυτούς μας κυρίως υπό το πρίσμα των προθέσεων μας, 
οι οποίες είναι αόρατες στους άλλους, ενώ τους άλλους κυρίως υπό το πρίσμα των 
ενεργειών τους, οι οποίες είναι ορατές σε εμάς (J. G. Bennet όπως παρατίθεται στον F. 
Kofman 2006).   

β. Η λεπτή ισορροπία του να είσαι ο μέντορας κάποιου δεν είναι να τον δημιουργείς κατ’ 
εικόνα σου, αλλά να του δίνεις την ευκαιρία να δημιουργήσει ο ίδιος τον εαυτό του 
(Steven Spielberg). 

γ. Η αναδρομή στο παρελθόν θα πρέπει να είναι απλώς ένα μέσο για να κατανοήσω με 
μεγαλύτερη σαφήνεια τι και ποιος είμαι, ώστε να μπορέσω να οικοδομήσω το μέλλον 
με μεγαλύτερη σύνεση (Paulo Freire, Η Αγωγή του Καταπιεζόμενου). 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 
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Παράρτημα 1 - Σκέφτομαι τους μέντορές μου 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΑΝΑΣΤΟΧΑΣΜΟΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Πώς μπορείτε να εμπνευστείτε από αυτήν την 
εμπειρία ως μελλοντικός μέντορας; 

3 

Ποιοι ήταν οι 
μέντορες/εκπαιδευτικοί αναφοράς 
για εσάς; 

1 

Ποια ήταν τα βασικά προσωπικά και 
επαγγελματικά χαρακτηριστικά 
τους; 

2 



 
 
 
 
 

LOOP - Empowering teachers personal, professional and social continuous development through innovative peer-induction programmes 

13 
 

Παράρτημα 2 - Η επαγγελματική σταδιοδρομία μου 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

    

Πού θέλατε να 

πάτε; 

Ποιους δρόμους 

ακολουθήσατε; 

Ποιους δρόμους 

δεν ακολουθήσατε 

και γιατί; 
Από πού ξεκίνησε 

η διαδρομή; 
Ποια άλλα μέρη θα 

θέλατε να 
επισκεφθείτε; Σας 

δόθηκε η ευκαιρία; 
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