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ΕΝΟΤΗΤΑ IX - ΔΙΑΦΟΡΟΙ ΤΥΠΟΙ ΜΕΝΤΟΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΩΣ ΝΑ ΤΟΥΣ 
ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΕΤΕ 
 

 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
Συνήθως, κάθε φορά που σκεφτόμαστε τον όρο «μεντορισμός» μάς έρχεται στο μυαλό η εικόνα 

ενός πιο έμπειρου προσώπου που παρέχει καθοδήγηση, υποστήριξη και ενθάρρυνση σε ένα 

λιγότερο έμπειρο πρόσωπο, για να προωθήσει την προσωπική και επαγγελματική ανάπτυξη του 

λιγότερο έμπειρου προσώπου. 

Η εικόνα αυτή αντιστοιχεί στον παραδοσιακό 

τύπο ή μοντέλο μεντορισμού, που 

προσδιορίζεται ως μεντορισμός ένας προς 

έναν. Αυτός ο τύπος καθοδήγησης είναι ο πιο 

συνηθισμένος στην εκπαίδευση, όπου συνήθως 

ένας πιο έμπειρος εκπαιδευτικός αναλαμβάνει 

να γίνει μέντορας ενός νέου ή λιγότερο 

έμπειρου εκπαιδευτικού για να υποστηρίξει την 

ένταξή του δεύτερου στο γενικότερο πλαίσιο 

του σχολείου, τις διαδικασίες και το επάγγελμα. 

Ωστόσο, υπάρχουν άλλοι πέντε τύποι μεντορισμού με διαφορετικά χαρακτηριστικά, οφέλη και 
πλεονεκτήματα, που μπορούν να είναι εξίσου ωφέλιμοι και συναφείς με το πλαίσιο της 
εκπαίδευσης και της καθοδήγησης των 
εκπαιδευτικών (βλ. Εικόνα 4). 

Ομαδικός μεντορισμός: Ένας ή 

περισσότεροι μέντορες καθοδηγούν και 

υποστηρίζουν μια ομάδα μεντορευόμενων. 

Μεντορισμός μεταξύ ομοτίμων: 
Μεντορισμός μεταξύ ατόμων με 
παρόμοια προσόντα ή/και εμπειρία σε 
προσωπικά ή επαγγελματικά πλαίσια. 

Μεντορισμός εξ αποστάσεως ή 
διαδικτυακός: Δημιουργία και διατήρηση 
μιας σχέσης καθοδήγησης μέσω διαδικτύου 
με τη χρήση της ψηφιακής τεχνολογίας και 
αντίστοιχων προγραμμάτων. 

Αντίστροφος μεντορισμός: Ένας νέος 
ή λιγότερο έμπειρος επαγγελματίας 
καθοδηγεί και υποστηρίζει έναν πιο έμπειρο επαγγελματία. 

Μεντορισμός μικρής διάρκειας: Μια πολύ σύντομη περίοδος μεντορισμού, με επίκεντρο ένα 
συγκεκριμένο θέμα, πρόβλημα ή πρόκληση. 
 

Αυτές είναι οι σύντομες περιγραφές των διαφόρων τύπων μεντορισμού, που αποτελούν τη βάση 

της δραστηριότητας που παρουσιάζεται παρακάτω. 

Εικόνα 9 - Προσδιορισμός των 6 τύπων μεντορισμού 
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ΣΤΟΧΟΙ 
▪ Να μάθουν και να αναγνωρίζουν τους διάφορους τύπους μεντορισμού 

▪ Να αναγνωρίζουν τα χαρακτηριστικά, τα οφέλη και τα μειονεκτήματα των διαφόρων τύπων 

μεντορισμού 

▪ Να επιλέγουν και να υιοθετούν τον κατάλληλο τύπο μεντορισμού ανάλογα με το γενικότερο 

πλαίσιο και τους στόχους της σχέσης καθοδήγησης. 

 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 
▪ Δημιουργία και παρουσίαση προσομοιώσεων που παρουσιάζουν παραδείγματα διαφόρων 

τύπων μεντορισμού 

▪ Ανάλυση από κοινού και συζήτηση σχετικά με τα οφέλη και τα μειονεκτήματα κάθε τύπου 

μεντορισμού στην εκπαίδευση 

▪ Συζήτηση σε μια μεγάλη ομάδα σχετικά με το πώς οι μέντορες μπορούν να επωφεληθούν 

από τους διάφορους τύπους μεντορισμού στο πρόγραμμα εισαγωγής στο επάγγελμα για 

νέους εκπαιδευτικούς 

 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ, ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΑΣΚΗΣΕΙΣ  
Εκτιμώμενος χρόνος εργασίας: 120 λεπτά 

Χρόνος ανά δραστηριότητα και άσκηση: 

Δραστηριότητα Άσκηση Διάρκεια 
Συνολική 

διάρκεια 

1. Προσομοίωση – διερεύνηση 

των τύπων μεντορισμού 

1. Δημιουργία της 

προσομοίωσης 
40 λεπτά 

90 λεπτά 
2. Παρουσίαση, ανάλυση και 

συζήτηση των προσομοιώσεων 
50 λεπτά 

2. Ομαδική συζήτηση με θέμα 

«Πώς μπορούν να 

χρησιμοποιηθούν οι διάφοροι 

τύποι μεντορισμού στο 

πρόγραμμα εισαγωγής στο 

επάγγελμα LOOP;» 

1. Συζήτηση και σχεδιασμός της 

χρήσης των τύπων μεντορισμού 
30 λεπτά 30 λεπτά 

   120 λεπτά 

 

Δραστηριότητα 1: Προσομοίωση – διερεύνηση των τύπων μεντορισμού | 90 λεπτά 

Η προσομοίωση νοείται ως μια μεθοδολογία που επιτρέπει τη σε βάθος κατανόηση 

επαγγελματικών και εκπαιδευτικών καταστάσεων. Αυτή η «σε βάθος κατανόηση» επιτυγχάνεται 

μέσω της πρακτικής εμπειρίας (πρακτική εξάσκηση σε πραγματικό πλαίσιο ή προσομοίωση) και 

της έμμεσης ανάλυσης (παρατήρηση και συζήτηση της πρακτικής εξάσκησης). 



 
 
 
 
 

LOOP - Empowering teachers personal, professional and social continuous development through innovative peer-induction 
programmes 

5 
 

Σε αυτήν τη δραστηριότητα, οι μέντορες θα ετοιμάσουν και θα παρουσιάσουν μια προσομοίωση 

για να δείξουν παραδείγματα των διαφόρων τύπων μεντορισμού. 

 

Άσκηση 1 - Δημιουργία της προσομοίωσης | 40 λεπτά 

α. Ανάλογα με τον αριθμό τους, οι μέντορες στο πρόγραμμα επιμόρφωσης θα πρέπει να 

κατανέμονται ως εξής: 

• 4 ομάδες των 2-3 ατόμων – οι ομάδες αυτές θα ασχοληθούν με τους τύπους του 

μεντορισμού μεταξύ ομοτίμων, του μεντορισμού εξ αποστάσεως ή διαδικτυακού 

μεντορισμού, του αντίστροφου μεντορισμού και του μεντορισμού μικρής διάρκειας.  

• 2 ομάδες των 6-8 ατόμων – οι ομάδες αυτές θα εργαστούν επάνω στον ομαδικό 

μεντορισμό 

β. Αφού χωρίσετε τους μέντορες σε ομάδες, ζητήστε από κάθε ομάδα να επιλέξει μια κάρτα 

που σχετίζεται με τους τύπους μεντορισμού (βλ. Παράρτημα 24) χωρίς να τους τις δείξετε. 

Οι ομάδες των 6 έως 8 ατόμων θα πρέπει να επιλέξουν από τις κάρτες «πολλαπλοί 

μεντορευόμενοι» και «πολλαπλοί μέντορες». Οι άλλες ομάδες από τις άλλες τέσσερις 

κάρτες. 

γ. Ο εκπαιδευτής θα κλείσει το θέμα παρουσιάζοντας ορισμένα από τα χαρακτηριστικά, τα 

οφέλη και τα μειονεκτήματα των επιμέρους τύπων μεντορισμού (βλ. Παράρτημα 25) 

δ. Κάθε ομάδα θα πρέπει να συζητήσει, να δημιουργήσει και να παρουσιάσει μια 

προσομοίωση που να αντιπροσωπεύει το είδος μεντορισμού που της έχει ανατεθεί, ως 

εξής: 

 
Εικόνα 10 – Βήματα που πρέπει να ακολουθήσουν οι ομάδες για τη δημιουργία της προσομοίωσης. 

 

Άσκηση 2 - Παρουσίαση, ανάλυση και συζήτηση των προσομοιώσεων | 50 λεπτά 

α. Κάθε ομάδα θα αρχίσει να παρουσιάζει την προσομοίωση που έχει ετοιμάσει, έχοντας στη 

διάθεσή της έως και 5 λεπτά.  

β. Όσο οι ομάδες εκτελούν τις προσομοιώσεις, οι υπόλοιποι μέντορες θα πρέπει να 

παρατηρούν και να καταγράφουν τον τύπο μεντορισμού στον οποίο εστιάζει κάθε 

προσομοίωση, τα κύρια χαρακτηριστικά, τα οφέλη και τα μειονεκτήματά του, 

χρησιμοποιώντας το φύλλο παρατήρησης (βλ. Παράρτημα 26). Αυτό πρέπει να αναφερθεί 

σε όλους τους μέντορες. 

γ. Στο τέλος κάθε παρουσίασης, όλοι μαζί οι μέντορες θα συζητήσουν τον τύπο μεντορισμού, 

τα κύρια χαρακτηριστικά, τα οφέλη και τα μειονεκτήματα κάθε προσομοίωσης, 

καταγράφοντας τις βασικές ιδέες σε ένα flipchart ή πίνακα. 

Ανταλλαγή ιδεών και 
οπτικών σχετικά με το είδος 

του μεντορισμού

Σχεδιασμός της δράσης: 
καθορισμός σκηνικού, 

κατανομή ρόλων, 
ενέργειες,...

Δοκιμαστική επίδειξη της 
προσομοίωσης τουλάχιστον 

μία φορά

ΚΟΙΝΗ 
ΑΝΤΙΛΗΨΗ 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ 
ΠΡΟΣΟΜΟΙΩΣΗΣ 

ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΗΣ 
ΠΡΟΣΟΜΟΙΩΣΗΣ 
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Δραστηριότητα 2: Ομαδική συζήτηση με θέμα «Πώς μπορούν να αξιοποιηθούν οι 
διάφοροι τύποι μεντορισμού στο πρόγραμμα εισαγωγής στο επάγγελμα 
LOOP;» | 30 λεπτά 

Σε αυτήν τη 2η δραστηριότητα, οι μέντορες θα έχουν την ευκαιρία να συζητήσουν από κοινού τη 

συνάφεια των τύπων μεντορισμού με το πρόγραμμα εισαγωγής στο επάγγελμα και εάν και πώς 

μπορούν να συνδυαστούν σε αυτό το πλαίσιο. Συγχρόνως, οι μέντορες θα κληθούν να σκεφτούν 

πώς μπορούν να επωφεληθούν από τους διάφορους τύπους μεντορισμού κατά την υλοποίηση του 

προγράμματος εισαγωγής στο επάγγελμα LOOP.  

Άσκηση 1 – Συζήτηση και σχεδιασμός της χρήσης των τύπων μεντορισμού | 30 λεπτά 

Είναι σημαντικό ο εκπαιδευτής/επιμορφωτής να παρουσιάσει αυτήν την άσκηση αναφέροντας ότι 

το πρόγραμμα εισαγωγής στο επάγγελμα LOOP έχει σχεδιαστεί με βάση μια μεντορική σχέση ένας 

προς έναν. Είναι, ωστόσο, δυνατό να συνδυαστεί με και άλλους τύπους μεντορισμού, εφόσον το 

κρίνουν σκόπιμο και τα δύο μέρη. 

Για να ξεκινήσει τη συζήτηση, ο εκπαιδευτής μπορεί να θέσει τις παρακάτω ερωτήσεις: 

α. Κατά την άποψή σας, ποιος τύπος μεντορισμού μπορεί να χρησιμοποιηθεί στο πρόγραμμα 

εισαγωγής στο επάγγελμα, εκτός από τον μεντορισμό ένας προς έναν και γιατί; 

β. Υπάρχει κάποιος καταλληλότερος συνδυασμός διαφόρων τύπων μεντορισμού που θα 

θέλατε να δοκιμάσετε ή με τον οποίο θα θέλατε να πειραματιστείτε σε αυτήν τη 

διαδικασία; 

γ. Ποιον τύπο μεντορισμού σκοπεύετε να χρησιμοποιήσετε για την καθοδήγηση των 

νέων/λιγότερο έμπειρων εκπαιδευτικών τη φετινή σχολική χρονιά; 

 

Ο εκπαιδευτής μπορεί να προσθέσει και άλλες ερωτήσεις που θεωρεί χρήσιμες για να προωθήσει 

τη συζήτηση και τον προβληματισμό σχετικά με τον τρόπο με τον οποίο οι μέντορες μπορούν να 

χρησιμοποιήσουν τους διάφορους τύπους μεντορισμού. Κλείνοντας την άσκηση είναι σημαντικό 

να παρουσιαστούν παράλληλα κάποιες ιδέες για το πώς οι μέντορες μπορούν να εφαρμόσουν 

αυτούς τους τύπους μεντορισμού (βλ. Παράρτημα 27). 
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Παράρτημα 24 - Τύπος μεντορισμού - κάρτες 
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Παράρτημα 25 - Περιγραφή των τύπων μεντορισμού 
 

Τύποι Χαρακτηριστικά Πλεονεκτήματα Μειονεκτήματα 

Μεντορισμός ένας προς έναν 

▪ Παραδοσιακό μοντέλο 

▪ Χρησιμοποιείται περισσότερο στην 

εκπαίδευση 

▪ Συμμετοχή 1 μέντορα και 1 

μεντορευόμενου 

▪ Ένας πιο έμπειρος εκπαιδευτικός 

συνδυάζεται με έναν λιγότερο 

έμπειρο ή πολύ νεαρότερο αρχάριο 

εκπαιδευτικό 

 

Στα σχολεία με τους εκπαιδευτικούς: 

▪  Όταν ένας έμπειρος εκπαιδευτικός 

γίνεται μέντορας ενός εκπαιδευτικού 

με μικρότερη εμπειρία ή ενός 

αρχάριου εκπαιδευτικού. 

▪ Ο μέντορας μπορεί επίσης να 

επωφεληθεί από τη διαδικασία: 

ανάπτυξη ηγετικών ικανοτήτων, 

μάθηση από το μεντορευόμενο και 

αίσθημα ικανοποίησης. 

▪ Με την πάροδο του χρόνου μπορεί να 

οικοδομηθεί και να αναπτυχθεί μια 

μακροχρόνια σχέση. 

▪ Μεγάλη επίδραση στην 

αυτοπεποίθηση, την ψυχική υγεία και 

τους τομείς της προσωπικής 

ανάπτυξης και για τα δύο μέρη. 

▪ Μπορεί να περιοριστεί αν τα σχολεία 

έχουν έλλειψη εκπαιδευτικών 

▪ Απαιτεί περισσότερο χρόνο και από 

τα δύο μέρη 

Ομαδικός μεντορισμός 

 

 

 

 

 

▪ Ένας ή περισσότεροι μέντορες 

δουλεύουν με μια ομάδα πολλών 

αρχάριων εκπαιδευτικών.  

▪ Μια ομάδα συνεργασίας που 

καθοδηγείται από έναν ή 

περισσότερους μέντορες. 

▪ Διάφορα παραδείγματα: Καθοδήγηση 

μεταξύ ομοτίμων, 1 έμπειρος 

εκπαιδευτικός με πολλούς 

μεντορευόμενους, πολλοί μέντορες με 

1 αρχάριο εκπαιδευτικό, πολλοί 

▪ Περισσότερη ευελιξία στη διαδικασία 

μεντορισμού. 

▪ Χρησιμεύει όταν οι εκπαιδευτικοί 

διδάσκουν διάφορα μαθήματα και σε 

διαφορετικές τάξεις/επίπεδα. 

▪ Επιτρέπει την προσέγγιση και την 

άσκηση επιρροής σε περισσότερους 

μεντορευόμενους σε μικρότερο 

χρονικό διάστημα.  

▪ Αποτελεσματικός τρόπος 

επιμόρφωσης ομάδων, 

▪ Όταν συμμετέχουν πολλοί 

μεντορευόμενοι, οι επιμέρους στόχοι 

και ανάγκες μπορεί να 

επιτυγχάνονται μόνο επιφανειακά. 

▪ Όταν συμμετέχουν πολλοί μέντορες, 

απαιτείται περισσότερος χρόνος για 

κοινή προετοιμασία και ανάλυση. 
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Τύποι Χαρακτηριστικά Πλεονεκτήματα Μειονεκτήματα 

μέντορες με πολλούς 

μεντορευόμενους. 

 

Στα σχολεία με τους εκπαιδευτικούς: 

▪ Τα σχολεία συχνά εφαρμόζουν αυτό 

το μοντέλο, επειδή μπορεί να μην 

υπάρχει αρκετός χρόνος ή πόροι για 

να αντιστοιχεί ένας έμπειρος 

εκπαιδευτικός σε κάθε αρχάριο 

εκπαιδευτικό. 

διατήρησης/μετάδοσης γνώσεων, 

συνεισφοράς σε μια κουλτούρα 

ανταλλαγής γνώσεων, ένταξης και 

μάθησης. 

▪ Επιτρέπει τη βελτίωση των 

δεξιοτήτων ομαδικής εργασίας των 

μεντόρων. 

Μεντορισμός μεταξύ ομοτίμων 

 

 

▪ Οι μέντορες έχουν κοινά ή παρόμοια 

προσόντα και εμπειρίες σε προσωπικό 

ή επαγγελματικό επίπεδο. Μπορεί να 

έχουν και οι δύο παρόμοιο 

επαγγελματικό επίπεδο. 

▪ Αυτοί οι ομότιμοι εκπαιδευτικοί 

μπορούν να συνεργαστούν για να 

υποστηρίξουν ο ένας τον άλλο. 

▪ Διάφορα παραδείγματα: μεντορισμός 

ομοτίμων σε ομάδα ή μεντορισμός 

ομοτίμων ένας προς έναν.  

 

Στα σχολεία με τους εκπαιδευτικούς: 

▪ Κατά κανόνα, τα σχολεία έχουν 

ομάδες εκπαιδευτικών με παρόμοια 

προσόντα και εμπειρίες. 

▪ Αμοιβαία κατανόηση και αναγνώριση 

μεταξύ των μερών: αίσθηση του 

ανήκειν. 

▪ Κοινές προσπάθειες και πόροι για 

από κοινού αντιμετώπιση των ίδιων 

προκλήσεων και ευκαιριών. 

▪ Επιτρέπει στους εκπαιδευτικούς να 

δημιουργούν σχέσεις μεταξύ τους και 

να χρησιμοποιούν τα δυνατά τους 

σημεία για να διδάσκουν και να 

μαθαίνουν ο ένας από τον άλλο. 

▪ Είναι, επίσης, χρήσιμο για τους 

μέντορες να αλληλοϋποστηρίζονται 

κατά τη διάρκεια μιας σχέσης 

μεντορισμού και για τους 

μεντορευόμενους να 

αλληλοϋποστηρίζονται κατά τη 

διάρκεια μιας σχέσης μεντορισμού. 

▪ Δεν προβλέπει τη συνεργασία μεταξύ 

πιο έμπειρων και λιγότερο έμπειρων 

εκπαιδευτικών. 

▪ Δεν προωθεί τη διαγενεακή μάθηση, 

τη μετάδοση γνώσεων ή την ένταξη. 



 
 
 
 
 

LOOP - Empowering teachers personal, professional and social continuous development through innovative peer-induction programmes 

16 
 

Τύποι Χαρακτηριστικά Πλεονεκτήματα Μειονεκτήματα 

Μεντορισμός εξ αποστάσεως ή 

διαδικτυακός 

 

 

▪ Μεντορικές σχέσεις που 

δημιουργούνται/διατηρούνται μέσω 

εφαρμογών της ψηφιακής 

τεχνολογίας. 

▪ Οι μέντορες και οι μεντορευόμενοι 

χρησιμοποιούν διαδικτυακά εργαλεία 

και εφαρμογές επικοινωνίας για να 

επικοινωνούν εικονικά χωρίς να 

στερούνται την προσωπική επαφή. 

 

Στα σχολεία με τους εκπαιδευτικούς: 

▪ Επικράτησε και ενισχύθηκε κατά τη 

διάρκεια της πανδημίας. 

▪ Διευκολύνει την επικοινωνία όταν 

υπάρχουν χρονικοί περιορισμοί ή τα 

ωράρια των εκπαιδευτικών είναι 

πολύ διαφορετικά. 

▪ Διευκολύνει την καταγραφή και την 

ανασκόπηση των μαθημάτων, καθώς 

και την ανασκόπηση άλλων 

παραδειγμάτων μαθημάτων. 

▪ Διευρύνει τον μεντορισμό ώστε να 

συμπεριληφθούν άτομα από 

διαφορετικά σχολεία, πόλεις και σε 

παγκόσμιο επίπεδο. 

▪ Πιο συμπεριληπτικός τρόπος, ειδικά 

για άτομα που δεν μπορούν να 

μεταφερθούν για να συμμετέχουν σε 

συναντήσεις αυτοπροσώπως ή που 

προτιμούν να συμμετέχουν 

διαδικτυακά. 

▪ Μείωση του περιβαλλοντικού 

αποτυπώματος χάρη στη μείωση των 

μετακινήσεων. 

▪ Καθιστά την καθοδήγηση πιο 

αποδοτική και αποτελεσματική.  

▪ Εναρμονίζεται με τις διαδικασίες 

διαδικτυακής εργασίας και 

συνεργασίας. 

▪ Περιορισμένη προσωπική επαφή και 

οικειότητα. 

▪ Περιορισμένες ευκαιρίες για 

παρατήρηση σε πραγματικές 

συνθήκες. 

▪ Μπορεί να μειώσει τη συγκέντρωση 

και τη δέσμευση και των δύο μερών. 

▪ Είναι πιο κουραστικό 

συναισθηματικά. 

Αντίστροφος μεντορισμός 

 

▪ Ανεστραμμένος από το παραδοσιακό 

μοντέλο. 

▪ Εξαιρετικά πολύτιμη σε περιβάλλοντα 

εργασίας με εκπαιδευτικούς 

διαφόρων ηλικιών και γενεών, όπου 

▪ Λαμβάνοντας υπόψη ότι θα δοθεί 

έμφαση κυρίως στους έμπειρους 

εκπαιδευτικούς, η ένταξη και 
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Τύποι Χαρακτηριστικά Πλεονεκτήματα Μειονεκτήματα 

 

▪ Ένας αρχάριος εκπαιδευτικός 

αναλαμβάνει να γίνει μέντορας 

έμπειρων εκπαιδευτικών/ενός 

εκπαιδευτικού με μεγαλύτερη 

προϋπηρεσία. 

▪ Συνήθως αφορά ζητήματα τεχνικής 

φύσεως. 

 

Στα σχολεία με τους εκπαιδευτικούς: 

▪ Συνηθίζεται κυρίως όταν ο αρχάριος 

εκπαιδευτικός επιδιώκει την ενίσχυση 

των ψηφιακών δεξιοτήτων των 

έμπειρων εκπαιδευτικών ή τους 

διδάσκει πώς να χρησιμοποιούν μια 

νέα εφαρμογή ή τεχνολογία. 

οι ανάγκες επιμόρφωσης μπορεί να 

επικεντρώνονται στις τεχνικές 

δεξιότητες. 

▪ Ενίσχυση του αισθήματος και της 

αίσθησης αμοιβαίας μάθησης και 

οφέλους από τη μεντορική σχέση. 

▪ Ενισχύει την ενσωμάτωση νέων ή 

λιγότερο έμπειρων εκπαιδευτικών 

στον οργανισμό. 

▪ Ενίσχυση της σχέσης μεταξύ μέντορα 

και μεντορευόμενου (αίσθηση 

ισότητας). 

ενσωμάτωση νέων ή λιγότερο 

έμπειρων εκπαιδευτικών μειώνεται. 

Μεντορισμός μικρής διάρκειας 

 

 

▪ Ο μεντορευόμενος πραγματοποιεί 

μερικές κατ' ιδίαν συζητήσεις με 

διάφορους μέντορες. 

▪ Ο μεντορευόμενος περνάει από τον 

έναν έμπειρο εκπαιδευτικό στον 

επόμενο μετά από μια σύντομη 

συνάντηση. 

▪ Συνήθως συμβαίνει στο πλαίσιο μιας 

σύντομης συνάντησης στο πλαίσιο 

κάποιας εκδήλωσης ή ενός 

συνεδρίου/ημερίδας. 

 

Στα σχολεία με τους εκπαιδευτικούς: 

▪ Ίσως είναι μια χρήσιμη στρατηγική 

για την εύρεση του κατάλληλου 

έμπειρου εκπαιδευτικού για το 

μεντορευόμενο. 

▪ Χρήσιμος ως συμπλήρωμα του 

μεντορισμού ένας προς έναν, αφού 

δίνει στο μεντορευόμενο την 

ευκαιρία να αλληλεπιδράσει και με 

άλλους μέντορες. 

▪ Αυξάνει τις ευκαιρίες για την 

κοινωνική ένταξη των νέων/λιγότερο 

έμπειρων εκπαιδευτικών στο σχολείο. 

▪ Μπορεί να περιοριστεί αν τα σχολεία 

έχουν έλλειψη εκπαιδευτικών. 

▪ Ο μεντορευόμενος θα πρέπει να έχει 

προετοιμάσει τις ερωτήσεις του για 

να ζητήσει συμβουλές από τους πιο 

έμπειρους επαγγελματίες. 

▪ Είναι μη δομημένος τρόπος και, 

συνεπώς, λιγότερο αποτελεσματικός 

όσον αφορά την ένταξη των νέων ή 

λιγότερο έμπειρων εκπαιδευτικών. 
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Τύποι Χαρακτηριστικά Πλεονεκτήματα Μειονεκτήματα 

▪ Συμβαίνει στα σχολεία, ανεπίσημα, 

όταν νέοι/λιγότερο έμπειροι 

εκπαιδευτικοί αναζητούν υποστήριξη 

από διάφορους μέντορες 
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Παράρτημα 26 - Φύλλο παρατήρησης 

 

 ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 

  

Αναγνωριστικό ομάδας  

  

Είδος μεντορισμού  

  

Κύρια χαρακτηριστικά  

  

Πλεονεκτήματα  

  

Μειονεκτήματα  

  

Άλλες παρατηρήσεις  
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Παράρτημα 27 - Συνδυασμός τύπων μεντορισμού 

 

 

 
Μεντορισμός 

μικρής 
διάρκειας

•Προετοιμασία μιας 
συνεδρίασης για την 

προώθηση της 
αντιστοίχισης μεταξύ 

μεντόρων και αρχάριων 
εκπαιδευτικών

Ομαδικός 
μεντορισμός

• Ομαδικές συνεδρίες που 
συμμετέχουν όλοι οι 

μεντορευόμενοι

• Ομαδικές συνεδρίες με έναν 
άλλο μέντορα από το σχολείο και 
τους αρχάριους εκπαιδευτικούς

Μεντορισμός 
μεταξύ 

ομοτίμων

• Υποστήριξη συναντήσεων 
με άλλους μέντορες

• Παρακίνηση των αρχάριων 
εκπαιδευτικών να 

οργανώνουν συναντήσεις 
μεταξύ τους

Μεντορισμός 
εξ 

αποστάσεως

• Συνδυασμός δια ζώσης και 
εξ αποστάσεως συνεδριών

Αντίστροφος 
μεντορισμός

•Κατά την προετοιμασία και 
την ανάλυση της 

παρατήρησης των 
μαθημάτων σε τάξεις
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