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ΕΝΟΤΗΤΑ IV - ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΑ ΝΟΟΤΡΟΠΙΑΣ ΔΙΑΡΚΟΥΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΩΝ ΜΑΘΗΤΩΝ 
 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Η νοοτροπία διαρκούς ανάπτυξης είναι η πεποίθηση ότι οι δεξιότητες, τα ταλέντα, η νοημοσύνη, 

οι ικανότητες κ.λπ. μπορούν να αναπτυχθούν με τη μάθηση και μέσω εμπειριών. Στην εκπαίδευση, 

η νοοτροπία ανάπτυξης προάγει τις ακαδημαϊκές επιδόσεις, καθησυχάζει το φόβο της αποτυχίας 

και ενθαρρύνει τους μαθητές να βγουν από τη ζώνη άνεσής τους και να αναπτύξουν τις δεξιότητες, 

τις ικανότητες και τις δυνατότητές τους. 

Οι εκπαιδευτικοί διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο στη νοοτροπία των μαθητών εφόσον παρέχουν 

στους μαθητές ανατροφοδότηση, επικοινωνούν μαζί τους και έχουν συγκεκριμένες προσδοκίες 

από αυτούς. Σε αυτήν την ενότητα, οι μέντορες θα μάθουν τρόπους για να μπορούν να 

ενδυναμώσουν τους μεντορευόμενους, ώστε εκείνοι να διδάσκουν σύμφωνα με τη νοοτροπία 

διαρκούς ανάπτυξης. Επιπλέον, οι εκπαιδευτικοί θα κατανοήσουν καλύτερα τη δικιά τους σχετική 

νοοτροπία και την επίδρασή της στο περιβάλλον τους. 

Δεδομένου ότι το θέμα της νοοτροπίας ανάπτυξης είναι αρκετά ευρύ, η ενότητα αυτή 

περιλαμβάνει μια εισαγωγή στη θεωρία της νοοτροπίας ανάπτυξης, η οποία χρησιμεύει ως 

κίνητρο για τους εκπαιδευτικούς ώστε να διερευνήσουν το θέμα διεξοδικότερα μόνοι τους. 

Μπορείτε να βρείτε πολλά χρήσιμα υλικά σχετικά με τη διδασκαλία για την καλλιέργεια 

νοοτροπίας ανάπτυξης για εκπαιδευτές/επιμορφωτές και εκπαιδευτικούς στον ιστότοπο: 

http://www.unigrowthminds.eu.  

 

ΣΤΟΧΟΙ 

• Η κατανόηση της επίδρασης της νοοτροπίας διαρκούς ανάπτυξης στο άτομο και στο 
περιβάλλον του. 

• Η κατανόηση της γλώσσας που πρέπει να χρησιμοποιείται για την καλλιέργεια της 
νοοτροπίας διαρκούς ανάπτυξης. 

• Η κατανόηση του τρόπου καλλιέργειας της νοοτροπίας ανάπτυξης στην εκπαίδευση 
μέσω απλών παρεμβάσεων. 
 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

• Τι είναι η νοοτροπία διαρκούς ανάπτυξης;  
• Γλώσσα νοοτροπίας ανάπτυξης 

 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ, ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΑΣΚΗΣΕΙΣ 

Εκτιμώμενος χρόνος εργασίας: 95 λεπτά 

Χρόνος ανά δραστηριότητα και άσκηση: 

Δραστηριότητα Άσκηση Διάρκεια 
Συνολική 

διάρκεια 

http://www.unigrowthminds.eu/
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1. Κουίζ τρόπου σκέψης  
1. Κουίζ τρόπου σκέψης 

(νοοτροπίας) 
20 λεπτά 20 λεπτά 

2. Θεωρία νοοτροπίας ανάπτυξης 
1. Νοοτροπία στασιμότητας ή 

νοοτροπία ανάπτυξης; 
60 λεπτά 60 λεπτά 

3. Γλώσσα νοοτροπίας ανάπτυξης 

1. Η αξία της γλώσσας κατά την 

καλλιέργεια της νοοτροπίας 

ανάπτυξης 

15 λεπτά 15 λεπτά 

   95 λεπτά 

Δραστηριότητα 1: Κουίζ τρόπου σκέψης (νοοτροπίας) | 20 λεπτά 

Κάθε μέντορας λαμβάνει σε έντυπη μορφή ένα κουίζ νοοτροπίας, το οποίο περιλαμβάνεται στο 

Παράρτημα 14. Καλύτερα εκτυπώστε τις δύο πρώτες σελίδες ξεχωριστά από τις οδηγίες 

βαθμολόγησης. Έτσι, οι μέντορες θα μπορούν να απαντήσουν πρώτα στο κουίζ και μετά να λάβουν 

το δεύτερο μέρος, δηλαδή τις οδηγίες βαθμολόγησης. Θα έχουν χρόνο να απαντήσουν προσεκτικά 

στο κουίζ και να μάθουν κατόπιν τη βαθμολογία τους κοιτώντας στην τρίτη σελίδα.  

 

Άσκηση 2 – Κουίζ τρόπου σκέψης (νοοτροπίας) | 20 λεπτά 

α. Ο εκπαιδευτής/επιμορφωτής δίνει στους μέντορες τις δύο πρώτες σελίδες του κουίζ 
νοοτροπίας (βλ. Παράρτημα 14). Κάθε μέντορας ξεχωριστά απαντά στο 
ερωτηματολόγιο. 

β. Αφού συμπληρώσουν όλοι οι μέντορες το ερωτηματολόγιο, τους δίνονται οι οδηγίες 
βαθμολόγησης. Ο εκπαιδευτής/επιμορφωτής εξηγεί πώς βαθμολογείται κάθε 
ερώτηση, αν αυτό δεν είναι σαφές στους μέντορες. Οι μέντορες βαθμολογούν μόνοι 
τους τα ερωτηματολόγιά τους και η τελική βαθμολογία παραμένει ανώνυμη εάν δεν 
επιθυμούν να τη μοιραστούν με τους άλλους. 

γ. Αφού τελειώσουν με τα ερωτηματολόγια, ο εκπαιδευτής αρχίζει μια συζήτηση σχετικά 
με τους διάφορους τύπους νοοτροπιών. Αν οι μέντορες επιθυμούν να μοιραστούν τις 
σκέψεις ή τις βαθμολογίες τους, μπορούν να το κάνουν. Επισημαίνεται ότι οι 
βαθμολογίες δεν είναι οριστικές και μπορεί να διαφοροποιούνται κατά καιρούς. 
Επιπλέον, μπορεί κανείς να εξελίξει τη νοοτροπία του (τον τρόπο σκέψης του), οπότε 
ακόμα και αν η βαθμολογία του μια δεδομένη στιγμή αντιστοιχεί σε νοοτροπία 
στασιμότητας, δεν πρέπει να ανησυχεί για αυτό. 

Δραστηριότητα 2: Θεωρία νοοτροπίας ανάπτυξης | 60 λεπτά 

Στη δραστηριότητα αυτή εξηγούνται οι γενικές πτυχές της νοοτροπίας διαρκούς ανάπτυξης. 

Αρχικά, ο εκπαιδευτής εξηγεί τη διαφορά μεταξύ της νοοτροπίας ανάπτυξης και της νοοτροπίας 

στασιμότητας. Στη συνέχεια, η θεωρία αναλύεται σε βάθος με συγκεκριμένα παραδείγματα από 

την καθημερινή ζωή και κάποιες πρακτικές ασκήσεις. Για τη δραστηριότητα αυτή, ο μέντορας θα 
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πρέπει να γνωρίζει τα βασικά στοιχεία της θεωρίας της νοοτροπίας ανάπτυξης. Οι μέντορες 

ενθαρρύνονται να κάνουν ερωτήσεις και σχόλια καθ' όλη τη διάρκεια της δραστηριότητας. 

 

Άσκηση 1 – Νοοτροπία στασιμότητας ή νοοτροπία ανάπτυξης; | 60 λεπτά 

α. Ο εκπαιδευτής/επιμορφωτής εξηγεί εν συντομία τι είναι η νοοτροπία (πεποίθηση 
σχετικά με τη φύση των χαρακτηριστικών ενός ατόμου - Carol Dweck) καθώς και τη 
διαφορά μεταξύ νοοτροπίας στασιμότητας (όσοι έχουν νοοτροπία στασιμότητας 
θεωρούν ότι οι δεξιότητες, τα ταλέντα, η νοημοσύνη, οι ικανότητες κ.λπ. δεν μπορούν 
να αλλάξουν, αλλά είναι πεπερασμένα και υπάρχει ένας συγκεκριμένος βαθμός 
δυνατότητας) και νοοτροπίας ανάπτυξης (όσοι έχουν νοοτροπία ανάπτυξης θεωρούν 
ότι οι δεξιότητες, τα ταλέντα, η νοημοσύνη, οι ικανότητες κ.λπ. μπορούν να 
αναπτυχθούν μέσω της μάθησης και των εμπειριών). 

β. Οι μέντορες καλούνται να αποφασίσουν ποιες από τις παρακάτω δηλώσεις 
αντιπροσωπεύουν νοοτροπία στασιμότητας (Σ) και ποιες νοοτροπία ανάπτυξης (Α): 

• Αυτό δεν μπορώ να το κάνω, γιατί δεν έχω το απαιτούμενο ταλέντο για κάτι τέτοιο. 
Σ 

• Τα μαθηματικά απλώς δεν είναι το φόρτε μου. Σ 
• Οι προκλήσεις με κάνουν να αναπτύσσομαι. Α 
• Κάνω μόνο πράγματα στα οποία είμαι καλός. Σ 
• Μπορώ να γίνω πιο έξυπνος. Α 
• Είμαι όπως είμαι. Σ 
• Θα μπορούσα να μάθω να λύνω αυτό το μαθηματικό πρόβλημα. Α 
• Δεν μπορώ να αλλάξω την ευφυΐα μου. Σ 
• Δεν είμαι καλός σε αυτό ακόμα. Α 
• Μπορώ να αλλάξω ορισμένα χαρακτηριστικά και συμπεριφορές μου, που δεν 

μου αρέσουν. Α 
• Δεν είμαι καλός στον αθλητισμό/ στο σχολείο/ στη μουσική. Σ 
• Έμαθα κάτι από τα λάθη μου. Α 
• Μπορώ να μάθω ό,τι θέλω. Α 
• Αν δεν πετύχω κάτι με τη μία, τότε μάλλον δεν είναι για μένα. Σ 

 
γ. Στη συνέχεια, τους ζητείται να σκεφτούν περισσότερες δηλώσεις που 

αντικατοπτρίζουν νοοτροπία στασιμότητας και ανάπτυξης. Ο 
εκπαιδευτής/επιμορφωτής ενθαρρύνει τη συζήτηση σχετικά με αυτό το θέμα. 

δ. Ο εκπαιδευτής/επιμορφωτής εξηγεί ότι οι άνθρωποι συνήθως έχουν και νοοτροπία 
στασιμότητας και νοοτροπία ανάπτυξης. Μπορούν έπειτα να καλλιεργήσουν τη 
νοοτροπία τους αναλόγως με βάση τις εμπειρίες τους και την ανατροφοδότηση που 
λαμβάνουν από το κοινωνικό τους περιβάλλον. 

ε. Στη συνέχεια, οι μέντορες αναστοχάζονται και συζητούν τα ακόλουθα ερωτήματα: 
Θυμάστε τη δική σας εμπειρία ως μαθητής με έναν εκπαιδευτικό που θεωρείτε ότι 
υποστήριζε τη νοοτροπία ανάπτυξης; Με κάποιον που υποστήριζε τη νοοτροπία 
στασιμότητας; 
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Δραστηριότητα 3: Γλώσσα που υποδηλώνει τρόπο σκέψης επικεντρωμένο στην ανάπτυξη| 

15 λεπτά 

 

Με βάση πληροφορίες από προηγούμενες δραστηριότητες, ο εκπαιδευτής/επιμορφωτής εξηγεί 

αναλυτικότερα τη γλώσσα της νοοτροπίας ανάπτυξης με παρουσίαση διαφανειών, η οποία είναι 

διαθέσιμη στο Παράρτημα 15. Επιπλέον, οι μέντορες μπορούν να εξασκηθούν στη γλώσσα της 

νοοτροπίας ανάπτυξης. 

 

 

Άσκηση 1 – Η αξία της γλώσσας της νοοτροπίας ανάπτυξης | 15 λεπτά 

α. Ο εκπαιδευτής/επιμορφωτής εξηγεί τις διάφορες πτυχές μιας γλώσσας νοοτροπίας 
ανάπτυξης, π.χ. από τον χαρακτηρισμό στην περιγραφή της διαδικασίας, αναφορά 
πραγματικών παραδειγμάτων, καλλιέργεια υψηλών προσδοκιών, θετική αναφορά 
στον εαυτό μας και συζητήσεις για την ανάπτυξη του εγκεφάλου με παρουσίαση των 
διαφανειών του Παραρτήματος 15. 

β. Μετά από μια σύντομη εισαγωγή, οι μέντορες καλούνται να σκεφτούν ένα άτομο με 
νοοτροπία ανάπτυξης που γνωρίζουν. Θα πρέπει να σκεφτούν τα χαρακτηριστικά 
αυτού του ατόμου και συγκεκριμένες συμπεριφορές του που υποδεικνύουν νοοτροπία 
ανάπτυξης. Στη συνέχεια, ο εκπαιδευτής/επιμορφωτής ενθαρρύνει τους μέντορες να 
μοιραστούν τις απόψεις τους. Ομοίως, ο εκπαιδευτικός μπορεί να ενθαρρύνει τους 
μαθητές του στην τάξη να σκεφτούν ένα πραγματικό πρόσωπο με νοοτροπία 
ανάπτυξης και τα οφέλη της. 

γ. Ο εκπαιδευτής/επιμορφωτής εξηγεί τη σημασία των υψηλών προσδοκιών για όλους 
τους μαθητές. Για έμπνευση, ο εκπαιδευτής/επιμορφωτής ή οι μέντορες μπορούν να 
παρακολουθήσουν το παρακάτω βίντεο σχετικά με το φαινόμενο του Πυγμαλίωνα για 
να κατανοήσουν καλύτερα την έννοια των προσδοκιών: 
https://www.youtube.com/watch?v=R1Yl9nvXIE0  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.youtube.com/watch?v=R1Yl9nvXIE0
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Παράρτημα 14 – Κουίζ Τρόπου Σκέψης (Νοοτροπίας) 

 

Κουίζ Τρόπου Σκέψης (Νοοτροπίας) 
 

Τι νοοτροπία έχετε; 

 

Οδηγίες: Σημειώστε στο πλαίσιο δίπλα σε κάθε ερώτηση πώς αισθάνεστε για τη συγκεκριμένη δήλωση. 

 

 

 

1. Δεν μπορούμε να αλλάξουμε κατά πολύ τη νοημοσύνη μας. 

 

 Συμφωνώ απόλυτα  Συμφωνώ  Διαφωνώ  Διαφωνώ απόλυτα 

 

 

2. Μπορούμε πάντα να αλλάξουμε βασικά χαρακτηριστικά του εαυτού μας. 

 

 Συμφωνώ απόλυτα  Συμφωνώ  Διαφωνώ  Διαφωνώ απόλυτα 

 

 

3. Οποιοσδήποτε μπορεί να γίνει μουσικός ή να μπει στη μουσική βιομηχανία. 

 

 Συμφωνώ απόλυτα  Συμφωνώ  Διαφωνώ  Διαφωνώ απόλυτα 

 

 

4. Είναι ελάχιστοι οι άνθρωποι που θα είναι πραγματικά καλοί στον αθλητισμό. «Γεννιέσαι με 

αυτό». 

 

 Συμφωνώ απόλυτα  Συμφωνώ  Διαφωνώ  Διαφωνώ απόλυτα 

 

 

5. Είναι πολύ ευκολότερο για τους άντρες να μάθουν μαθηματικά ή για όσους προέρχονται από 

μια κουλτούρα που δίνει αξία στα μαθηματικά. 

 

 Συμφωνώ απόλυτα  Συμφωνώ  Διαφωνώ  Διαφωνώ απόλυτα 

 

 

6. Ανεξάρτητα από το τι άνθρωπος είστε, μπορείτε πάντα να αλλάξετε. 

 

 Συμφωνώ απόλυτα  Συμφωνώ  Διαφωνώ  Διαφωνώ απόλυτα 

 

 

7. Το να δοκιμάζω νέα πράγματα με αγχώνει και το αποφεύγω. 
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 Συμφωνώ απόλυτα  Συμφωνώ  Διαφωνώ  Διαφωνώ απόλυτα 

 

 

8. Κάποιοι άνθρωποι είναι καλοί και συμπαθείς και κάποιοι άλλοι όχι. Οι άνθρωποι συνήθως δεν 

αλλάζουν. 

 

 Συμφωνώ απόλυτα  Συμφωνώ  Διαφωνώ  Διαφωνώ απόλυτα 

 

 

 

 

9. Το εκτιμώ όταν οι άλλοι μού δίνουν ιδέες για το πώς μπορώ να βελτιωθώ. 

 

 Συμφωνώ απόλυτα  Συμφωνώ  Διαφωνώ  Διαφωνώ απόλυτα 

 

 

10. Όλοι οι άνθρωποι, εκτός αν έχουν κάποια εγκεφαλική βλάβη ή εκ γενετής αναπηρία, είναι 

εξίσου ικανοί για μάθηση. 

 

 Συμφωνώ απόλυτα  Συμφωνώ  Διαφωνώ  Διαφωνώ απόλυτα 

 

 

11. Οι άνθρωποι είναι κατά βάση καλοί, αλλά μερικές φορές παίρνουν τραγικές αποφάσεις. 

 

 Συμφωνώ απόλυτα  Συμφωνώ  Διαφωνώ  Διαφωνώ απόλυτα 

 

 

12. Μπορείτε να μάθετε νέα πράγματα, αλλά δεν μπορείτε πραγματικά να αλλάξετε το πόσο 

έξυπνος/-η είστε. 

 

 Συμφωνώ απόλυτα  Συμφωνώ  Διαφωνώ  Διαφωνώ απόλυτα 

 

 

13. Μπορείτε να κάνετε τα πράγματα αλλιώς, αλλά τα σημαντικά μέρη του χαρακτήρα σας δεν 

μπορούν πραγματικά να αλλάξουν. 

 

 Συμφωνώ απόλυτα  Συμφωνώ  Διαφωνώ  Διαφωνώ απόλυτα 

 

 

14. Ένας σημαντικός λόγος για τον οποίο τα παιδιά πρέπει να κάνουν τις σχολικές τους εργασίες 

είναι για να μαθαίνουν νέα πράγματα. 

 

 Συμφωνώ απόλυτα  Συμφωνώ  Διαφωνώ  Διαφωνώ απόλυτα 

 

 

15. Οι άνθρωποι που είναι πολύ έξυπνοι δεν χρειάζεται να προσπαθούν σκληρά. 
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 Συμφωνώ απόλυτα  Συμφωνώ  Διαφωνώ  Διαφωνώ απόλυτα 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ερωτήσεις ανάπτυξης (ερωτήσεις που υποστηρίζουν τη νοοτροπία ανάπτυξης): 2, 3, 6, 9, 10, 11, 14 

 

1. Συμφωνώ απόλυτα  – 3 βαθμοί 

2. Συμφωνώ  – 2 βαθμοί 

3. Διαφωνώ  – 1 βαθμός 

4. Διαφωνώ απόλυτα  – 0 βαθμοί 

 

 

Σταθερές ερωτήσεις (ερωτήσεις που υποστηρίζουν μια νοοτροπία στασιμότητας): 1, 4, 5, 7, 8, 12, 

13, 15 

 

1. Συμφωνώ απόλυτα  – 0 βαθμοί 

2. Συμφωνώ  – 1 βαθμός 

3. Διαφωνώ  – 2 βαθμοί 

4. Διαφωνώ απόλυτα  – 3 βαθμοί 

 

 

Ισχυρή νοοτροπία ανάπτυξης:    45-33 βαθμοί 

Νοοτροπία ανάπτυξης με ορισμένες σταθερές ιδέες:  32-24 βαθμοί 

Νοοτροπία στασιμότητας με μερικές ιδέες ανάπτυξης:  23-15 βαθμοί 

Ισχυρή νοοτροπία στασιμότητας:    14-0 βαθμοί 

 

 

Προσαρμογή από: 

Dweck, C.S. (2006) Mindset: The new psychology of success. New York House, Inc. 
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Παράρτημα 15 – Γλώσσα που υποδηλώνει τρόπο σκέψης επικεντρωμένο στην ανάπτυξη 

 

▪  
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