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CJELINA I – JA KAO UČITELJ POČETNIK: PRISJEĆANJE NA SVOJ PUT 

UVOD 

Programi osposobljavanja iskusnih učitelja trebali bi biti prepoznati kao prioritetne radnje u 

obrazovnom sustavu, kako bi mogli proizvoditi promjene i pružati podršku učiteljima, obnavljajući 

učiteljsku karijeru uz poboljšanje njihove stručne izvedbe, njihove dobrobiti i, posljedično, školskog 

uspjeha učenika. 

Ova cjelina ima za cilj podržati osposobljavanje učitelja koji namjeravaju postati mentori, koristeći 

reflektivni pristup, pozivajući ih da kritički analiziraju svoja profesionalna i osobna iskustva i na taj 

način pridonesu razumijevanju potreba učitelja početnika, prevladavanju različitih poteškoća i 

razvijanju svojih kompetencija kao iskusnih učitelja/mentora. Ova perspektiva favorizira njihovo 

uranjanje u namjeran, pragmatičan i smislen proces, pružajući im artikulaciju teorijskog znanja s 

iskustvima kako bi djelovali na razuman i relevantan način u suočavanju s različitim profesionalnim 

izazovima. 

Ovaj okvir za usmjeravanje razumije da reflektivno djelovanje pretpostavlja drugačiju vrstu obuke  

od one koja priprema učitelja kao tehničara, temeljenu na usklađenosti sa skupom uputa koje su 

osmislili i dali drugi. Refleksivno obrazovanje zagovara razvoj temeljen na praksi (Schön, 2000.), u 

kojem se učitelj-mentor prepoznaje kao stručnjak koji igra „aktivnu ulogu u formuliranju ciljeva svog 

rada i sredstava za njihovo postizanje“. U tom smislu, ovo stajalište zagovara sposobnost stvaranja 

svojih teorija iz stvarnosti, pridonoseći tako „izgradnji široke baze znanja o nastavi“ (Zeichner, 

1993.) tijekom cijele njihove karijere. 

 
CILJEVI 

 Istaknuti prednosti budućeg mentora, osobno i profesionalno, kao način promicanja 

uzastopnog poboljšanja mentorove izvedbe 

 Razumjeti specifične potrebe i izazove s kojima se susreće učitelj početnik 

 Identificirati mentorske strategije kao reference za učinkovitu provedbu 

 
SADRŽAJI 

 Samorefleksija značajnih osobnih iskustava mentora 

 Razmjena i rasprava o idejama vezanim uz ta iskustva 



  
 
 

 

TRAJANJE, AKTIVNOSTI I DINAMIKE 

Predviđeno trajanje: 90m 

Vrijeme trajanja aktivnosti i dinamika: 
 

Aktivnost Dinamika Trajanje 
Ukupno 
trajanje 

1. Moji učitelji 
1. Razmišljanja o mojim učiteljima 

20m 20m 

2. Metaforička misao mentorstva 
1. Moji mentorski odnosi 10m 

50m 
2. Moj profesionalni put 40m 

3. Okrugli stol oko mentorstva 1. Neki citati 20m 20m 

 90m 

Aktivnost 1: Moji učitelji | 20 minuta  

Povijest otkriva da su mnogi likovi koje poznajemo, u različitim područjima, bili iskusni učitelji 

drugima, te su tako i oni izvrsne reference za čovječanstvo: Aleksandar Veliki imao je Aristotela kao 

iskusnog učitelja; Beethoven i Mozart imali su Haydna itd. Čak i ako mnoge druge ličnosti nisu nužno 

toliko poznate, iskustva koja u određenom trenutku imate sa svojim iskusnim učiteljima imaju 

utjecaj na vaš osobni i profesionalni život, jer rezultiraju razvojem višestrukih vještina. 

 
Dinamika 1 – Razmišljanja o mojim učiteljima |20 minuta 

Uz ovo kao moto, naučite o nekim povijesnim iskusnim učiteljima: Kronika mentorstva utemeljenog 

na dokazima | 25 najboljih mentorskih odnosa u povijesti (www.evidencebasedmentoring.org) i 

prisjetite se svojih iskusnih učitelja (vidi Prilog 1). 

 

a. Tko su bili vaši učitelji/mentori? 

b. Koja su bila njihova glavna osobna i profesionalna obilježja? 

c. Kako vas to iskustvo može inspirirati kao budućeg mentora? 

 
Aktivnost 2: Metaforička misao mentorstva|50 minuta  

U kontekstu obrazovanja/osposobljavanja, metafora se smatra izvorom uvida u misli i osjećaje  

učitelja (Connelly et al., 1997.). Također može poslužiti kao alat pomoću kojeg učitelj promišlja o 

svojoj praksi kao vanjski promatrač (Leavy et al., 2007.). Istraživači koriste metafore koje su razvili 

učitelji kako bi dobili uvid u ono što učitelji misle o svom radu i tako olakšali njihov profesionalni 

razvoj (Zhao, Coombs i Zhou, 2010.). Ova je perspektiva također važna u smislu da su uvjerenja i  

djelovanje neodvojivi i da „jedan konstrukt ima tendenciju utjecati na drugi“ (Haney, Lumpe, 

Czerniak i Egan, 2002.). 

 
Dinamika 1 – Moji mentorski odnosi | 10 minuta 

Razmislite o mentorskim odnosima koje ste imali tijekom svog života, koristeći metafore da ih  

najbolje opišete i objasnite razloge svog izbora. 

http://www.evidencebasedmentoring.org/


  
 
 

 

Dinamika 2 – Moj profesionalni put | 40 minuta 

Putna karta se predlaže kao metafora za vaš profesionalni put, shvaćajući da karte prikazuju širu 

sliku i stoga pružaju mogućnosti za razmišljanje na temelju sljedećih tema (vidi Prilog 2): 

 Gdje je počelo? 

 Gdje ste željeli ići? 

 Koje ste puteve slijedili? 

 Koje puteve niste slijedili i zašto? 

 Koja biste druga mjesta željeli posjetiti i jeste li uopće imali tu mogućnost? 

 
Aktivnost 3: Okrugli stol oko mentorstva | 20 minuta  

Citati imaju za cilj razjasniti, poduprijeti ili ilustrirati određeno pitanje. Sljedeći citati su odabrani  

kako bi pokrenuli raspravu o specifičnim potrebama i izazovima učitelja u ranoj karijeri i procesu  

razvoja budućeg iskusnog učitelja. Nakon što pročitate citate, odaberite one koje biste upotrijebili 

kao strategiju za promicanje rasprave u mentorskom odnosu, komentirajući svoj izbor. 

 
Dinamika 1 – Neki citati | 20 minuta 

a. „Skloni smo vidjeti sebe prvenstveno kroz prizmu svojih namjera, koje su drugima 
nevidljive, dok druge vidimo prvenstveno u svjetlu njihovih djela, koja su nama vidljiva.“ 
(J. G. Bennet citiran u F. Kofmanu, 2006.) 

b. „Osjetljiva ravnoteža 'mentoriranja' nekoga, nije stvoriti ga prema svojoj slici, već mu 
dopustiti da stvori sam sebe.“ (Steven Spielberg) 

c. „Pogled u prošlost bi trebao biti samo način da jasnije shvatim što sam i tko sam kako bih 
mogao mudrije graditi budućnost.“ (Paulo Freire, Pedagogy of the Oppressed). 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRILOZI 



 
 
 
 
 
 

Prilog 1 – Razmišljanje o mojim učiteljima   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

Tko su bili vaši 
mentori/referentni učitelji? 

 

2 
Koja su bila njihova glavna osobna i 
profesionalna obilježja? 

 

 

3 

Kako vas ovo iskustvo može inspirirati 
kao budućeg mentora? 

 
 
 
 

OSVRT 

 

LOOP - Osnaživanje osobnog, profesionalnog i društvenog kontinuiranog razvoja učitelja kroz inovativne programe uvođenja kolega u 
učiteljsku profesiju 
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Prilog 2 - Moj profesionalni put  
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Koje ste puteve 

pratili? 

Gdje ste željeli 

ići? 

Koje puteve niste 

pratili i zašto? 

Koja biste druga 
mjesta željeli posjetiti 
i jeste li uopće imali 

tu mogućnost? 

Gdje je započeo? 
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