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CJELINA IV – PODUČAVANJE MENTALITETA ZA RAST I RAZVOJ (eng. 
growth mindset) 

 
UVOD 

Mentalitet za rast i razvoj (eng. growth mindset) je uvjerenje da se vještine, talenti, inteligencija, 

sposobnosti itd. mogu razviti učenjem i kroz iskustva. U obrazovanju, mentalitet za rast i razvoj  

potiče akademska postignuća, smanjuje strah od neuspjeha i potiče učenike da izađu iz svojih zona 

udobnosti i razviju svoje vještine, sposobnosti i kompetencije. 

Učitelji igraju važnu ulogu u načinu razmišljanja učenika kada im daju povratne informacije, 

komuniciraju s njima i imaju određena očekivanja od njih. U ovoj cjelini, instruktori će se upoznati 

s načinima osnaživanja učitelja kako bi oni podučavali imajući na umu mentalitet za rast i razvoj. 

Štoviše, učitelji će bolje razumjeti svoj način razmišljanja i njegov utjecaj na okruženje. 

Budući da je tema mentaliteta za rast i razvoj prilično opširna, ova cjelina pruža uvod u teoriju, što 

služi kao motivacija učiteljima da sami dublje istraže temu. Mnogo korisnih materijala o 

podučavanju mentaliteta za rast i razvoj za instruktore i učitelje se može pronaći na web stranici: 

http://www.unigrowthminds.eu. 

CILJEVI 

 Razumjeti utjecaj mentaliteta za rast i razvoj na pojedinca i okruženje 

 Poznavati jezik mentaliteta za rast i razvoj 

 Razumjeti kako razviti mentalitet za rast i razvoj u obrazovanju kroz jednostavne 

intervencije 

SADRŽAJI 

 Što je mentalitet za rast i razvoj? 

 Jezik mentaliteta za rast i razvoj 

TRAJANJE, AKTIVNOSTI I DINAMIKE 

Predviđeno trajanje: 95m 

Vrijeme trajanja aktivnosti i dinamika: 
 

Aktivnost Dinamika Trajanje 
Ukupno 
trajanje 

1. Kviz o mentalitetu za rast i razvoj 
1. Kviz o mentalitetu za rast i 
razvoj 

20m 20m 

2. Teorija mentaliteta za rast i 
razvoj 

1. Radi li se o rigidnom 
mentalitetu ili mentalitetu za rast 
i razvoj? 

 

60m 
 

60m 

3. Jezik mentaliteta za rast i razvoj 1. Vrijednost jezika mentaliteta za 
rast i razvoj 

15m 
 

15m 

  
95m 

http://www.unigrowthminds.eu/
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Aktivnost 1: Kviz o mentalitetu za rast i razvoj | 20 minuta  

Svaki iskusni učitelj dobiva tiskanu verziju kviza o mentalitetu za rast i razvoj koji se nalazi u Prilogu 

14. Bolje je isprintati prve dvije stranice odvojeno od uputa za bodovanje. Na taj način iskusni 

učitelji mogu prvo riješiti kviz, a kasnije dobiti drugi dio koji je sustav bodovanja. Imaju vremena 

iskreno riješiti kviz i saznati svoj rezultat uz pomoć treće stranice. 

 
Dinamika 1 – Kviz o mentalitetu za rast i razvoj | 20 minuta 

a. Instruktor daje iskusnim učiteljima prve dvije stranice kviza (vidi Prilog 14). Svaki iskusni 

učitelj samostalno rješava upitnik. 

b. Nakon što svi iskusni učitelji riješe upitnik, dobivaju sustav bodovanja. Instruktor objašnjava 

kako bodovati svako pitanje, u slučaju da iskusnim učiteljima nije jasno. Svaki iskusni učitelj 

ocjenjuje svoj upitnik jer konačni rezultat ostaje anoniman ako ga ne želi podijeliti s 

drugima. 

c. Nakon rješavanja upitnika, instruktor započinje raspravu o različitim vrstama mentaliteta. 

Ako iskusni učitelji žele podijeliti svoja razmišljanja ili rezultate, slobodni su da to učine.  

Važno je naglasiti da nijedan rezultat nije konačan i da se može mijenjati s vremena na  

vrijeme. Štoviše, ljudi mogu razviti svoj mentalitet za rast i razvoj, pa čak i ako je njihov  

rezultat bio „rigidni mentalitet“, ne bi trebali biti zabrinuti. 

 
Aktivnost 2: Teorija mentaliteta za rast i razvoj | 60 minuta  

U ovoj su aktivnosti objašnjeni opći aspekti mentaliteta za rast i razvoj. Prvo, instruktor objašnjava 

razliku između mentaliteta za rast i razvoj i rigidnog mentaliteta. Zatim se teorija detaljnije 

objašnjava konkretnim primjerima iz svakodnevnog života i nekim praktičnim vježbama. Prije 

izvođenja ove aktivnosti, instruktor bi trebao poznavati osnove teorije u pitanju. Iskusni se učitelji 

potiču na postavljanje pitanja i komentiranje tijekom cijele aktivnosti. 

 
Dinamika 1 – Radi li se o rigidnom mentalitetu ili mentalitetu za rast i razvoj?| 60 minuta 

a. Instruktor ukratko objašnjava što je mentalitet za rast i razvoj (vjerovanje u vezi s prirodom 

nečijih karakteristika – Carol Dweck) i razliku između rigidnog mentaliteta (ljudi s fiksnim 

rigidnim mentalitetom vjeruju da se njihove vještine, talenti, inteligencija, sposobnosti itd. 

ne mogu promijeniti, uhvaćeni su unutar specifičnog okvira) i mentaliteta za rast i razvoj 

(ljudi s ovim mentalitetom vjeruju da se vještine, talenti, inteligencija, sposobnosti itd. 

mogu razviti učenjem i kroz iskustvo). 

b. Iskusni učitelji se pozivaju na odluku o tome koja od sljedećih izjava predstavlja fiksni 

misaoni sklop (F) ili mentalitet za rast i razvoj (R): 

 Ne mogu to učiniti, jer nisam nadaren za to. F 

 Matematika jednostavno nije moja stvar. F 

 Trebaju mi izazovi kako bih se razvijao. R 

 Mogu raditi jedino stvari u kojima sam dobar. F 

 Mogu postati pametniji. R 

 Takav sam kakav sam. F 
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 Mogu naučiti kako riješiti ovaj zadatak iz matematike. R 

 Ne mogu promijeniti svoju inteligenciju. F 

 Nisam još dobar u tome. R 

 Mogu promijeniti neke svoje osobine i ponašanja koja mi se ne sviđaju. R 

 Nisam dobar u sportu/ školi/ glazbi. F 

 Naučio sam nešto iz svojih grešaka. R 

 Mogu naučiti što god poželim. R 

 Ako u nečemu odmah ne uspijem, to znači da nisam stvoren za to. F 

c. Nakon toga, pozvani su da daju više izjava koje odražavaju rigidni mentalitet i mentalitet za 

rast i razvoj. Instruktor potiče raspravu. 

d. Instruktor objašnjava da ljudi obično dijele obje vrste mentaliteta. Mogu ih razviti na 

temelju svojih iskustava i povratnih informacija iz društvenog okruženja. 

e. Iskusni učitelji kasnije razmišljaju i raspravljaju o sljedećim pitanjima: Sjećate li se vlastitog 

iskustva kao studenta s učiteljem za kojeg vjerujete da je podržavao mentalitet za rast i 

razvoj ? Što je s fiksnim mentalitetom? Prvo imaju 2 minute za individualno razmišljanje o 

pitanju. Zatim 3 minute razgovaraju u parovima o svojim nalazima, a kasnije 4 minute u 

grupama od četiri osobe. Na kraju se vodi opća rasprava o zaključcima. 

 

Aktivnost 3: Jezik mentaliteta za rast i razvoj | 15 minuta  

Na temelju nekih uvida iz prethodnih aktivnosti, instruktor detaljnije objašnjava što je to jezik 

mentaliteta za rast i razvoj uz pomoć slajdova, dostupnih u Prilogu 15. 
 

Dinamika 1 – Vrijednost jezika mentaliteta za rast i razvoj | 15 minuta 

a. Instruktor objašnjava različite aspekte jezika, poput - od označavanja do procesa, stvarnih 

primjera, visokih očekivanja, pozitivnog samogovora i razgovora o rastu mozga uz pomoć 

slajdova u Prilogu 15. 

b. Nakon kratkog uvoda, iskusni učitelji su pozvani da razmisle o osobi koju poznaju, s 

mentalitetom za rast i razvoj. Trebali bi razmišljati o njegovim/njezinim karakteristikama i 

konkretnom ponašanju koje pokazuje ovaj mentalitet. Nakon toga, instruktor potiče 

iskusne učitelje da podijele svoje uvide. Na isti način, učitelj može potaknuti učenike u 

razredu da razmišljaju o stvarnoj osobi s mentalitetom za rast i razvoj i prednostima toga. 

c. Instruktor objašnjava važnost visokih očekivanja za sve učenike. Za inspiraciju, instruktor ili 

iskusni učitelji mogu pogledati video o Pygmalion efektu kako bi bolje razumjeli značenje 

očekivanja: https://www.youtube.com/watch?v=R1Yl9nvXIE0 

https://www.youtube.com/watch?v=R1Yl9nvXIE0
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Prilog 14 – Kviz o mentalitetu za rast i razvoj  
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Prilog 15 – Jezik mentaliteta za rast i razvoj (drugim riječima: misaonog sklopa rasta)  
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