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UNIDAD IV - ENSENAR PARA UNA MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO

INTRODUCCION
La mentalidad de crecimiento es la creencia de que las habilidades, talentos, inteligencia y capacidades
pueden desarrollarse a través del aprendizaje y las experiencias. En educacidon, una mentalidad de
crecimiento fomenta el éxito académico, reduce el miedo al fracaso y anima a los y las estudiantes a
salir de su zona de confort y a desarrollar sus habilidades, capacidades y competencias.
Los y las docentes juegan un papel importante en la mentalidad de los y las estudiantes cuando les
hacen comentarios, se comunican con ellos y esperan ciertas cosas de ellos. En esta unidad, las
personas formadoras conocerdn formas de empoderar a los docentes para ensefiar con una mentalidad
de crecimiento. Ademas, los y las docentes entenderan mejor su mentalidad y la influencia que tiene en
el entorno.
Dado que el tema de la mentalidad de crecimiento es muy amplio, esta unidad ofrece una introduccién
a la teoria de la mentalidad de crecimiento, que sirve de motivacidon para los y las docentes para
explorar el tema individualmente con mayor profundidad. En la siguiente web encontraréis mucho
material Gtil sobre ensefiar para una mentalidad de crecimiento destinado a formadores y docentes:
http://www.unigrowthminds.eu.

OBIJETIVOS

e Entender la influencia que tiene la mentalidad de crecimiento en la personay el entorno.

e Conocer el lenguaje de la mentalidad de crecimiento.

e Comprender cdmo desarrollar una mentalidad de crecimiento en la educacion a través de
intervenciones sencillas.

CONTENIDOS
® (Qué es la mentalidad de crecimiento?
® lenguaje de la mentalidad de crecimiento

DURACION, ACTIVIDADES Y DINAMICAS
Tiempo estimado de trabajo: 95 min
Tiempo de las actividades y dinamicas:

Actividad Dinamica Duracion Duracion
total
1. Test de mentalidad 1. Test de mentalidad 20 min 20 min
2. Teoria de la mentalidad de 1. ¢Es una mentalidad fija o de . .
e . 60 min 60 min
crecimiento crecimiento?
3. Le'ng'uaje de la mentalidad de 1. El valor del lenguaje de la 15 min 15 min
crecimiento mentalidad de crecimiento
95 min

Actividad 1: Test de mentalidad | 20 minutos

Cada docente mentor recibe una version impresa de un test de mentalidad incluido en el Anexo 14.
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Es mejor imprimir las dos primeras paginas aparte de las instrucciones de puntuacién. Asi, los y las
docentes mentores pueden contestar primero el test y después recibir la segunda parte, que es el
sistema de puntuacion. Tendran tiempo de contestar el test con honestidad y descubrir la
puntuacién que han obtenido con la ayuda de la tercera pdagina.

Dinamica 1 - Test de mentalidad | 20 minutos

a. La persona que realiza la formacion entrega a los y las docentes mentores las dos primeras pdginas
del test de mentalidad (ver Anexo 14). Cada docente mentor contesta el cuestionario de forma
individual.

b. El sistema de puntuacidn no se les entrega hasta que todos los docentes han acabado de contestar
el test. La persona que realiza la formacion explica cdmo puntuar cada pregunta, si no ha quedado
claro. Cada docente mentor evalla su cuestionario, para que la puntuacion final pueda quedar en
conocimiento de cada persona si no quiere compartirse.

c. Tras contestar el cuestionario, la persona que realiza la formacion inicia un debate sobre diferentes
tipos de mentalidad. Si los y las docentes mentores quieren compartir opiniones o su puntuacién,
pueden hacerlo. Es importante hacer hincapié en el hecho de que ninguna de las puntuaciones es
definitiva y puede ir variando. Ademads, la mentalidad es algo que cada persona puede evolucionar,
de modo que aunque la puntuacion de alguien muestre una mentalidad fija, no hay que
preocuparse.

Actividad 2: Teoria de la mentalidad de crecimiento | 60 minutos

En esta actividad se explican los aspectos generales de la mentalidad de crecimiento. En primer lugar, la
persona que realiza la formacién explica la diferencia entre mentalidad fija y mentalidad de
crecimiento. A continuacion, se explica la teoria con mds detalle, con ejemplos de la vida cotidiana y
ejercicios practicos. Antes de finalizar la actividad, la persona que realiza la formacidn deberia conocer
los aspectos basicos de la teoria de la mentalidad de crecimiento. Se anima a los y las docentes
mentores a hacer preguntas y comentarios durante toda la actividad.

Dinamica 1 - ;Es una mentalidad fija o de crecimiento? | 60 minutos

a. La persona que realiza la formacion explica brevemente qué es la mentalidad (creencia en relacién
con la naturaleza de las caracteristicas propias — Carol Dweck) y la diferencia entre una mentalidad
fija (cuando se cree que las habilidades, talentos, inteligencia y capacidades no pueden cambiarse,
gue estan limitadas con una capacidad especifica) y una mentalidad de crecimiento (cuando se cree
gue las habilidades, talentos, inteligencia y capacidades pueden desarrollarse aprendiendo a través
de experiencias).

b. Los y las docentes mentores pueden decidir cual de las afirmaciones siguientes representa una
mentalidad fija (F) o una mentalidad de crecimiento (C):

e No puedo hacerlo porque no tengo el talento para hacerlo. F

e Las matematicas no son mi fuerte. F

e Solo hago cosas que me salen bien. F
e Puedo adquirir mds conocimientos. C
Soy como soy. F
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Puedo aprender a resolver este problema de matematicas. C

No puedo cambiar mi inteligencia. F

Esto aun no lo domino. C

Puedo cambiar algunos rasgos y comportamientos propios que no me gustan. C

No soy bueno en los deportes/estudios/musica. F

He aprendido de mis errores. C

Puedo aprender lo que quiera. C

Si algo no me sale a la primera, es que no es para mi. F

Después, pueden hacer mas afirmaciones que reflejen una mentalidad fija y una de crecimiento. La
persona que realiza la formacidon fomenta el debate.

La persona que realiza la formacién explica que las personas suelen tener los dos tipos de
mentalidad. Las experiencias y comentarios de su entorno social haran que se desarrolle mds la una
o la otra.

Después, los y las docentes mentores reflexionan y debaten sobre las siguientes preguntas:

¢Recordais alguna experiencia de los aflos como estudiantes en que credis que un/a docente o
entrenador/a os ayudase a cultivar una mentalidad de crecimiento? ¢Y una mentalidad fija?

Actividad 3: Lenguaje de la mentalidad de crecimiento | 15 minutos

A partir de algunas ideas de las actividades anteriores, quien realiza la formacién profundiza en el
concepto del lenguaje de la mentalidad de crecimiento con la ayuda de las imagenes del Anexo 15.
Ademads, los y las docentes mentores pueden practicar el lenguaje de la mentalidad de crecimiento.

Dinamica 1- El valor del lenguaje de la mentalidad de crecimiento | 15 minutos

a.

b.

Quien realiza la formacién explica diferentes aspectos del lenguaje de la mentalidad de crecimiento,
desde la identificacion hasta el proceso, con ejemplos y habla de altas expectativas, del hecho de
hablar con uno/a mismo/a en positivo y de la conversacidn de crecimiento cerebral con la ayuda de
la presentacién del Anexo 15.

Tras una breve introduccién, los y las docentes mentores pueden pensar en una persona que
conozcan que tenga una mentalidad de crecimiento. Deberian pensar en qué la caracteriza y en qué
comportamientos concretos demuestran que tiene una mentalidad de crecimiento. A continuacidn,
quien realiza la formacién anima a los y las docentes mentores a compartir sus ideas. Igualmente,
el/la docente puede animar a los alumnos/as de su clase a pensar en alguna persona real que tenga
una mentalidad de crecimiento y en las ventajas que comporta pensar asi.

Quien realiza la formacién explica la importancia de tener altas expectativas para todos los
alumnos/as. Para inspirarse, quien realiza la formacion o los y las docentes mentores pueden ver el

video sobre el efecto Pigmalién para entender mejor el significado de expectativa:
https://www.youtube.com/watch?v=R1YI9nvXIEO



https://www.youtube.com/watch?v=R1Yl9nvXIE0
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ANEXO 14 - Test de mentalidad

Test de mentalidad

¢Qué tipo de mentalidad tenéis?
Instrucciones: Para cada pregunta, marcad la casilla que indique cémo os sentis con cada afirmacion.
1. No puede cambiarse demasiado la inteligencia de cada uno.

D Muy de acuerdo D De acuerdo D En desacuerdo D Muy en desacuerdo

2. Siempre pueden cambiarse cosas basicas sobre el tipo de persona que somos.

D Muy de acuerdo D De acuerdo D En desacuerdo D Muy en desacuerdo

3. Cualquiera puede ser musico o dedicarse a la musica.

D Muy de acuerdo D De acuerdo D En desacuerdo D Muy en desacuerdo

4. Solo unas cuantas personas seran muy buenas en deportes. Hay que tener una habilidad innata.

D Muy de acuerdo D De acuerdo D En desacuerdo D Muy en desacuerdo

5. Las matematicas son mucho mas faciles de aprender para el género masculino o para las
personas de culturas que valoran esta materia.

D Muy de acuerdo D De acuerdo D En desacuerdo D Muy en desacuerdo

6. Independientemente del tipo de persona que somos, siempre podemos cambiar.

D Muy de acuerdo D De acuerdo D En desacuerdo D Muy en desacuerdo

7. Probar cosas nuevas me estresay lo evito.

D Muy de acuerdo D De acuerdo D En desacuerdo D Muy en desacuerdo
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8. Hay personas buenasy amables y personas que no lo son. La gente no suele cambiar.

D Muy de acuerdo D De acuerdo D En desacuerdo D Muy en desacuerdo

9. Agradezco que las personas me den ideas sobre como puedo mejorar.

D Muy de acuerdo D De acuerdo D En desacuerdo D Muy en desacuerdo

10. Todo el mundo es capaz de aprender lo mismo, salvo las personas con alguna lesion cerebral o
deformidad de nacimiento.

D Muy de acuerdo D De acuerdo D En desacuerdo D Muy en desacuerdo

11. La gente es basicamente buena, pero a veces toma malas decisiones.

D Muy de acuerdo D De acuerdo D En desacuerdo D Muy en desacuerdo

12. Podemos aprender cosas nuevas, pero no podemos cambiar la inteligencia que tenemos.

D Muy de acuerdo D De acuerdo D En desacuerdo D Muy en desacuerdo

13. Podemos hacer las cosas de otra forma, pero las partes importantes de quien somos no pueden cambiarse.

D Muy de acuerdo D De acuerdo D En desacuerdo D Muy en desacuerdo

14. Un motivo importante por el que los nifios y nifias deben hacer las tareas es para aprender cosas nuevas.

D Muy de acuerdo D De acuerdo D En desacuerdo D Muy en desacuerdo

15. Las personas que son muy inteligentes no tienen necesidad de esforzarse por las cosas.

D Muy de acuerdo D De acuerdo D En desacuerdo D Muy en desacuerdo

Puntuacién del test de mentalidad

Preguntas de mentalidad de crecimiento (que apoyan la mentalidad de crecimiento): 2, 3, 6, 9, 10, 11y 14
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1.  Muy de acuerdo —3 puntos
2. Deacuerdo — 2 puntos
3. Endesacuerdo —1punto

4. Muyendesacuerdo —o puntos

Preguntas de mentalidad fija (que apoyan la mentalidad fija): 1, 4, 5, 7, 8, 12, 13 y 15

1. Muy de acuerdo — 0 puntos
2. Deacuerdo —1punto

3. Endesacuerdo — 2 puntos
4. Muyendesacuerdo -3 puntos

Fuerte mentalidad de crecimiento: 45-33 puntos

Mentalidad de crecimiento con algunas ideas de mentalidad fija: 32-24
puntos Mentalidad fija con algunas ideas de mentalidad de crecimiento:
23-15 puntos Fuerte mentalidad fija:
14-0 puntos

Adaptado de:

Dweck, C.S. (2006) Mindset: The new psychology of success. New York House,
Inc.
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ANEXO 15- Lenguaje de la mentalidad de crecimiento

GROWTHMINDS

Growth
Mindset
Language

Co-funded by the
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Praise effort not talent. Focus the attention on
the learning process.

Provide examples of the growth mindset from
various contexts.

Communicate your high expectations to all
students.

Teach students how positive self-talk support
their learning process.

Demonstrate the connection between learning
and result.
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Instead of ... Exercise these ...

I'm not good at this. What am | missing?

I'm awesome at this. I'm on the right track.
| give up. Il use some of the strategies we've learned.
This is too hard. This may take some time and effort.
| can't make this any b an always improve so I'll keep trying.
| just can't do X. I'm going to train my brain in X.
| made a mistake. Mistakes help me to learn better.
She's so smart. | will never ing to figure out how she does it.
lt's good enough.

Plan A didn't work.

my best work?

Good thing the alphabet has 25 more letters.
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LOOP - Empoderamiento del desarrollo personal, profesional y social continuado del profesorado con programas
innovadores de iniciacidn entre iguales.
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Empowering teachers

INOVA-T

INOVA + Innovation Services SA

- Direcdo-Geral da @ REPUBLIC OF SLOVENIA YROVPTEIO RALSEIAL, EPEYNAL KA OPHEKEYMATEN
- Administrat;éo Escolar MINISTRY OF EDUCATION INETITOYTO EKNAIAEYTIKHE NOAITIKHE W

Ministry of Education and Ministry of Education, Republic of Institouto Ekpedeftikis Politikis (Instit Casa do Professor
Science of Portugal Slovenia ute of Educational Policy)

INSTITUTO DE
EDUCACAO MANEIIETHMIO m O
ULISBOA Univerza v Ljublfant JEAOTIONINIZOY m I:I @ @@
)
Institute of Education of the University of Ljubljana University of Peloponnese IDEC SA

University of Lisbon

U ' UNIVERSITA
eSO v @LUM . ...

DE CATALUNYA PetitPrdosophy

Libera Universita del
Fundacién Universitaria Balmes Association Petit Philosophy Mediterraneo Jean Monnet

LOOP

EMPOWERING TEACHERS PERSONAL, PROFESSIONAL AND SOCIAL
CONTINUOUS DEVELOPMENT THROUGH INNOVATIVE PEER - INDUCTION PROGRAMMES

https://empowering-teachers.eu/

The creation of this publication has been co-funded by the Erasmus+ grant program of the European Union under grant no. 626148-EPP-1-2020-2-PT-
EPPKA3-PI-POLICY. This publication reflects the views only of the author. Neither the European Commission nor the project’s national fu nding agency
are responsible for the content or liable for any losses or damage resulting of the use of this publication.



	UNIDAD IV - ENSEÑAR PARA UNA MENTALIDAD DE CRECIMIENTO
	UNIDAD IV - ENSEÑAR PARA UNA MENTALIDAD DE CRECIMIENTO (1)
	INTRODUCCIÓN
	OBJETIVOS
	CONTENIDOS
	DURACIÓN, ACTIVIDADES Y DINÁMICAS
	Actividad 1: Test de mentalidad | 20 minutos
	Dinámica 1 – Test de mentalidad | 20 minutos

	Actividad 2: Teoría de la mentalidad de crecimiento | 60 minutos
	Dinámica 1 – ¿Es una mentalidad fija o de crecimiento? | 60 minutos

	Actividad 3: Lenguaje de la mentalidad de crecimiento | 15 minutos
	Dinámica 1– El valor del lenguaje de la mentalidad de crecimiento | 15 minutos


	REFERENCIAS
	ANEXOS
	ANEXO 14 – Test de mentalidad
	Puntuación del test de mentalidad

	ANEXO 15– Lenguaje de la mentalidad de crecimiento


