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Una mirada al programa de capacitació 

Com s’organitza?

La creació d'aquesta publicació ha estat cofinançada pel programa de beques Erasmus+ de la Unió Europea
amb la subvenció núm. 626148-EPP-1-2020-2-PT-EPPKA3-PI-POLÍTICA. Aquesta publicació només reflecteix

les opinions de l'autor. Ni la Comissió Europea ni l'agència nacional de finançament del projecte són
responsables del contingut ni es fan responsables de cap pèrdua o dany derivat de l'ús d'aquesta publicació.

Per al professorat, la mentoria es presenta com un repte que requereix formació
per millorar les competències i donar resposta eficaç a les situacions

professionals. En establir relacions entre la supervisió i el suport a la inducció
d'un altre professional, la mentoria també ofereix una oportunitat de

desenvolupament professional.
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Què és el programa LOOP de Capacitació de mentors?

Estructura del programa

Aquest programa va dirigit a professors experimentats, reconeguts pels seus
companys com a professionals competents i responsables

El Programa de Capacitació de Mentors té com a objectiu oferir als professors
l'oportunitat de diversificar les seves funcions servint de mentors els seus
companys i recolzant-ne la inducció. La formació dels mentors és un factor
crucial per garantir l'èxit de l'aplicació del programa d'inducció.

La mentoria ha de ser explícita (no incidental), basada en l'evidència (no
circumstancial) i col·laborativa (no aïllada), i implica temps dedicat per a la
reflexió i la retroalimentació.

El Programa de Capacitat de Mentors de LOOP permet als participants:
comprendre les responsabilitats i gestionar les expectatives associades al
seu paper com a mentor;
desenvolupar competències en diferents àmbits de la professionalitat
docent, incloses les competències científiques/didàctiques,
administratives/normatives, interpersonals i morals/socials;
rebre suport per a una intervenció informada en contextos professionals;
participar en l'elaboració de normes i protocols per implementar el
programa de mentoria;
accedir a exercicis, activitats i recursos per millorar les seves competències
de mentoria.

A qui va dirigit?

 

La identitat professional del mentor. Atributs per a una
mentoria efectiva

Jo com a professor principiant: itineraris com a professor principiant
Jo com a professor mentor: malentesos i gestió de les expectatives
L'autoreflexió en el nucli del desenvolupament professional
Ensenyament per a una mentalitat de creixement
Habilitats comunicatives i interpersonals
Escolta empàtica en el context de la comunicació no violenta
Gestió de situacions estressants

La mentoria al programa d’inducció. Deures, drets i
principis de la mentoria. 

Definició de Mentoria
El paper del professor mentor
Estils de mentoria
Com desenvolupar una relació de mentoria
Identificar els deures i responsabilitats dels professors
mentors
Codi ètic per a un professor mentor
Reptes de la mentoria

 

El programa LOOP d’inducció del professorat: introduint
el programa

Establir una xarxa professional
Què és el programa d'iniciació del professorat i com
s'utilitza?
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Objectius ben definits, però prou flexibles per ajustar-se als contextos
nacionals i a les necessitats específiques.
Adaptable a les diferències dels contextos nacionals i del grup de mentors
durant l’execució del programa.
Inclusiu, ja que permet afegir i modificar activitats per satisfer necessitats
específiques d’adaptació.
Fiable, perquè és el resultat de la col·laboració de diverses entitats amb
diferents competències i grups de treball.
Positiu, perquè reconeix que les competències es poden millorar i que tots
els participants tenen potencial per canviar i créixer.

El Programa de Capacitat de Mentors es pot adaptar a diversos contextos i
necessitats nacionals. Cada país pot dissenyar polítiques més adequades
al seu context, especificant els criteris per seleccionar els professors i
avaluar-ne l'impacte.

Com s’implementa?

Quins són els trets distintius del programa de capacitació?
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