Kaj zeli ta kratek pregled
politike doseci?

V tem prispevku so predstavljeni izzivi, s katerimi smo se soocali pri izvajanju
programa LOOP in glavne ugotovitve, ki izhajajo iz teh izkuSenj - glede sprememb
poklicnih moznosti, motivacije izkusenih uciteljev in ravnateljev ter poklicnega
razvoja in motivacije uciteljev za€etnikov, ter priporocila, ki so pomembna za
sprejemanje odloCitev v okviru prihodnje opredelitve in izvajanja takih

programov.

Kaksni so cilji kratkega porocila o politiki?
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PRIPOROCILA ZA KONTEKST
Kateri vidiki so vkljuceni?

Kratka predstavitev politike je strukturirana na treh ravneh: makro (izvajanje), mezo

(kontekst) in mikro (strokovnjaki). VZPOSTAVITE delovno skupino, ki bo izbrala
mentorje in udeleZzence ter opredelila potrebne  PRILAGODITE uvajalne programe izobrazevalnim
Ta raven se nanada na opredelitev konceptov uvajanja in mentorstva ter vire - us.po.sa'bljanjez i;vedbgne strukture, okoljem, da se lahko prilagodijo.pot.r'ebam in
= strukturiranje modela mentorstva z naborom bistvenih pravil - vklju¢no z spremljanje in administrativno podporo. posebnostim vsake organizacije.
< opredelitvijo pravic in dolznosti med delezniki - za oblikovanje
S, oprijemljivih in konkretnih ukrepov. Ukrepanje vklju€uje dolocCitev pravnih
<>': in regulativnih standardov, zagotavljanje virov ter odlocanje o financiranju
N in dejavnostih, ki so bistvene za izvajanje strategije ter doseganje splosnih OPREDELITE izhodis¢a, na katerih naj temelji ZAGOTOVITE, da so uvajalni programi priloznost za

in posebnih ciljev uvajanja. o " Citelj Cetnike.
P ) Jan] strukturiranje izvedbenega nacrta programov. ucitelje zacetnike

Cilj te stopnje je oblikovati strateski in operativni akcijski nacrt, ki
zagotavlja izvajanje z mentorstvom podprtega uvajanja, z namenom
podpore in vkljucevanja ucCiteljev. Ukrep vkljuCuje opredelitev

mehanizmoyv za pod poro razvoju uvajanja in Zagotav[janje kakovosti 1ZBOLJSAJTE kakovosti izobrazevalnih storitev, ki SPODBUJAJTE razvoj Vsakega izobraievalnega

1SHILINOM

celotnega procesa. jih ponujajo Sole. konteksta z izvajanjem uvajalnih programov.
Ta stopnja se osredotoca na strokovni razvoj uciteljev, vklju€enih v proces ) ]
uvajanja, tako mentorjev kot uciteljev zacetnikov. Njen namen je razumeti, OPREDELITE programe razvoja mentorskih

RAZVIJTE protokole o sodelovanju med Solami,

ali so izvedeni ukrepi, katerih namen je uCinkovito vkljuCevanje uciteljev SEIPEEE 76 ZXUEEE WERTEe: centri za usposabljanje in visokogolskimi zavodi.

zacCetnikov, prispevali k povecCanju znanja in kompetenc udelezencev. Zato
je pomembno preuciti ustreznost postopkov usposabljanja, pri Cemer je
glavni cilj izboljSanje osebnega in strokovnega razvoja uciteljev.

PRIPRAVITE nacrt za spremljanje in podpiranje uvajalnega procesa.

PRIPOROCILA ZA IZVAJANJE

J nove poklicne moznosti z uradnim priznanjem vloge ustrezno usposobljenega
mentorja.
" sposabljane, raziskoralcs i naconatnimi sved 2a sobratevane, | SPODBUJAJTE sodelovanie uitelev priievajanju  DODELITE uéni as za viogo mentorjev
’ . o oL uvajalnih programov. zagotovite zdruzitev nepedagoskega Casa.
J o skupni opredelitvi konceptov uvajanja in mentorstva.
o merila za izbiro potreb mentorja.
J konkretne in natanc¢ne cilje, usklajene z nameni tega projekta.
* teh.nléno enoto, ki bo podpirala .raZVOJ ukrepa. PREDSTAVITE skupino mentorjev, zagotovite Cas . . v 1
. tehniéno enoto za podporo razvoju ukrepa. 6 ieve Bred s EiEy D e S e ORGANIZIRAJTE mforrvnatl\'/ne sestanke za ucCitelje
. sodelovanje uciteljev priizvajanju uvajalnih programov. mentorji in ugitelji zagetniki. zacetnike.
J ¢as poucevanja za vlogo mentorjev in zagotovite zdruzevanje nepedagoskega
¢asa.
o skupine mentorjev in zagotovite &as za njihovo predstavitev in olajsanje OMOGOCITE uciteljem zacetnikom, da so odgovorni za sprejemanje vseh odlocitev med uvajalnim
stikov med mentorji in uéitelji zacetniki. procesom.
o nformativne sestanke za mentorje.

o uciteljem zaCetnikom odgovornost za vse odlocCitve v procesu uvajanja.



