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O Programa de Capacitação de Mentores em resumo 

Como está organizado?

The creation of this publication has been co-funded by the Erasmus+ grant program of the European Union
under grant no. 626148-EPP-1-2020-2-PT-EPPKA3-PI-POLICY. This publication reflects the views only of the
author. Neither the European Commission nor the project’s national funding agency are responsible for the

content or liable for any losses or damage resulting of the use of this publication.

Para os professores, a mentoria apresenta-se como um desafio que exige
formação para melhorar as competências e responder eficazmente às situações
profissionais. Ao estabelecer relações entre a mentoria e o apoio à indução de
outro profissional, a mentoria oferece uma oportunidade de desenvolvimento

profissional.
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O QUE É O PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DE MENTORES DO
LOOP?

Estrutura do Programa

Este programa foi concebido para um grupo de professores experientes e
dedicados, reconhecidos pelos seus pares como profissionais competentes e
responsáveis

O Programa de Capacitação de Mentores LOOP tem como objetivo proporcionar
aos professores oportunidades para diversificarem as suas funções, servindo
como mentores dos seus pares e apoiando a sua indução. A formação dos
mentores é um fator crucial para garantir o êxito da implementação do
programa de indução.

A mentoria deve ser explícita (não incidental), baseada em provas (não
circunstancial) e colaborativa (não isolada), envolvendo tempo dedicado à
reflexão e ao feedback.

TO Programa de Capacitação de Mentores do LOOP permite aos participantes
compreender as responsabilidades e gerir as expectativas associadas ao seu
papel de mentor;
desenvolver competências em diferentes áreas do profissionalismo
docente, incluindo competências científicas/didáticas,
administrativas/normativas, interpessoais e morais/sociais;
receber apoio para uma intervenção informada em contextos profissionais;
participar no desenvolvimento de normas e protocolos para implementar o
programa de indução;
aceder a exercícios, atividades e recursos para melhorar as suas
competências de mentoria.

A quem se destina o Programa de Capacitação de Mentores?

 

Identidade profissional do Mentor. Atributos para ser eficaz na mentoria.
Eu como professor em início de atividade profissional
Eu como professor mentor: desentendimentos e gestão de
expectativas
A reflexão no centro do desenvolvimento profissional
Ensinar para uma mentalidade de crescimento
Comunicação e competências interpessoais
Escuta empática no contexto da comunicação não violenta
Gerir situações de stress

Mentoria no programa de indução de professores. Deveres,
direitos e princípios dos diferentes tipos de mentoria.

Definição de mentoria
O papel do professor mentor
Estilos de mentoria
Como desenvolver uma relação de mentoria
Identificar os deveres e responsabilidades dos professores
mentores
Código de ética para um professor mentor
Desafios da mentora

 

Programa de indução do projeto LOOP. Apresentação do
programa aos professores

Criação de uma rede profissional
O que é o programa de indução de professores LOOP e
como utilizá-lo?
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O Programa de Capacitação de Mentores caracteriza-se pelo seguinte:
Objetivos bem definidos, mas suficientemente flexíveis para se ajustarem aos
contextos nacionais e às necessidades específicas.
Adaptável às diferenças dos contextos nacionais e do grupo de mentores
durante a implementação do programa.
Inclusivo, uma vez que permite a adição e modificação de atividades para
responder a necessidades específicas.
Fiável, uma vez que é o resultado do trabalho colaborativo de várias entidades
e de grupos de trabalho com diferentes competências.
Positivo, pois reconhece que as competências podem ser melhoradas e que
todos os participantes têm potencial para mudar e crescer.

O Programa de Capacitação de Mentores pode ser adaptado a vários
contextos e necessidades nacionais. Cada país pode conceber as políticas
mais adequadas ao seu contexto, especificando os critérios de seleção dos
professores e de avaliação do impacto.

Como implementar o Programa de Capacitação de
Mentores?

Quais são as principais características do Programa de Capacitação de Mentores?
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