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A. Koja je glavna ideja/cili/svrha ovog modula?

Vrednovanje i povratne informacije trajni su proces u svakom planiranju lekcije. Vrednovanje
moramo shvatiti kao kontinuirano i integrirano u napredak koji ucenici kontinuirano postiZu iz
dana u dan u ucionici. Da bi se to postiglo, dobre povratne informacije o svim onim radnjama
koje ucenici poduzimaju klju¢ne su za jamcenje kvalitete nastave.

B. Ocekivani ishodi u¢enja:

o Mentor ¢e dobiti pristup materijalu i informacijama koji ¢e mu pomoci da pristupi
vrednovanju i povratnim informacijama i kako o tome raspravljati.
e Pripravnik ¢e nauciti u€inkovite savjete i razmisljanja 0 spomenutim temama.

C. Aktivnosti, prezentacije i drugi materijali uklju¢eni u modul:

ELEMENT Ciljana publika Vrstaizvora Vrijeme trajanja Podrucje
11.1 Nacela vrednovanja = Pripravnik Kratka 30 minuta Pedagosko/didakticko
i povratnih informacija prezentacija
11.2 Vodi€ za Mentor Vodic 30 minuta + 100 Pedagosko/
mentorsku raspravu minuta didakticko

1.1 Nacela vrednovanja i povratnih informacija kratak su popis nacela i najboljih praksi o
ucinkovitim povratnim informacijama koje je razvila medunarodna zaklada. Radi se o uzorku
popisa preporuka prikladnih za daljnju raspravu ili osobno razmi$ljanje.

1.2 Vodi¢ za mentorsku raspravu je prijedlog predloska koji moze pomoéi mentoru pri
strukturiranju rasprave s pripravnikom o aspektu vrednovanja i davanju povratnih informacija u
relevantnom kontekstu Skole. VodiCu je prilozeno 6 videouputa koje se mogu Kkoristiti za
usmijeravanje razgovora.

D. Prijedlozi za provedbu modula

Modul uvelike ovisi o lokalnom kontekstu pripravnika i mentora. Iz tog razloga, vodic¢ za raspravu
(11.2) predvida vece ulaganje vremena od strane mentora da ga modificirai pripremi za raspravu
o temi s pripravnikom. Glavna ideja modula je da mentor i pripravnik pregledaju postojecée propise
i prakse te promisle o pozitivnim pristupima i u¢inkovitim povratnim informacijama.

Nacela (11.1) mogu se koristiti kao alternativna referentna toc¢ka koja se moze koristiti za
motiviranje rasprave. (Takoder mogu posluZiti pripravniku kao alat za refleksiju).
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11.1 NACELA VREDNOVANJA | POVRATNIH INFORMACIJA

Kao pocetnu tocku trebalo bi razmotriti preporuke o dobrim povratnim informacijama koje je
uspostavila Zaklada za prosvjetu 2022. godine. Njihovo izvjes¢e o smjernicama se fokusira na
ono Sto je doista vazno: nacela ucinkovitih povratnih informacija, a ne pisane ili usmene metode
davanja povratnih informacija. PotiCe obnovljeni fokus na nacela uclinkovite povratne
informacije, koje mentor moZe odabrati i raditi s pripravnikom:

Preporuka 1:
Postavite temelje za ucinkovitu povratnu informaciju.

Preporuka 2:
Isporudite povratne informacije u odgovarajuce vrijeme koje su usredotoéene na kontinuirano povecanje
uspjeha.

Preporuka 3:
Planirajte kako ¢e uCenici primati i koristiti povratne informacije.

Preporuka 4:
Pazljivo razmislite o tome kako koristiti svrhovite i vremenski ucinkovite pisane povratne informacije.

Preporuka 5:
Pazljivo razmislite kako koristiti svrhovitu verbalnu povratnu informaciju.

Preporuka 6:
Osmislite skolsku politiku povratnih informacija koja daje prioritet i daje primjer nacelima ucinkovite povratne
informacije.
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TEACHER FEEDBACK TO

A Education
Endowment IMPROVE PUPIL LEARNING
Foundation Summary of recommendations

Implementation

Principles

1 p K 4 5

Lay the foundations for
effective feedback

* Before providing feedback,
teachers shouid provide high
quaity instruction, includingthe
use of formative asscssmont
slrategies.

* High qualty inital instruction
il recuce the work that
feedback needs to do; formatve
assessmert strategies are.
required to set learming intentions
tubich fozchack wil am tosarck)
and o assess lsaining gaps
twhich fesciack wil address).

Deliver appropriately timed
feedback that focuses on
moving leaming forward

* There is rot one clear answer
for when fesdback shouid be
orovided. Rather teachers should
judge whathor mora immediatc
or delayed foerback
considering the char
the task s, the indivi i,
and the colective understanding
of the ciass

+ Foedback should facus on
mewing loarming forward,
ving

Specifically. high qualty fesdback
may focus on the task. subject,
and seffrequlation srategies.

o Toedbck that focuses on a
learner's personal characlerstics,
orfeedback that offers orty
general and vague remarks, s
ess ikely to be effective.

Plan for how pupils will
receive and use feedback

0

« Careful thought shouid be

given 10 how pupils receive
feedback. Pupil motivation,

slf confidence, thair trust in
the teacher, and their capacity
10 recive information can
impact feedback's effectiveness
Teachers should, thersfore,
implement strategies that
encourage amers to welcame
foedback, and should monitor
whather pupils are using it

« Teachers should dso prowicte

opporturities for pupils touse
feedback. Only then will he
feedback loop be closed so that
pupil learming can progress.

Carefully consider how to
use purposeful, and time-
efficient, written feedback

&

« Wiitten methods of feedback,
including written comments,
marks, and scores, can
improve pupil attainment;
however, the effects of vaittan
fesdback can vary,

* The method of defvery (and
whether a teacher chooses to
use written or verbal feedback)
is likely 10 be kess important
than ansuring that he princples
of affective (sacher leedbick
{Recommendalicas 1-3) are
fallowed. Written fesdback may
be effective if # folows high
quality foundatons, is timed
appropriately, focuzes on the
task, subject, andlor self
regulation, and is then used
by pupils.

* Some forms of written feedback
have also been associated
with a significant opportunity
cost dua to their impact on
teacher worklaad, This should
be monitored by teacters and
school Isaders.

* Verbal methods of feedback can

* However, as with wiritten

Carefully consider how
to use p:rpomful verbal

Design a school feedback
policy that prioritises
and exemplifies the

principles of effective
feedback

« Enaciing these

improve pupil at  an will require
may be more time- efficient when ton and this
compared forms of shoukd bea

wiilten foadback. staged procass, rol an even!.

feeduack, the effects of verbal
feedback can vary and the.
metnod of delivery is ikely to be
less imporiant than ensuring the
prciplas of effective teacher
foedback

This willnclude ongoing effeciive
professional dsvelopment

« Schools should design
feedback poiicies which
promaie and axemplify the.
prciples of efeciive loedback

1-3) are folloned.

3],
Policies should not over-specily
features sueh as the frequency
ormethod of feedback.

Slika 17: Povratne informacije ucitelja za poboljSanje u¢enja u¢enika [link] (izvor:
IzvjeS¢e o vodenju 2022. Joe Collin and Alex Quigley, Zaklada za prosvjetu.)

11.2

VODIC ZA MENTORSKU RASPRAVU

Budu¢i da podrucje vrednovanja i povratnih informacija uvelike
ovisi o lokalnom kontekstu u smislu propisa kao i skolskih politika,
mentor mora pripremiti prilagodenu raspravu za pripravnika. U tom
smislu vodi¢ sluzi kao pomoc¢ u planiranju rasprave.

Tijekom rasprave bi

bilo pozZeljno da mentor iznosi

vlastita

iskustva, te se oslanja na ve¢ postojece pripravnikovo iskustvo i
njegova ocCekivanja. Takoder je potrebno pozabaviti se pravnim ili
regulatornim aspektima procesa vrednovanja i $kolskim politikama
u vezi s ovim podru¢jem. Moguc¢a shema za raspravu mogla bi biti
sljedeca.

1. Koja su pripravnikova oc€ekivanja/strahovi u vezi s

procesom vrednovanja? Koja su njegova dosada$nja
iskustva, mozda vlastita iskustva kao ucenika? (10

The creation of this publication has been co-funded by the Erasmus+ grant program of the European Union under grant
no. 626148-EPP-1-2020-2- PT-EPPKA3-PI-POLICY. This publication reflects the views only of the author. Neither the

European Commission nor the project’s national fu nding agency are responsible for the content or liable for any losses
or damage resulting of the use of this publication.
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minuta)

2. Dijeljenje vlastite anegdote, iskustva — ako je
moguce nesto pozitivno — mentora? Vlastito iskustvo
uCenika, iskustva s pocCetka karijere, nedavni
primjeri? (10 minuta)

3. Rasprava o dobrim nacelima za vrednovanje i davanje
povratnih informacija. Konkretni primjeri mentorove
dobre prakse ili drugih ucitelja. Dogovori pedagosSkog
osoblja o temi. Rasprava o dolje ponudenim
materijalima. Nije prezentacija nego debata izmedu
pripravnika i mentora. (60 minuta)

4. Konkretne specificnosti u procesu vrednovanja.
Pravni/regulatorni aspekti. Kako biljeZiti ocjene i arhivirati
ocijenjeno gradivo. Opéa uredba o =zastiti podataka
(GDPR) regulirana s obzirom na temu. Komunikacija s
roditeljima. Evidencija ucitelja/Skole. Softver koji se koristi
za vrednovanja i vodenje evidencije. FiziCka evidencija.
(20 minuta)

Ispod je 6 videouputa (3 se posebno bave vrednovanjem, a 3
povratnim informacijama) koji se mogu Kkoristiti u raspravi s
mentorom kao polaziSte za konkretniju raspravu o pitanjima
relevantnim za pripravnikov kontekst. Naravno, mentor moze
pronadi i druge primjere koji su blizi situaciji njihove Skolske
sredine. U svakom slucaju - glavna ideja videa je motivirati
refleksivnu raspravu tijekom 1:1 sjednice mentora s pripravnikom.

Vrednovanje

Vrednovanje u obrazovanju: 14 najboljih primjera

Https://www.youtube.com/watch?V=ztkgjh- 97c (4:21)
Ovaj video predstavlja razli¢ite nacine vrednovanja u obrazovanju.
Kao Sto znate, postoji mnogo razlicitih vrsta vrednovanja, ali ovaj
video prikazuje i fokusira se na 14 konkretnih primjera vrednovanja.
U isto vrijeme, video prikazuje povezane primjere vrednovanja
ukljuCujué¢i  formativno, sumativno, formalno, neformalno,
individualno i mnogo vise.
¢ Koju je vrstu vrednovanja koristio Vas ucitelj kad ste bili dijete?
e Jeste li ikada proveli neku od ovih razli€itih vrsta vrednovanja?

e Ako je Va$ odgovor na prethodno pitanje "Da", recite: Sto s njima?

Kako ih koristite?

e U tom videu mozemo vidjeti 14 konkretnih primjera
vrednovanja. Koiji je tvoj omiljeni? Objasni zasto.

e |zloZite situacije u kojima biste koristili tri od ovih razli€itih vrsta
vrednovanja.

Bloomova taksonomija: Zasto, Kako i Najbolji primjeri

Https://www.youtube.com/watch?V=00oy3m02ueae (4:19)
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Video objasnjava "Bloomovu taksonomiju” i odgovara na pitanje
zaSto bi je ucitelji i odgajatelji trebali koristiti u svojoj praksi. Stoga
je glavni op¢i cilj ovog videa pomodi uciteljima da razumiju
Bloomovu taksonomiju, pokazuju¢i njezinu povezanost s
Webbovom “Dubinom znanja”.
e Jeste li ikada Culi za Bloomovu taksonomiju?
o Sto mislite o tome? Kakvo je vase mislienje?
e Ako biste imali Zelju ukljuciti Bloomovu taksonomiju
u svoju nastavu, kako biste to ucinili? Mozete i
navesti tri primjera?

Uvod u Realisticno Vrednovanje (RE)
Https://www.youtube.com/watch?V=rufe04hq4mgq (22:41)
Ovaj video govori o drugom nacinu razumijevanja vrednovanja koje
je realisticno. Ako Zelite saznati viSe o tome, nemojte propustiti
priliku i pogledati video koji objaSnjava pristup realisticnog
vrednovanja (RE) od Pawson-a i Tilley (1997). Gledajuci taj video
moZete nauciti o osnovnim konceptima RE, kako ga provoditi i
savjetima za njegovu provedbu.
e Jeste li ikada Culi za Realisticno Vrednovanje?
o Sto mislite o tome? Kakvo je vase mislienje?
e Ako biste imali zelju ukljuciti realisticno vrednovanje
u svoju nastavu, kako biste to ucinili? Mozete i
navesti 3 primjera?

Povratne informacije

Ucinkovita animacija za povratne informacije
Https://www.youtube.com/watch?V=ljczbslyiwi (3:23)
U ovom videu mozete vidjeti kratku animaciju koja Vam prikazuje
ucitelja na satu i kako on poboljSava svoju praksu i vrednovanje te
kako to mijenja njihovu viziju. Vrednovanje bi trebalo biti
usmjereno na to koliko je vazno dati dobre povratne informacije
kako biste motivirali svoje ucenike u ucenju.
e Sto je za Vas uginkovita povratna informacija?
» Sto mislite kako bi mogli prenijeti uginkovite povratne informacije svojim
ucenicima?
e Glavna tema videa je "koliko je vazno dati ucinkovite
povratne informacije kako biste motivirali svoje
ucenike u uc€enju", sto mislite o tome?
e MozZete li navesti tri primjera u kojima ucitelj ne daje
dobre povratne informacije? Kako to rijesiti?

Moc Povratnih Informacija

Https://www.youtube.com/watch?V=s770g-LULFY (3:26)
Video pokazuje mo¢ ucinkovitih povratnih informacija i kako
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njihovom primjenom moZete promijeniti viziju ucitelja i ucenika.
Takoder, moZete nauciti o Cetiri razine koje trebate imati na umu da
biste razvili tu vrstu povratne informacije. Drugim rije¢ima, uz ovaj
video moZete nauciti koncepte moci povratne informacije i kako ih
iskoristiti za primjenu konstruktivne povratne informacije u svom
razredu
o Sto je za Vas mo¢ povratnih informacija?
e Glavna tema videa je "koliko je vaZzna mo¢ povratnih
informacija", sto mislite o tome? Kako to moze
pomoci Vasim ucenicima?
e Da u tvojoj Skoli postoji ucitelj koji u to ne vjeruje, kako
biste ga uvjerili da razgovaraju o tome?

o Kako ¢ete promovirati povratne informacije u svom razredu?

Karakteristike Ucinkovitih Povratnih Informacija U¢enika

Https://www.youtube.com/watch?V=HujuOxwNFKU (4:38)

Ovaj video objaSnjava i prikazuje cetiri glavne karakteristike
uCinkovite  povratne informacije = ucenika:  specifi¢nost,
djelotvornost, pravovremenost i poStovanje. Na taj nacin takoder se
govori o tome S$to ucitelji trebaju uciniti kako bi ga ugradili u svoju
nastavu kako bi poboljsali u€enje ucenika.

¢ Koje su glavne karakteristike u€inkovite povratne informacije ucenika?

e U slucaju da postoji ucitelj u vasoj Skoli koji ne vjeruje
u tu vrstu povratne informacije, kako biste ga uvjerili da
promijeni svoje misljenje?

e Kako ¢ete promicati takvu vrstu povratnih
informacija u svom razredu? Opisite tri primjera.


https://www.youtube.com/watch?v=Huju0xwNFKU
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