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A. Koja je glavna ideja/cil/namjera ovog modula:

Autoritet i povjerenje kljucne su komponente na kojima se gradi poducavanje. Ako nista drugo,
poducavanje podrazumijeva oblik komunikacije medu ljudima, kao i dijeljenje prostorai vremena.
Autoriteti povjerenje trebaju se nadogradivati kako bi se stvorili uvjeti u kojima komunikacija moze
teci, pronalazedi tako pravu ravnotezu sa svim propisima koji su ukorijenjeni u ucionici.

B. Ocekivani ishodi ucenja:

o Ugcitelj pripravnik radit ¢e na prepoznavanju vlastitog stila podu¢avanja i osobnosti.
o Mentor ¢e dobiti pristup materijalu i informacijama koji ¢e mu pomoéi da

istakne vaznost pronalazenja prave ravnoteze izmedu autoriteta i povjerenja.
o Uditelj pripravnik naucit ¢e uvide o odrzavanju autoriteta i povjerenja u razredu.

C. Aktivnosti, prezentacije i drugi materijali uklju¢eni u modul

ELEMENT Ciljana publika Vrsta izvora Vrijeme za Podrucje
izvore
4.1 Vodi¢ za mentorsku Mentor Vodi¢ 90 minuta Pedagosko/didakticko
raspravu
4.2 Predlozak za grupni Mentor i Vodic, 60 minuta + Pedagosko/didakticko
rad pripravnik prezentacija 90 minuta

1.1 Vodi¢ za mentorsku raspravu dokument je koji uklju€uje nekoliko uvodnih aktivnosti i video
upute za pokretanju rasprave o identitetu ucitelja kao stru€njaka. Takoder daje mentoru neke
upute o tome kako provesti raspravu.

1.2 Predlozak za grupni rad daje konkretan primjer aktivnosti koja se mozZe Kkoristiti za
integraciju ucitelja pripravnika u timski rad. PredlaZze se pridruzivanje nekoliko pripravnika ili
drugih zainteresiranih ucitelja u ispitnu skupinu za rad na konkretnom slu€aju i razvoj
suradnickih praksi koriste¢i pristup prou€avanja lekcija. Drugi dio ovog dokumenta nudi neke
ideje o tome kako pristupiti razli¢itim drugim tehnikama poducavanja i pristupima koji ukljucuju
suradnju.

D. Prijedlozi za provedbu modula:

Modul je sadrzajno prili¢no kratak, ali i dalje se bavi vaznim aspektom Zivota ucitelja u njegovom
zvanju. Buduci da ovaj aspekt nije nesto sto bi ucitelj pripravnik smatrao hitnim problemom, na
mentoru je da odluci kako i kada ce se baviti pitanjem tko je ucitelj pripravnik kao strucnjak. Jedna
od sesija 1 na 1 - po moguénosti u prvim mjesecima uvodenja - mogla bi biti posve¢ena raspravi o
ovoj temi. Mentor moze koristiti vodic (4.1) i materijale iz vodica u pripremi te u provedbi rasprave.
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Drugi se dodatak moZe koristiti neovisno o prvom (moZe ga Koristiti i pripravnik u samostalnom
ucenju) jer promice suradnju. Mentor moZe organizirati radionicu prema predlosku ili pak samo
potaknuti pripravnika da istrazi druge predloZene pristupe.

Pred pocetak Programa uvodenja ucitelja u posao Zeljeli smo malo paZnje posvetiti pitanju “Tko
sam ja kao ucitelj?”. Vazno je naglasiti da biti ucitelj ne znaci samo prenositi znanje i osiguravati
izvrsnost ucenika u vrednovanju njihovih sposobnosti. Biti ucitelj je - slicno kao i biti mentor -
izgradnja odnosa i vodenje primjerom. Zato je od iznimne vaZnosti odgovoriti na pitanje - tko sam
ja?

Ovaj modul nudi neke dobre polazne tocke rano u procesu uvodenja u posao, a takoder i za iskusnog
ucitelja i ucitelja poCetnika da se bolje upoznaju.

Ova se rasprava moZze potaknuti slijedeéi upute iz raznih internetskih videozapisa. Naravno, bilo bi
jos bolje kada bi mentor pronasao ili pripremio neke resurse koji su jo$ relevantniji za pripravnika
i njegovu okolinu.

Stilovi upraviljanja razredom: koji je Va$s stil?
Https://www.youtube.com/watch?V=ciicptkynh4 (4:14)
Ovaj video govori o stilovima upravljanja razredom, a grupira ih u Cetiri razlicita stila: autoritarni,
autoritativni, popustljivi i ravnodusni. Osim toga, prikazuje razlicite stilove upravljanja razredom
da odgojitelji I ucitelji usporede svoj vlastiti stil upravljanja s drugim uciteljima u skoli.

Sada mentor moZe voditi razgovor sa sljede¢im pitanjima:
Kakav je Vas stil upravljanja razredom?
Zelite li ga promijeniti? Zasto?
Mislite li da postoje neki drugi stilovi upravljanja razredom koje biste Zeljeli isprobati?
U sluc€aju da ste na posljednje pitanje odgovorili potvrdno: Kako ¢ete to uciniti?

Christy Haubegger govori o utjecaju njezine odgojiteljice u vrticu na njezin Zivot
Https://www.youtube.com/watch?V=bcgqwtk4zz0 (0:44)
U ovom videu on predstavlja stvarni slu¢aj Christy Haubegger. Govori o tome kako
odgajateljica vjeruje u nju i njezine moguénosti te kako to mijenja njezinu motivaciju i
samopouzdanje u Skolskom Zivotu. Ovaj Vam video poku$ava pokazati koliko je vazno
razviti motivaciju i samopouzdanje u razredu. Mozete promijeniti zivot jednog od svojih
uCenika!l

Sada mentor moze voditi razgovor sa sljedecim pitanjima:
Sto mislite o sluéaju Christy Haubegger?


https://www.youtube.com/watch?v=CiIcptKYNh4
https://www.youtube.com/watch?v=bCgqWtK4zz0
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Kako zamiSljate njezin zivot bez ove odgoijiteljice?
Znate li joS neke sluCajeve kao $to je njezin?
Koliko Vam je vazno vjerovati u moguénosti svojih u¢enika?

Jennifer Brea imala je profesoricu engleskog koja je vidjela skriven potencijal u njoj
Https://www.youtube.com /watch?V=HT6HyX7F7MI (1:03)
Ovaj video prikazuje stvarni slucaj Jennifer Brea koja govori o tome kako joj profesorica engleskog
promijenila Zivot u $koli, vidjevsi njezin potencijal. To je promijenilo Jennifer, a time i

njezino samopouzdanje i motivaciju u Skoli. Ovaj Vam video Zeli pokazati koliko je vazno razviti
motivaciju i samopouzdanje da bi VaSi ucenici pokazali svoj stvarni potencijal. Upamtite da im
moZete promijeniti zivot!

Sada mentor moze voditi razgovor sa sljede¢im pitanjima:
Sto mislite o slu¢aju Jennifer Brea?
Kako zamiSljate njezin zivot bez ove uciteljice?
Znate li joS neke slucajeve vezane uz njezin?
Koliko Vam je vazno vidjeti potencijal Skole kod svojih uéenika?

Motivacija u¢enika: ARCS model
Https://www.youtube.com/watch?V=tyu90zk2wua (4:34)
Video govori o ARCS modelu. To je nac¢in motiviranja ucenika za ucenje. Taj je model
podijeljen u Cetiri elementa. Takoder, u tom se videu govori o vaznosti u¢enja ucenika u smislu
motiviranja za ucenje. Na taj nacin, uz ARCS model, mozete povecati paznju, samopouzdanje
i zadovoljstvo ucenika u svom razredu.
Sada iskusni uditelj moZe voditi razgovor sa sljede¢im pitanjima
Jeste li ikada Culi za ARCS model?
Sto mislite o njemu? Koje je vase misljenje?
Imate li neki drugi nacin ili ideju za promicanje pozornosti, samopouzdanja i
zadovoljstva? Kako se Vi osjecate?
Ako Zelite ukljuciti ARCS model u svoju dnevnu nastavu, kako ¢ete to uciniti? MozZete
li navesti 3 primjera?

Sljedeca dva videa uvelike se bave interakcijom s uCenicima, konkretno u vezi s upravljanjem
razredom o ¢emu Ce kasnije biti vise rije¢i u Modulu 9. Medutim, moZete vec u ovoj fazi koristiti
neke upute ako mislite da je ucitelj pripravnik u fazi u kojoj mu treba dodatni poticaj.

Kako se nositi s razredom u osnovnoj Skoli koji je izvan kontrole
Https://www.youtube.com/watch?V=r2a0anpxtny (8:49)
Video objasnjava jedan od najveéih problema u upravljanju razredom, a to je kada ucitelji trebaju
neke strategije ili metodologije o tome kako se nositi s razredom koji je izvan kontrole. Za to
Vam video daje glavne savjete o tome kako provesti postupke za drzanje situacije pod



https://www.youtube.com/watch?v=HT6HyX7F7MI
https://www.youtube.com/watch?v=tYu90ZK2WUA
https://www.youtube.com/watch?v=r2A0ANPXTNY

of the European Union

RACH Co-funded by the L L A\ P
*****; Erasmus+ Programme
Empowering t

eachers

kontrolom.

Sada mentor moze voditi razgovor sa sljede¢im pitanjima:
o Jeste li ikada bili u situaciji izvan kontrole? Kakvi su tvoji osjeéa;ji?
¢ Ako nikada niste bili u takvoj situaciji, zamislite slu¢aj da u Skoli imate ucitelja koji treba
upravljati razredom koji je izvan kontrole. Mozete li mu/joj dati 3-5 savjeta o tome kako
se nositi s tim?
o Koje su glavne teme ili glavni savjeti za upravljanje razredom?

Strategije upravijanja razredom za kontrolu nad glasnim ucenicima
Https://www.youtube.com/watch?V=u086rr7srso (10:32)

Ovaj video objasnjava strategiju za poboljSanje upravljanja razredom kada se suocavate sa
zahtjevnim grupama uc¢enika. Ova strategija pokazuje kako se nositi s razli¢itim situacijama koje
lako mogu postati beskrajan izvor stresa i frustracija.

Sada mentor moZe voditi razgovor sa sljede¢im pitanjima:

o Jeste li ikada bili u situaciji da ste preuzeli kontrolu nad zahtjevnim grupama
ucenika od samog pocetka nastavnog sata? Kakvi su Vasi osjeca;ji?

o Ako nikada niste bili u takvoj situaciji, zamislite slu€aj da u 8koli imate ucitelja koji se
mora nositi sa zahtjevnim grupama ucenika. MoZete li mu dati 3-5 savjeta o tome
kako se nositi s tim?

o Koje su glavne teme ili glavni savjeti za preuzimanje kontrole nad zahtjevnim
skupinama ucéenika od samog pocetka nastavnog sata?

Strukturirajte razgovor na nacin koji Vi kao mentor smatrate najprikladnijim za potrebe ucitelja
pripravnika.

Ovdje je kratka tablica prijedloga za referencu.

Stilovi upravljanja razredom: Koji je Vas stil?

Vrijeme za odgovaranje na pitanja i Razmisljanja i sumnje
Vrijeme trajanja videa raspravu o temi videa
4:14 20’ 10’

Christy Haubegger govori o utjecaju njezine odgoijiteljice u vrticu na njezin Zivot

Vrijeme za odgovaranje na pitanja i RazmiSljanja i sumnje
Vrijeme trajanja videa raspravu o temi videa
0:44’ 20’ 10’

Jennifer Brea imala je profesoricu engleskog koja je vidjela skriven potencijal u njoj

Vrijeme za odgovaranje na pitanja i RazmiSljanja i sumnje
Vrijeme trajanja videa raspravu o temi videa
01:03’ 20’ 10’

Motivacija uc¢enika: ARCS model


https://www.youtube.com/watch?v=u086rr7SRso
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Vrijeme za odgovaranje na pitanja i RazmiSljanja i sumnje
Vrijeme trajanja videa raspravu o temi videa
4:34 20’ 10’

Kako se nositi s razredom u osnovnoj $koli koji je izvan kontrole

Vrijeme za odgovaranje na pitanja i Razmisljanja i sumnje
Vrijeme trajanja videa raspravu o temi videa
8:49’ 20’ 10’

Strategije upravljanja razredom za kontrolu nad glasnim ucenicima

Vrijeme za odgovaranje na pitanja i RazmiSljanja i sumnje
Vrijeme trajanja videa raspravu o temi videa
10:32 20 10



RACH Co-funded by the L L A\ P
*****; Erasmus+ Programme
Empowering t

of the European Union

eachers

Dio A — Koristenje ,,lesson study““ na¢ina rada na konkretnom projektu suradnje
Daje konkretan primjer aktivnosti koja se moze koristiti za integraciju ucitelja pripravnika u
timski rad. Biti ucitelj ne znadi biti izoliran u balonu, ve¢ uvelike ovisi o0 suradni¢kom pristupu.
PredlaZe se udruzivanje nekoliko ucitelja pripravnika ili drugih zainteresiranih ucitelja u radnu
skupinu za konkretni slucaj i razvijanje suradnicke prakse.

Glavna je ideja procitati rad o ucinkovitoj raspravi, razraditi konkretne studije o slucaju i koristiti
slesson study“ metodologiju.

KORAK 1: Stvaranje ucinkovite razredne rasprave
PredlaZe se rad s ovim Popisom s IDEJAMA profesora Cashina s Kansas State Sveucilista. Cilj
je da nastavnik stekne osjecaj o tome kako dobra rasprava u razredu pridonosi:

a) Jacanju prakticnog repertoara savjeta za kreiranje rasprava sa studentima.

b) Vecoj sposobnosti stvaranja rasprava s kolegama oko istraZivanja

KORAK 2: Suradnja s kolegama za stvaranje stvarne i znacajne analize slucaja

Mentor ¢e od drugih kolega zatraZiti da ukratko opiSu nedavne izazovne scenarije u ucionici te
da u to ukljuce:
a) Koje su bile svjesne i nesvjesne strategije te namjerne i nenamjerne
posliedice reakcije/uciteljskog pristupa toj situaciji?
b) Kratka samorefleksija tog istog ucitelja o toj intervenciji.

STEP 3: ,Lesson study“ o dogadajima u ucionici

Kako bi se rasprava i razmisljanje organizirali oko stvarnih scenarija, predlaze se djelomi¢no
pracenje japanskog kolaborativnog procesa pod nazivom “lesson study”, koji ukljucuje timski
rad i niz sastanaka koji se ciklicki izmjenjuju. , Lesson study” posebno je koristan jer izricito cilja na
prevladavanje "samostalnih" refleksija i njihovu primjenu unutar veceg procesa, te ukljucuje vise
od 1 na 1 interakcija, ukljucuju¢i viSe od jednog mentora.



https://www.ideaedu.org/Portals/0/Uploads/Documents/IDEA%20Papers/IDEA%20Papers/IDEA_Paper_49.pdf
http://www.oecdteacherready.org/promising-practice/the-teachers-employment-examination-in-japan-2-2-2/
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4 Proces unaprjedenja nastave koji potjeCe iz japanskog osnovnog obrazovanja, gdje je Siroko
rasprostranjena praksa profesionalnog razvoja. Radeéi u maloj grupi, uditelji suraduju jedni s

drugima, sastaju se kako bi razgovarali o ciljevima ucenja, planiraju stvarni sat u ucionici (koji se
naziva "sat istrazivanja"), promatraju kako njihove ideje funkcioniraju u nastavi uZivo s u€enicima, a
zatim izvjeStavaju o rezultatima kako bi drugi ucitelji mogli imati koristi od toga.

~

L Rasprava i
Planiranje refleksija

~

Slika 3: ,Lesson study” shema

Korak Radnje

Radni list s IDEJAMA: uc¢inkovita -Procitajte clanak.

razredna rasprava -Razgovor s pripravnikom (nije
obavezno).

Suradnja s kolegama: opis -AngaZziranje volontera.

scenarija poducavanja -Izrada nacrta istrazivanja

Organizacija ,Lesson Study“ grupe = -Organiziranje sastanaka za
raspravu o scenarijima

poducavanja

-Objava dnevnog reda i
povezivanje s ostalim mentorima

Vrijeme

45’ + 30’ (nije obavezno)

20’ (pocetni sastanak) + 45’
(izrada nacrta).

-15’ (¢itanje scenarija)

-30’ (rasprava)

-10’ (povezani problemi i/ili
produbljivanje znacenja i daljnja
rasprava)

Dio B — Razmisljanje o drugim pristupima nastavi ukljuCujuci suradnju

Drugi dio ovog dokumenta nudi neke ideje o tome kako pristupiti razli€itim drugim

tehnikama poducavanja i pristupima koji ukljuCuju suradnju.

Job Shadowing (Praéenje posla)

Sto je Job Shadowing?

10
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Job Shadowing ukljucuje pracenje strucnjaka dok radi, u ovom slucaju iskusnog ucitelja -
mentora. Promatrajuci iskusnog ucitelja, bolje se razumije njegov pristup i praksa.

Kako funkcionira Job Shadowing?

Job shadowing moZze se provoditi kao dio sluzbenog programa koji organizira srednja skola ili
sveuciliste, ili se pak moZe zakazati neformalno.

11
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Prednosti Job Shadowinga

Pracenje posla moZe biti viSestruko Kkorisno, ukljucuju¢i pomo¢ pri
donosenju presude biste li uzivali i strastveno obavljali svoj posao.
Takoder ¢ete saznati odgovaraju li vaSe vjeStine tom profesionalnom
podrucju i mogu li se vaSe vjeStine primijeniti na taj posao.

S obzirom na to da je job shadowing kratkotrajno iskustvo, ono
moZe biti izvrstan nacin da odlucite Zelite li nastaviti s odredenom
karijerom.

Kako se pripremiti za job shadowing
Vazno je biti spreman za job shadowing kako biste mogli izvu¢i maksimum iz

njega.

Zajedni¢ka nastava

Uskladite SVoj

raspored Vidite
koliko vremena moZete tome posvetiti i raspravite s
uciteljem kada bi bilo najprikladnije vrijeme za to.

IstraZite
Provedite neko vrijeme upoznavajuci se s osobom koju ¢ete
pratiti. Dobro je upoznati ucitelja kojeg pratite i upoznati se
s materijom koju ¢e predavati. Ostanite u kontaktu s osobom
koju pratite—moze Vam biti neprocjenjiva pomo¢ ako Vam
bude potrebna. Takoder, napiSite poruku zahvale ucitelju
Sto Vam je omogucio da ucite od njih.
Pripremite svoja

pitanja
Vjerojatno ¢ete imati priliku ucitelju postaviti pitanja o
poslu, pa ih pripremite unaprijed. Takoder biste trebali biti
spremni razgovarati o svojim oc€ekivanjima i ciljevima u
karijeri.
Pravite

biljeske

Htjet cete zabiljeZiti ono Sto ste naucili tijekom svog iskustva
job shadowinga i zapisati sva dodatna pitanja koja se
pojave. Ponesite biljeZnicu i olovku, tako da budete spremni.

Timska nastava
U zajednickoj nastavi, oba su ucitelja u ucionici u isto vrijeme, ali
naizmjeni¢no poducavaju cijeli razred.

U zajednickim predavanjima oba ucitelja preuzimaju aktivnu ulogu
u poducCavanju. Ovaj oblik nastave upoznaje uclenike s

The creation of this publication has been co-funded by the Erasmus+ grant program of the European Union under grant
no. 626148-EPP-1-2020-2- PT-EPPKA3-PI-POLICY. This publication reflects the views only of the author. Neither the
European Commission nor the project’s national funding agency are responsible for the content or liable for any losses

or damage resulting of the use of this publication.
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komplementarnim stilovima poducCavanja i osobnostima te
omogucuje da lekcije prezentiraju dvije razli¢ite osobe s razli¢itim
stilovima poducavanja. Zajednicko predavanje moZe zadovoljiti
potrebe svih ucenika kada sunastavnici:

¢ Imaju dovoljno vremena da izgrade medusobni odnos pun povjerenja

¢ Imaju zajedni¢ko vrijeme za planiranje
e Svaki od njih ima priliku iskoristiti svoju stru¢nost u ucionici

Medutim, uditeljima je potrebno vrijeme i povjerenje da izgrade
radni odnos koji jednako cijeni i jednog i drugog ucitelja u ucionici.
Zahtijeva mnogo planiranja i uskladivanje rasporeda te zahtijeva od
nastavnika da budu ravnopravno ukljueni ne samo u planiranje,
ve¢ 1 u ocjenjivanje, Sto znaci da se zadaCe moraju ocjenjivati
pomocu rubrike u imeniku ili drugih nesubjektivnih metoda.

Paralelna nastava

U paralelnoj nastavi, razred je podijeljen u dvije grupe i svaki od
nastavnika poucava isto gradivo u isto vrijeme. Paralelna nastava
dobro funkcionira za razlikovanje uputstava kada je sadrzaj

koji se poducava posebno zahtjevan. Ucenici mogu imati koristi
od ucenja teSkog gradiva u manjoj grupi.

Paralelna nastava moZe biti ugodan nacin za pocletak zajednickih
predavanja. Vi i Vas sunastavnik zajedno planirate kako biste bili
sigurni da pokrivate isti materijal. Budu¢i da predajete svojoj
polovici razreda, manja je vjerojatnost da cCete se osjecati
nadziranim od strane svog kolege.

Jedan poducava, drugi promatra

U situaciji "jedan poducava, drugi promatra”, jedan ucitelj sluzi kao
primarni instruktor, dok drugi jednostavno promatra ucenje
ucenika i prikuplja podatke, koji mogu biti korisni u odredivanju koji
¢e se nacin poducavanja koristiti idu¢i, kojim ucenicima treba
dodatna pomo¢ i koji se model zajednickog poducavanja moze
upotrijebiti za rjeSavanje bilo koje potrebe.

Kako da zajednicka nastava funkcionira

Zajednicko poducavanje ima prednosti, ali moze biti i izazovno za
provedbu. To moZe biti posebno teSko za ucitelje pripravnike koji
rade u paru s uciteljima koji imaju viSe iskustva ili za sunastavnike
Cije se filozofije poducavanja medusobno razlikuju. Medutim, postoji
nekoliko koraka koje moZete poduzeti kako bi to uspijelo:
e Planirajte tko Sto radi
Bez obzira na to koji model zajednickog poducavanja
koristite, Vi i Va$ sunastavnik trebate promisljeno
isplanirati koje ¢e odgovornosti svaki od vas imati.
Planiranje je klju¢no za uspjeh vasSeg nastavnic¢kog tima.
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e Uskladite o¢ekivanja
Razgovor prije predavanja o Vasim ocekivanjima od
ucenika, ponasanju, domacoj zadaci itd. moze Vam
pomoci da rijeSite sve razlike koje mozda imate i
postignete sporazum o tome kako ¢e Vas zajednicki sat
teci. Takoder je bitno da oba ucitelja podjednako vode
raCuna o ponasanju ucenika. Izbjegavanje situacije
"dobar policajac/loS policajac” moZe olaksati
odrzavanje pozitivnog ozracja u razredu.

e Shvatite potrebe svih svojih u¢enika
[ Vii Vas$ sunastavnik morate razumjeti potrebe svih svojih
ucenika, ukljucujuci one koji uce i razmisljaju drugacije.

e Koristite putokaze
Ako viSe zajednickih predavanja, pobrinite se da se oba
imena pojave na vratima, na zadacima i u ucionici, Sto
takoder moze pomoc¢i Vasim ucenicima da vas vide kao
tim kakav jeste.

« Odvojite vrijeme za suradnju
Planiranje i razmiSljanje o lekcijama koje zajedno
poducavate posebno je vazno. Odrzavanje
komunikacijskih linija otvorenima, izraZavanje
zabrinutosti s postovanjem i uz podrsku ravnatelja mogu
pomoci u premoscivanju svih razlika.
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