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A. Koja je glavna ideja/cilj/namjera ovog modula: 

Autoritet i povjerenje ključne su komponente na kojima se gradi podučavanje. Ako ništa drugo, 
podučavanje podrazumijeva oblik komunikacije među ljudima, kao i dijeljenje prostora i vremena. 
Autoritet i povjerenje trebaju se nadograđivati kako bi se stvorili uvjeti u kojima komunikacija može 
teći, pronalazeći tako pravu ravnotežu sa svim propisima koji su ukorijenjeni u učionici. 

 

B. Očekivani ishodi učenja: 

 Učitelj pripravnik radit će na prepoznavanju vlastitog stila podučavanja i osobnosti. 

 Mentor će dobiti pristup materijalu i informacijama koji će mu pomoći da 

istakne važnost pronalaženja prave ravnoteže između autoriteta i povjerenja. 

 Učitelj pripravnik naučit će uvide o održavanju autoriteta i povjerenja u razredu. 

 

C. Aktivnosti, prezentacije i drugi materijali uključeni u modul 

 
ELEMENT Ciljana publika Vrsta izvora Vrijeme za 

izvore 

Područje 

4.1 Vodič za mentorsku 

raspravu 

Mentor Vodič 90 minuta Pedagoško/didaktičko 

4.2 Predložak za grupni 

rad 

Mentor i 

pripravnik 

Vodič, 

prezentacija 

60 minuta + 

90 minuta 

Pedagoško/didaktičko 

 
1.1 Vodič za mentorsku raspravu dokument je koji uključuje nekoliko uvodnih aktivnosti i video 

upute za pokretanju rasprave o identitetu učitelja kao stručnjaka. Također daje mentoru neke 

upute o tome kako provesti raspravu. 

 
1.2 Predložak za grupni rad daje konkretan primjer aktivnosti koja se može koristiti za 

integraciju učitelja pripravnika u timski rad. Predlaže se pridruživanje nekoliko pripravnika ili 

drugih zainteresiranih učitelja u ispitnu skupinu za rad na konkretnom slučaju i razvoj 

suradničkih praksi koristeći pristup proučavanja lekcija. Drugi dio ovog dokumenta nudi neke 

ideje o tome kako pristupiti različitim drugim tehnikama podučavanja i pristupima koji uključuju 

suradnju. 

 

D. Prijedlozi za provedbu modula: 

Modul je sadržajno prilično kratak, ali i dalje se bavi važnim aspektom života učitelja u njegovom 
zvanju. Budući da ovaj aspekt nije nešto što bi učitelj pripravnik smatrao hitnim problemom, na 
mentoru je da odluči kako i kada će se baviti pitanjem tko je učitelj pripravnik kao stručnjak. Jedna 
od sesija 1 na 1 – po mogućnosti u prvim mjesecima uvođenja – mogla bi biti posvećena raspravi o 
ovoj temi. Mentor može koristiti vodič (4.1) i materijale iz vodiča u pripremi te u provedbi rasprave. 
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Drugi se dodatak može koristiti neovisno o prvom (može ga koristiti i pripravnik u samostalnom 
učenju) jer promiče suradnju. Mentor može organizirati radionicu prema predlošku ili pak samo 
potaknuti pripravnika da istraži druge predložene pristupe. 

 

4.1 VODIČ ZA MENTORSKU RASPRAVU 

Pred početak Programa uvođenja učitelja u posao željeli smo malo pažnje posvetiti pitanju “Tko 
sam ja kao učitelj?”. Važno je naglasiti da biti učitelj ne znači samo prenositi znanje i osiguravati 
izvrsnost učenika u vrednovanju njihovih sposobnosti. Biti učitelj je – slično kao i biti mentor – 
izgradnja odnosa i vođenje primjerom. Zato je od iznimne važnosti odgovoriti na pitanje – tko sam 
ja? 

 
Ovaj modul nudi neke dobre polazne točke rano u procesu uvođenja u posao, a također i za iskusnog 
učitelja i učitelja početnika da se bolje upoznaju. 

 
Ova se rasprava može potaknuti slijedeći upute iz raznih internetskih videozapisa. Naravno, bilo bi 
još bolje kada bi mentor pronašao ili pripremio neke resurse koji su još relevantniji za pripravnika 
i njegovu okolinu. 

 

 
Stilovi upravljanja razredom: koji je Vaš stil? 

Https://www.youtube.com/watch?V=ciicptkynh4 (4:14) 

Ovaj video govori o stilovima upravljanja razredom, a grupira ih u četiri različita stila: autoritarni, 
autoritativni, popustljivi i ravnodušni. Osim toga, prikazuje različite stilove upravljanja razredom 
da odgojitelji I učitelji usporede svoj vlastiti stil upravljanja s drugim učiteljima u školi. 

 
Sada mentor može voditi razgovor sa sljedećim pitanjima: 

● Kakav je Vaš stil upravljanja razredom? 

● Želite li ga promijeniti? Zašto? 

● Mislite li da postoje neki drugi stilovi upravljanja razredom koje biste željeli isprobati? 

● U slučaju da ste na posljednje pitanje odgovorili potvrdno: Kako ćete to učiniti? 
 

 

Christy Haubegger govori o utjecaju njezine odgojiteljice u vrtiću na njezin život 

Https://www.youtube.com/watch?V=bcgqwtk4zz0 (0:44) 

● U ovom videu on predstavlja stvarni slučaj Christy Haubegger. Govori o tome kako 

odgajateljica vjeruje u nju i njezine mogućnosti te kako to mijenja njezinu motivaciju i 

samopouzdanje u školskom životu. Ovaj Vam video pokušava pokazati koliko je važno 

razviti motivaciju i samopouzdanje u razredu. Možete promijeniti život jednog od svojih 

učenika! 

 
Sada mentor može voditi razgovor sa sljedećim pitanjima: 

● Što mislite o slučaju Christy Haubegger? 

https://www.youtube.com/watch?v=CiIcptKYNh4
https://www.youtube.com/watch?v=bCgqWtK4zz0
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● Kako zamišljate njezin život bez ove odgojiteljice? 

● Znate li još neke slučajeve kao što je njezin? 

● Koliko Vam je važno vjerovati u mogućnosti svojih učenika? 

 

Jennifer Brea imala je profesoricu engleskog koja je vidjela skriven potencijal u njoj 

Https://www.youtube.com/watch?V=HT6HyX7F7MI (1:03) 
Ovaj video prikazuje stvarni slučaj Jennifer Brea koja govori o tome kako joj profesorica engleskog 
promijenila život u školi, vidjevši njezin potencijal. To je promijenilo Jennifer, a time i 

 
njezino samopouzdanje i motivaciju u školi. Ovaj Vam video želi pokazati koliko je važno razviti 
motivaciju i samopouzdanje da bi Vaši učenici pokazali svoj stvarni potencijal. Upamtite da im 
možete promijeniti život! 

 
Sada mentor može voditi razgovor sa sljedećim pitanjima: 

● Što mislite o slučaju Jennifer Brea? 

● Kako zamišljate njezin život bez ove učiteljice? 

● Znate li još neke slučajeve vezane uz njezin? 

● Koliko Vam je važno vidjeti potencijal škole kod svojih učenika? 
 

 

Motivacija učenika: ARCS model 

Https://www.youtube.com/watch?V=tyu90zk2wua (4:34) 

Video govori o ARCS modelu. To je način motiviranja učenika za učenje. Taj je model 
podijeljen u četiri elementa. Također, u tom se videu govori o važnosti učenja učenika u smislu 
motiviranja za učenje. Na taj način, uz ARCS model, možete povećati pažnju, samopouzdanje 
i zadovoljstvo učenika u svom razredu. 
Sada iskusni učitelj može voditi razgovor sa sljedećim pitanjima 

● Jeste li ikada čuli za ARCS model? 

● Što mislite o njemu? Koje je vaše mišljenje? 

● Imate li neki drugi način ili ideju za promicanje pozornosti, samopouzdanja i 

zadovoljstva? Kako se Vi osjećate? 

● Ako želite uključiti ARCS model u svoju dnevnu nastavu, kako ćete to učiniti? Možete 

li navesti 3 primjera? 

 

 
Sljedeća dva videa uvelike se bave interakcijom s učenicima, konkretno u vezi s upravljanjem 

razredom o čemu će kasnije biti više riječi u Modulu 9. Međutim, možete već u ovoj fazi koristiti 

neke upute ako mislite da je učitelj pripravnik u fazi u kojoj mu treba dodatni poticaj. 

 

Kako se nositi s razredom u osnovnoj školi koji je izvan kontrole 

Https://www.youtube.com/watch?V=r2a0anpxtny (8:49) 
Video objašnjava jedan od najvećih problema u upravljanju razredom, a to je kada učitelji trebaju 
neke strategije ili metodologije o tome kako se nositi s razredom koji je izvan kontrole. Za to 
Vam video daje glavne savjete o tome kako provesti postupke za držanje situacije pod 

https://www.youtube.com/watch?v=HT6HyX7F7MI
https://www.youtube.com/watch?v=tYu90ZK2WUA
https://www.youtube.com/watch?v=r2A0ANPXTNY
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kontrolom. 

 
Sada mentor može voditi razgovor sa sljedećim pitanjima: 

 Jeste li ikada bili u situaciji izvan kontrole? Kakvi su tvoji osjećaji? 

 Ako nikada niste bili u takvoj situaciji, zamislite slučaj da u školi imate učitelja koji treba 

upravljati razredom koji je izvan kontrole. Možete li mu/joj dati 3-5 savjeta o tome kako 

se nositi s tim? 

 Koje su glavne teme ili glavni savjeti za upravljanje razredom? 

 

Strategije upravljanja razredom za kontrolu nad glasnim učenicima 

Https://www.youtube.com/watch?V=u086rr7srso (10:32) 

 
Ovaj video objašnjava strategiju za poboljšanje upravljanja razredom kada se suočavate sa 
zahtjevnim grupama učenika. Ova strategija pokazuje kako se nositi s različitim situacijama koje 
lako mogu postati beskrajan izvor stresa i frustracija. 
Sada mentor može voditi razgovor sa sljedećim pitanjima: 

 Jeste li ikada bili u situaciji da ste preuzeli kontrolu nad zahtjevnim grupama 

učenika od samog početka nastavnog sata? Kakvi su Vaši osjećaji? 

 Ako nikada niste bili u takvoj situaciji, zamislite slučaj da u školi imate učitelja koji se 

mora nositi sa zahtjevnim grupama učenika. Možete li mu dati 3-5 savjeta o tome 

kako se nositi s tim? 

 Koje su glavne teme ili glavni savjeti za preuzimanje kontrole nad zahtjevnim 

skupinama učenika od samog početka nastavnog sata? 

 
Strukturirajte razgovor na način koji Vi kao mentor smatrate najprikladnijim za potrebe učitelja 
pripravnika. 

 
Ovdje je kratka tablica prijedloga za referencu. 

 
Stilovi upravljanja razredom: Koji je Vaš stil? 

Vrijeme trajanja videa 
Vrijeme za odgovaranje na pitanja i 
raspravu o temi videa 

Razmišljanja i sumnje 

4:14’ 20’ 10’ 

 
Christy Haubegger govori o utjecaju njezine odgojiteljice u vrtiću na njezin život 

Vrijeme trajanja videa 
Vrijeme za odgovaranje na pitanja i 
raspravu o temi videa 

Razmišljanja i sumnje 

0:44’ 20’ 10’ 

 
Jennifer Brea imala je profesoricu engleskog koja je vidjela skriven potencijal u njoj 

Vrijeme trajanja videa 
Vrijeme za odgovaranje na pitanja i 
raspravu o temi videa 

Razmišljanja i sumnje 

01:03’ 20’ 10’ 

 
Motivacija učenika: ARCS model 

https://www.youtube.com/watch?v=u086rr7SRso
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Vrijeme trajanja videa 
Vrijeme za odgovaranje na pitanja i 
raspravu o temi videa 

Razmišljanja i sumnje 

4:34’ 20’ 10’ 

 
Kako se nositi s razredom u osnovnoj školi koji je izvan kontrole 
 

Vrijeme trajanja videa 
Vrijeme za odgovaranje na pitanja i 
raspravu o temi videa 

Razmišljanja i sumnje 

8:49’ 20’ 10’ 

 
Strategije upravljanja razredom za kontrolu nad glasnim učenicima 

Vrijeme trajanja videa 
Vrijeme za odgovaranje na pitanja i 
raspravu o temi videa 

Razmišljanja i sumnje 

10:32’ 20’ 10’ 
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4.2 PREDLOŽAK ZA GRUPNI RAD 

Dio A – Korištenje „lesson study“4 načina rada na konkretnom projektu suradnje 
Daje konkretan primjer aktivnosti koja se može koristiti za integraciju učitelja pripravnika u 

timski rad. Biti učitelj ne znači biti izoliran u balonu, već uvelike ovisi o suradničkom pristupu. 
Predlaže se udruživanje nekoliko učitelja pripravnika ili drugih zainteresiranih učitelja u radnu 
skupinu za konkretni slučaj i razvijanje suradničke prakse. 
Glavna je ideja pročitati rad o učinkovitoj raspravi, razraditi konkretne studije o slučaju i koristiti 
„lesson study“ metodologiju. 

 

 
KORAK 1: Stvaranje učinkovite razredne rasprave 

Predlaže se rad s ovim Popisom s IDEJAMA profesora Cashina s Kansas State Sveučilišta. Cilj 
je da nastavnik stekne osjećaj o tome kako dobra rasprava u razredu pridonosi: 

a) Jačanju praktičnog repertoara savjeta za kreiranje rasprava sa studentima. 

b) Većoj sposobnosti stvaranja rasprava s kolegama oko istraživanja 

 
KORAK 2: Suradnja s kolegama za stvaranje stvarne i značajne analize slučaja 

Mentor će od drugih kolega zatražiti da ukratko opišu nedavne izazovne scenarije u učionici te 
da u to uključe: 

a) Koje su bile svjesne i nesvjesne strategije te namjerne i nenamjerne 

posljedice reakcije/učiteljskog pristupa toj situaciji? 

b) Kratka samorefleksija tog istog učitelja o toj intervenciji. 

 
STEP 3: „Lesson study“ o događajima u učionici 

Kako bi se rasprava i razmišljanje organizirali oko stvarnih scenarija, predlaže se djelomično 
praćenje japanskog kolaborativnog procesa pod nazivom “lesson study”, koji uključuje timski 
rad i niz sastanaka koji se ciklički izmjenjuju. „Lesson study“ posebno je koristan jer izričito cilja na 
prevladavanje "samostalnih" refleksija i njihovu primjenu unutar većeg procesa, te uključuje više 
od 1 na 1 interakcija, uključujući više od jednog mentora. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.ideaedu.org/Portals/0/Uploads/Documents/IDEA%20Papers/IDEA%20Papers/IDEA_Paper_49.pdf
http://www.oecdteacherready.org/promising-practice/the-teachers-employment-examination-in-japan-2-2-2/
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4 Proces unaprjeđenja nastave koji potječe iz japanskog osnovnog obrazovanja, gdje je široko 

rasprostranjena praksa profesionalnog razvoja. Radeći u maloj grupi, učitelji surađuju jedni s 

drugima, sastaju se kako bi razgovarali o ciljevima učenja, planiraju stvarni sat u učionici (koji se 

naziva "sat istraživanja"), promatraju kako njihove ideje funkcioniraju u nastavi uživo s učenicima, a 

zatim izvještavaju o rezultatima kako bi drugi učitelji mogli imati koristi od toga. 

 
 
 
 
 
 

 

 
Planiranje 

Rasprava i 
refleksija 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Slika 3: „Lesson study“ shema 

 
Korak Radnje Vrijeme 

Radni list s IDEJAMA: učinkovita 
razredna rasprava 

-Pročitajte članak. 
-Razgovor s pripravnikom (nije 
obavezno). 

45’ + 30’ (nije obavezno) 

Suradnja s kolegama: opis 
scenarija podučavanja 

-Angažiranje volontera. 
-Izrada nacrta istraživanja 

20’ (početni sastanak) + 45’ 
(izrada nacrta). 

Organizacija „Lesson Study“ grupe -Organiziranje sastanaka za 
raspravu o scenarijima 
podučavanja 
-Objava dnevnog reda i 
povezivanje s ostalim mentorima 

-15’ (čitanje scenarija) 
-30’ (rasprava) 
-10’ (povezani problemi i/ili 
produbljivanje značenja i daljnja 
rasprava) 

 
 
 

 

Dio B – Razmišljanje o drugim pristupima nastavi uključujući suradnju 

 
Drugi dio ovog dokumenta nudi neke ideje o tome kako pristupiti različitim drugim 

tehnikama podučavanja i pristupima koji uključuju suradnju. 

 
Job Shadowing (Praćenje posla) 

 
Što je Job Shadowing? 

Lesso
n 
Study 

Effective 
classroom 
discussion

s 

Peer 
collaboration 

Real scenarios 
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Job Shadowing uključuje praćenje stručnjaka dok radi, u ovom slučaju iskusnog učitelja - 
mentora. Promatrajući iskusnog učitelja, bolje se razumije njegov pristup i praksa. 

 
Kako funkcionira Job Shadowing? 
Job shadowing može se provoditi kao dio službenog programa koji organizira srednja škola ili 
sveučilište, ili se pak može zakazati neformalno. 
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Prednosti Job Shadowinga 
Praćenje posla može biti višestruko korisno, uključujući pomoć pri 
donošenju presude biste li uživali i strastveno obavljali svoj posao. 
Također ćete saznati odgovaraju li vaše vještine tom profesionalnom 
području i mogu li se vaše vještine primijeniti na taj posao. 
S obzirom na to da je job shadowing kratkotrajno iskustvo, ono 

može biti izvrstan način da odlučite želite li nastaviti s određenom 

karijerom. 

 
Kako se pripremiti za job shadowing 
Važno je biti spreman za job shadowing kako biste mogli izvući maksimum iz 
njega. 

 Uskladite svoj

 raspored Vidite 

koliko vremena možete tome posvetiti i raspravite s 

učiteljem kada bi bilo najprikladnije vrijeme za to.

 Istražite

Provedite neko vrijeme upoznavajući se s osobom koju ćete 

pratiti. Dobro je upoznati učitelja kojeg pratite i upoznati se 
s materijom koju će predavati. Ostanite u kontaktu s osobom 
koju pratite—može Vam biti neprocjenjiva pomoć ako Vam 
bude potrebna. Također, napišite poruku zahvale učitelju 
što Vam je omogućio da učite od njih. 

 Pripremite svoja

 pitanja 

Vjerojatno ćete imati priliku učitelju postaviti pitanja o 

poslu, pa ih pripremite unaprijed. Također biste trebali biti 

spremni razgovarati o svojim očekivanjima i ciljevima u 

karijeri.

 Pravite

 

bilješke

Htjet ćete zabilježiti ono što ste naučili tijekom svog iskustva 

job shadowinga i zapisati sva dodatna pitanja koja se 

pojave. Ponesite bilježnicu i olovku, tako da budete spremni. 

 

Zajednička nastava 

 
Timska nastava 
U zajedničkoj nastavi, oba su učitelja u učionici u isto vrijeme, ali 

naizmjenično podučavaju cijeli razred. 

 
U zajedničkim predavanjima oba učitelja preuzimaju aktivnu ulogu 
u podučavanju. Ovaj oblik nastave upoznaje učenike s 
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komplementarnim stilovima podučavanja i osobnostima te 
omogućuje da lekcije prezentiraju dvije različite osobe s različitim 
stilovima podučavanja. Zajedničko predavanje može zadovoljiti 
potrebe svih učenika kada sunastavnici: 

 Imaju dovoljno vremena da izgrade međusobni odnos pun povjerenja

 Imaju zajedničko vrijeme za planiranje

 Svaki od njih ima priliku iskoristiti svoju stručnost u učionici

Međutim, učiteljima je potrebno vrijeme i povjerenje da izgrade 
radni odnos koji jednako cijeni i jednog i drugog učitelja u učionici. 
Zahtijeva mnogo planiranja i usklađivanje rasporeda te zahtijeva od 
nastavnika da budu ravnopravno uključeni ne samo u planiranje, 
već i u ocjenjivanje, što znači da se zadaće moraju ocjenjivati 
pomoću rubrike u imeniku ili drugih nesubjektivnih metoda. 

 
Paralelna nastava 
U paralelnoj nastavi, razred je podijeljen u dvije grupe i svaki od 

nastavnika poučava isto gradivo u isto vrijeme. Paralelna nastava 
dobro funkcionira za razlikovanje uputstava kada je sadržaj 

 
koji se podučava posebno zahtjevan. Učenici mogu imati koristi 
od učenja teškog gradiva u manjoj grupi. 
Paralelna nastava može biti ugodan način za početak zajedničkih 
predavanja. Vi i Vaš sunastavnik zajedno planirate kako biste bili 
sigurni da pokrivate isti materijal. Budući da predajete svojoj 
polovici razreda, manja je vjerojatnost da ćete se osjećati 
nadziranim od strane svog kolege. 

 
Jedan podučava, drugi promatra 

U situaciji "jedan podučava, drugi promatra" , jedan učitelj služi kao 
primarni instruktor, dok drugi jednostavno promatra učenje 
učenika i prikuplja podatke, koji mogu biti korisni u određivanju koji 
će se način podučavanja koristiti idući, kojim učenicima treba 
dodatna pomoć i koji se model zajedničkog podučavanja može 
upotrijebiti za rješavanje bilo koje potrebe. 

 
Kako da zajednička nastava funkcionira 

 

Zajedničko podučavanje ima prednosti, ali može biti i izazovno za 
provedbu. To može biti posebno teško za učitelje pripravnike koji 
rade u paru s učiteljima koji imaju više iskustva ili za sunastavnike 
čije se filozofije podučavanja međusobno razlikuju. Međutim, postoji 
nekoliko koraka koje možete poduzeti kako bi to uspjelo: 

 Planirajte tko što radi

Bez obzira na to koji model zajedničkog podučavanja 
koristite, Vi i Vaš sunastavnik trebate promišljeno 
isplanirati koje će odgovornosti svaki od vas imati. 
Planiranje je ključno za uspjeh vašeg nastavničkog tima. 
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 Uskladite očekivanja

Razgovor prije predavanja o Vašim očekivanjima od 
učenika, ponašanju, domaćoj zadaći itd. može Vam 
pomoći da riješite sve razlike koje možda imate i 
postignete sporazum o tome kako će Vaš zajednički sat 
teći. Također je bitno da oba učitelja podjednako vode 
računa o ponašanju učenika. Izbjegavanje situacije 
"dobar policajac/loš policajac" može olakšati 
održavanje pozitivnog ozračja u razredu. 

 Shvatite potrebe svih svojih učenika

I Vi i Vaš sunastavnik morate razumjeti potrebe svih svojih 
učenika, uključujući one koji uče i razmišljaju drugačije. 

 Koristite putokaze

Ako više zajedničkih predavanja, pobrinite se da se oba 

imena pojave na vratima, na zadacima i u učionici, što 
također može pomoći Vašim učenicima da vas vide kao 
tim kakav jeste. 

 Odvojite vrijeme za suradnju

Planiranje i razmišljanje o lekcijama koje zajedno 

podučavate posebno je važno. Održavanje 
komunikacijskih linija otvorenima, izražavanje 
zabrinutosti s poštovanjem i uz podršku ravnatelja mogu 
pomoći u premošćivanju svih razlika. 
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