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7. Izrada popratnih materijala i korištenje ICT alata 
 

A. Koja je glavna ideja/cilj/svrha ovog modula? 

Primjena modula Izrada popratnih materijala i korištenje ICT alata ima za cilj pružiti 

pripravnicima mnoštvo korisnih materijala i pristupa koji će im pomoći u njihovoj interakciji s 

njihovim mentorima i učenicima te im pomoći da postanu učinkovitiji i zadovoljniji svojim radom. 

 
B. Očekivani ishodi učenja: 

 Pripravnik će se upoznat s alternativnim metodama nastave i praktičnim pristupima. 

 Pripravnik i mentor će se moći koristiti predlošcima i vodičima koji će im pomoći 

da učinkovitije i strukturiranije komuniciraju. 

 Mentor će biti spreman za pomoć pri rješavanju potencijalnih problema i za 

odgovaranje pitanja s kojima bi se pripravnik mogao susresti. 

 Pripravnik će moći pregledati i netradicionalne pedagogije. 

 Pripravnik će biti izložen različitim istraživanjima i primjerima dobre prakse koji imaju za 

cilj inspirirati i potaknuti njegovu praksu. 

 Pripravnik i mentor će biti u mogućnosti koristiti online alate za interaktivno učenje, 

komunikaciju, stvaranje sadržaja itd. 

 

C. Aktivnosti, prezentacije i drugi materijali uključeni u modul 

 
SASTAVNICA Ciljana publika Vrsta izvora Vrijeme 

trajanja 

Područje 

7.1 Izrada popratnih 

materijala 

Pripravnik i mentor Prezentacija, popis 45 minuta Pedagoško/ 

didaktičko 

7.2 Korištenje drugih 

pristupa nastavi uz frontalni 

pristup 

Pripravnik i mentor Prezentacija 90 minuta Pedagoško/ 

didaktičko 

7.3 Popis online alata Pripravnik i mentor Popis, prezentacija 45 minuta Pedagoško/ 

didaktičko 

7.4 Vodič za mentorsku 

raspravu 

Mentor Vodič 30 minuta + 

90 minuta 

Pedagoško/ 

didaktičko 

 
1.1 Izrada popratnih materijala je prezentacija koja pomaže pripravniku pri pripremi materijala 

za nastavu kako bi poboljšao svoje podučavanje. Dokument je koristan prilikom samostalnog 

učenja, a može poslužiti i kao polazište za diskusiju s mentorom. 

 
1.2 Korištenje drugih pristupa nastavi uz frontalni pristup donekle je opširna prezentacija 

koja uključuje uvod u različite pristupe podučavanju kako bi poduprla učitelje praktičnim 

savjetima. Neke metodologije kao što su Obrnuta učionica ili Istraživački usmjerena nastava 

predstavljene su opširnije, dok je također ukratko spomenuto nekoliko drugih tehnika koje se 

mogu lako uklopiti u bilo koji plan lekcije. 
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1.3 Popis online alata je popis raznih besplatnih mrežnih izvora koje učitelj može koristiti u 

nekoliko različitih svrha. 

 
1.4 Vodič za raspravu mentora je mentorovo pomagalo kada se priprema za razgovor 1:1 

s pripravnikom. 

 

D. Prijedlozi za provedbu modula 

 
Ovo je jedan od modula gdje pripravnik može izvući iz svog iskustva i aktivno doprinijeti raspravi s 
mentorom ili čak širim krugovima. Mentor treba poduprijeti učitelja pripravnika da se aktivnije 
izrazi u ovom modulu. 

Temelj modula bila bi rasprava mentora i pripravnika. Mentor može koristiti 7.4 da se pripremi 
za ovu raspravu. Ostali elementi u modulu (7.1, 7.2 i 7.3) također mogu pružiti polazišne točke 
za zajedničku raspravu, dok ih također može samostalno koristiti pripravnik u kontekstu 
samostalnog učenja. 

 

7.1 IZRADA POPRATNIH MATERIJALA 

Kako izraditi popratne materijale 

Nastavni materijali su ključni za uspjeh učenika. Naime, samo planiranje nastave ovisi o izboru 
nastavnih materijala. "Nastavni materijali" je generički izraz koji se koristi za opisivanje izvora koje 
učitelji koriste za izvođenje nastave. Nastavni materijali mogu poboljšati učenje učenika i povećati 
uspjeh učenika. U idealnom slučaju, nastavni materijali bit će prilagođeni kontekstu u kojem se 
koriste, učenicima u čijem razredu se koriste i učitelju. Nastavni materijali mogu se razlikovati po 
količini ili obliku, ali svima im je zajednička karakteristika da pomažu učeniku pri učenju. 

 
U ovom dijelu ćete pronaći informacije koje će Vam pomoći tijekom razmjene dobrih primjera iz 
prakse s Vašim novim kolegama. 

 

Različite vrste popratnih materijala 

 Tradicionalni izvori

Predavanja, razgovori, zapisi, projektne rubrike, smjernice, udžbenici, priručnici, 
dodatna literatura, sažeci koje su izradili učitelji i učenici, radne bilježnice, dodatni 
materijal kao što su kartice, dijagrami itd. 

 Digitalni mediji

Videozapisi s objašnjenjima, fotografije, prezentacije, infografike, izvještavajući 
videozapisi, audiosažeci, podcasti itd.. 

 Otvoreni resursi

Stručni blogovi, open-source časopisi, javne baze podataka, otvoreni tečajevi, rasprave 
na forumima, memeovi itd. 
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 Resursi za testiranje

Standardizirani testovi, zadaci za rad u učionici, online predaje radova, kvizovi, eseji, 
projekti za suradnju itd. 

 

Podrška učenicima pri učenju 

Materijali za učenje su važni jer mogu značajno povećati postignuća učenika podupirući njihovo 
učenje. Naprimjer, radni list može pružiti učeniku priliku za vježbanje nove vještine stečene na 
nastavi. Ovaj proces pomaže učeniku pri učenju dopuštajući mu da samostalno istražuje znanje koje 
je stekao, ali i da ponovi ono naučeno. Svi materijali za učenje, bez obzira na vrstu, imaju neku 
funkciju u učenju učenika. 

 

Usvajanje postojećih materijala 

Dobro polazište za izradu popratnih materijala može biti prilagodba postojećih ili lako dostupnih 
materijala kako bi se više uklapali u Vaš način podučavanja/učenja. Korištenje postojećih materijala 
može uštedjeti vrijeme. Slijedi nekoliko razloga zbog kojih bi popratni materijali izraditi 
prilagodbom postojećih ili lako dostupnih materijala: 

 Neprikladna razina materijala 

 Predug ili prekratak materijal 

 Prilagođavanje za specifičnu upotrebu 

 
 Prilagođavanje stilovima učenja učenika 

 

Struktura lekcije 

Materijali za učenje također mogu pripomoći planiranju i izvođenju nastave. Osobito u nižim 
razredima, materijali za učenje djeluju kao vodič i za učitelja i za učenika jer nude program od 
iznimne vrijednosti. Na primjer, ako ste profesor jezika i podučavate nove riječi iz vokabulara 
svakog utorka, koristit ćete igru vokabulara da učenicima omogućite vježbu u vezi s novim riječima. 
Sama spoznaja da postoji takva igra koja će Vam olakšati rad osloboditi će Vas pritiska i pružiti 
važnu praksu (i zabavu) Vašim učenicima. 

 

Diferencijacija nastave 

Različitost načina podučavanja također je dio iskustva učenja u učionici. Materijali za učenje 
razlikuju se prema stilovima učenja. Diferencijacija nastave je prilagođavanje lekcija i podučavanja 
različitim stilovima učenja i sposobnostima unutar vaše učionice. Materijali za učenje kao što su 
radni listovi, upute za grupne aktivnosti, igre ili domaći zadaci omogućuju Vam izmjenu zadataka 
kako biste najbolje aktivirali stil učenja svakog pojedinog učenika. 
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Prikupljanje nastavnih materijala 

Nije teško doći do nastavnog materijala. Postoji mnogo izvora za podučavanje koji mogu uvelike 
pomoći pri planiranju lekcija. Internet ima mnogo izvora za učitelje, od kojih je većina besplatna, 
što može značajno obogatiti sadržaj vašeg alata za podučavanje. Materijale možete izraditi i 
sami. Svaki materijal za učenje koji izradite bit će Vam prednost kada sljedeći put budete podučavali 
sličnu lekciju. Ulaganje vremena ili novca u dobre nastavne materijale je ulaganje u dobru nastavu. 
Osim toga, dijeljenje materijala za učenje s kolegama je praksa koja može poboljšati rad pripravnika 
i povećati broj dostupnih materijala po predmetu. 

 

7.2 KORIŠTENJE DRUGIH PRISTUPA NASTAVI UZ FRONTALNI RAD 

Svaki učitelj bi trebao biti sklon inovacijama, isprobavanju novih metoda i pristupa, te biti u tijeku 
s razvojem struke i općim pedagoškim napretkom. Dobar učitelj je uvijek voljan i željan naučiti 
nešto novo. 

 
Veći bi izazov mogao biti nagovaranje mentora da isprobaju nešto drugo osim frontalne nastave. 
Vas gledamo, dragi mentore! ◻ Cijeli modul nudi sjajnu priliku i za mentora i za pripravnika da 
zajedno istraže stvari. U području ICT-a pripravnik sigurno ima nešto što može podijeliti s 
mentorom ili možda još većom publikom. Slično je i u području pedagogije, početna sveučilišna 
istraživanja zasigurno su se promijenila od dana kada su se mentori školovali. Ovo je iznimna 
prilika da se o tome raspravlja. 

 
U nastavku navodimo samo nekoliko pristupa koji se danas manje ili više koriste u učionicama 
i često se poučavaju i na početnim učiteljskim studijima. U ovom modulu, popis se može koristiti 
zajedno s nekim pokazateljima kao prezentacija ili možda čak kao poziv na eksperimentiranje. 

 

Metoda obrnute učionice 

Što je metoda obrnute učionice? 

Obrnuta učionica je nastavna metoda koja preokreće okruženje za učenje isporukom nastavnog 
sadržaja, često online, izvan učionice. Premješta aktivnosti u učionicu kako bi se povećala aktivnost 

učenika i aktivno učenje pa čak i one aktivnosti koje su se tradicionalno smatrale domaćom 

zadaćom. Abeysekera i Dawson (2015) tvrde da je obrnuta učionica 'skup pedagoških pristupa koji: 
 premještaju većinu predavanja o prijenosu informacija izvan razreda 

 koriste vrijeme nastave za načine učenja koje su aktivni i društveni 

 zahtijevaju od učenika da završe aktivnosti prije i/ili poslije nastave kako bi u potpunosti 

iskoristili rad na nastavi. 
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Slika 8: Obrnuta učionica (izvor: Knewton "The Flipped Classroom”) 

 

Karakteristike obrnute učionice: 

 
• Više aktivna nego pasivna metoda 

• Pristup ne tvrdi da jedan način nastave odgovara svakom učeniku 

• U planiranju postoji kreativnost/promišljenost 

• Predavanje/materijali izvan nastave s mehanizmom za odgovornost/poticanje aktivnosti 

• Primjena nastavnih materijala kroz aktivno učenje 

https://www.gettingsmart.com/wp-content/uploads/2011/08/the-flipped-classroom-knewton.jpg
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Slika 9: Obrnut način rada (Izvor: Flipped Classroom - University of Texas Faculty Innovation Center) 

 

Koristi obrnute učionice 

 
Za učenike: 

• Pristup učenju usmjeren na učenika 

• Proučavanje novog materijala vlastitim tempom. 

• Stjecanje znanja o temi prije aktivnosti u nastavi. 

• Veća količina interakcije i rasprave tijekom nastave. 

• Učenici dobivaju više individualne pažnje od učitelja, a on hoda u krug prateći 

aktivnosti u učionici 

 
Za školu: 

• Omogućuje školi da primijeni kreativnost u nastavi. 

• Učenici više dolaze na nastavu pripremljeni. 

• Može se posvetiti vrijeme nastave kako bi se pomoglo učenicima da postignu više 

razine učenja. 

• Razred postaje zajednica učenja. 

https://facultyinnovate.utexas.edu/file/1167
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• Učenik može dobiti ocjenu iz aktivnosti izvan nastave te učitelj može prema 

potrebi prilagoditi nastavu. 

Moguće zapreke prilikom primjenjivanja obrnute učionice 

 
• Pristup tehnologiji 

• Tehnički izazovi 

• Pedagoški pomak 

• Upravljanje vremenom 

• Studentski doprinos i odgovornost 

• Studentski smještaj (ADA) 

Metoda obrnute učionice 

 
Razmotrite sljedeći tijek aktivnosti koji želite da učenici rade u vašoj obrnutoj učionici: 

 

PRIJE nastave → TIJEKOM nastave → POSLIJE nastave 

 
Aktivnosti PRIJE i POSLIJE nastave općenito se ne provode u stvarnom vremenu 

(asinkronizirano). 
Na primjer: PRIJE nastave učenici čitaju kratak članak i rješavaju online kviz. 
Aktivnosti TIJEKOM nastave se provode u stvarnom vremenu (sinkronizirano). 

 
Aktivnosti PRIJE i POSLIJE nastave ne moraju se provoditi u stvarnom vremenu, možete biti 

kreativni u osmišljavanju aktivnosti koje se mogu obaviti tijekom vremenskog okvira za učenike. 
Također, ove se aktivnosti mogu obaviti osobno i/ili online! U nastavku slijede primjeri osobnih i 
online aktivnosti prije i poslije nastave: 

 
Osobno: prisustvujte događaju ili posjetite određeno mjesto i napišite kratki sažetak o iskustvu 

povezanom s temama nastave. 

 
Online: pogledajte TedTalk video i sudjelujte u raspravi o temi videa. 

 

 
PRIJE NASTAVE 
Studenti se pripremaju za nastavne teme koje mogu dovesti do šireg učenja (npr. analiziranje, 
sintetiziranje, stvaranje, evaluacija) tijekom nastave. 
Za hibridnu/mješovitu nastavu, razmislite o korištenju aktivnosti prije predavanja kao načinu 

pripreme učenika za nastavu na daljinu pomoću internetskih resursa (Zoom, jotforms, MOOC 

itd.) Na taj način bi se nastava na daljinu mogla učiniti zanimljivijom jer su studenti spremniji 
raspravljati i podijeliti svoje mišljenje s drugima. 

 
POSLIJE NASTAVE 
Učenici mogu nastaviti svoje učenje čitanjem nekoliko stranica iz udžbenika ili sa web stranice. 
Također mogu podijeliti nekoliko zaključaka sa predavanja. 
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Primjeri: Pročitajte odabrane stranice iz udžbenika i odgovorite na dva ponuđena rješenja 

domaće zadaće. 

Pogledajte video s predavanja i riješite online mini-kviz 
Pogledajte YouTube video ili TedTalk 

 

 
Učenici predaju svoja rješenja online prije nego što prisustvuju predavanju uživo. 

 

 
TIJEKOM NASTAVE 
Važno je razmotriti način izvođenja nastave jer se TIJEKOM nastave aktivnosti provode u 

stvarnom vremenu (sinkronizirano). Tijekom nastave studenti mogu provesti više vremena baveći 
se nastavnim temama nakon što su obavili zadatke prije nastave. Iskoristite vrijeme nastave kako 
biste pružili prilike za dublje učenje. Ispod je nekoliko primjera na temelju načina izvođenja 
nastave: 

Primjeri osobno izvedene nastave 

 Grupne rasprave 

 Razmišljanje, uparivanje, dijeljenje 

 Prezentacije učenika 

Primjeri hibridne/mješovite i online nastave 

 Online alati za istraživanje i podučavanje 

 Prezentacije učenika 

 Grupne rasprave korištenjem Breakout Rooms u Zoomu itd. 
 
 

 

Slika 10: Primjena obrnute učionice u medicinskom obrazovanju (izvor: Horneffer, 2020) 
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Istraživački usmjerena nastava 

Što je istraživački usmjerena nastava? 

• To je aktivan pristup učenju i podučavanju koji učenike i studente stavlja u 

središte procesa učenja i uključuje samousmjeravanje. 

 
• Učenici razvijaju znanje i razumijevanje znanstvenih ideja, kao i razumijevanje načina 

na koji znanstvenici proučavaju prirodni svijet (Anderson, 2002.). 

Podrijetlo istraživački usmjerene nastave 

 

• Osnovni elementi pristupa potječu iz antike i vidljivi su u učenju Konfucija i Sokrata 

(Spronken-Smith, 2007.) gdje su njihova učenja zagovarala otkrivanje činjenica od 

strane učenika, a ne puko prenošenje tih činjenica. 

• Međutim, američki pedagog i filozof John Dewey (1859.-1952.) uvelike je zaslužan 

za promicanje "učenja kroz rad" (Dewey, 1933., 1938.). 

Glavne karakteristike istraživački usmjerene nastave 

• Ispitivanje i hipoteza 

Učenici postavljaju pitanja o svijetu, prikupljaju podatke, otkrivaju i testiraju ta otkrića 
(de Jong, 2006.) ili postavljaju hipoteze i predviđanja o prirodnim pojmovima (Osborne 
et al., 2005.). 

• Usvajanje pristupa utemeljenog na dokazima 

Učenici su usredotočeni na prikupljane dokaza koje im omogućuje razvijanje i provjeru 
objašnjenja koja se bave znanstveno orijentiranim pitanjima (Grandy i Duschl, 2007.). 

• Sinteza i metakognicija 

Učenici sintetiziraju dobivene informacije, koristeći metakognitivne procese, kako bi 
formulirali objašnjenja za odgovor na znanstveno orijentirana pitanja (Grandy i Duschl, 
2007.). 

• Priroda znanosti 
Učenici procjenjuju svoja objašnjenja s obzirom na ona alternativna, posebno onih koja 
odražavaju znanstveno zaključivanje (Grandy i Duschl, 2007.) i tvrdnje drugih. 

 

Vrste istraživački usmjerene nastave 

• Vršnjačko, suradničko istraživačko učenje 

Cilj modela je olakšati i podržati učenike u dijalogu i raspravi oko procesa ispitivanja. 

• Učenje na temelju hipoteza 
Naglasak na procesu ispitivanja koji započinje hipotezom ili pitanjem i osmišljavanjem 
ili korištenjem postojećih metoda da se dokaže ispravnost ili pogrešnost. 

• Višestruki oblici predstavljanja 

Učenici imaju mogućnost vidjeti i predstaviti podatke u različitim oblicima, izvlačeći 
informacije iz različitih formata, razumijevajući odnose između promjena u prikazima i 
promjena u radnjama ili opažanjima. Na ovakav način im se pomaže da razumiju 
vrijednost tih različitih oblika predstavljanja. Korištenje tehnologije ovdje može imati 
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dominantnu ulogu. 

• Oblikovanje 

Naglasak je na usvajanju pristupa utemeljenog na dokazima koji učeniku omogućuje 
korištenje oblikovanja kao dijela procesa istraživanja. 

 

 

Modeli istraživački usmjerene nastave 

Integracija znanja pomoću strukturiranja (SKI - Scaffolded Knowledge Integration) 

 

Učenici organiziraju i reorganiziraju svoje ideje uz pomoć uputa, iskustva, promatranja i 
promišljanja (Linn & Hsi, 2000.). 

 
Model je organiziran pomoću četiri principa: 

(a) znanost dostupna studentima, 

(b) promišljanje postaje vidljivo učenicima, 

(c) pružanje socijalne podrške učenicima 

(d) promicanje cjeloživotnog znanstvenog učenja (Williams & Linn, 2002., str. 416). 
 

 

Rad zajednice na širenju znanja utemeljen na iskustvu 

Utemeljeno na socijalno-konstruktivističkom pristupu: 
• učenici bi trebali graditi znanje kroz kolektivno i suradničko istraživanje 

• forum znanja je predstavljen kao tehnološki odgovor na potrebe za proces širenja 

znanja od strane zajednice kroz "diskurs izgradnje znanja". 

Weinberger, Stegmann, Fischer i Mandl Model (2007) 

• Dva međusobno povezana iterativna ciklusa unaprijed sastavljenih aktivnosti u kojima 

se na znanstvena pitanja odgovara kroz studente koji grade modele i testiraju ih: iterativni 

dizajn/redizajn 

• (1. ciklus): razumijevanje izazova, planiranje dizajna, predstavljanje i dijeljenje plakata i 

galerije, konstruiranje i testiranje, analiziranje i objašnjavanje, iterativno ispitivanje i 

istraživanje 

• (2. ciklus): razjašnjavanje pitanja, postavljanje hipoteze, dizajniranje istraživanja, 

provođenje istraživanja, analiziranje rezultata, predstavljanje i dijeljenje plakata 

rezultata. 

Ovaj iterativni pristup stoga pomaže ojačati važnost hipoteze i istraživanja u istraživačkom 
učenju. 

 

Učenje pomoću dizajna (LBD) 

Učenje pomoću dizajna uključuje studente u dizajnerski izazov koji studenti trebaju riješiti 
koristeći svoje prethodno znanje pojedinačno ili u grupama. 
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Slika 11: LBD shema 

 
 

 

Dijaloško ispitivanje 

 

Proces ispitivanja ima tri faze ('istraživanje', 'interpretacija' i 'predstavljanje') 
 

 
Slika 12: Shema dijaloškog ispitivanja 
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Model cikličkog ispitivanja (CIM) 

Kreiran na Sveučilištu Illinois u Urbana-Champaignu (UIUC). 

Slika 13: CIM shema 

 
 
 

 

Ostale strategije koje možete koristiti u učionici 
 
 

 

Mnoge strategije podučavanja funkcioniraju u svakoj učionici, bez obzira na dob učenika ili 
predmet. Kada učitelj kombinira učinkovite strategija podučavanja, njegovi učenici imaju više 
prilika za bolji doprinos u nastavi. Postoji mnogo različitih pristupa koje možete iskoristiti u svojoj 
učionici. Već su predstavljene dvije metode, a u nastavku će ukratko biti objašnjene neke manje 
tehnike koje možete koristiti da ih integrirate u svoje lekcije u manjoj mjeri. Koje će najbolje 
funkcionirati, ovisi o Vašim željama i stavovima Vaših učenika, kao i o vašem rasporedu. 

 

 

Budite model dok podučavate 

 

 Uključivanje demonstracije je iznimno dobro kada predstavljate novi predmet u razredu. 

Dok će neki učenici moći shvatiti novi koncept samo slušajući informaciju, drugi će je 

morati vidjeti, osobito oni koji lakše uče vizualno 

 To je potrebno u praksi u određenim razredima. Na primjer, kada predajete 

matematiku, obično ćete morati pokazati svoj rad na ploči ili će Vaši učenici biti 

potpuno izgubljeni. Ovo je način putem kojeg razred može pratiti uz bolje 

razumijevanje. 

 Neki će učenici trebati vidjeti više od jednog primjera da bi dobro razumjeli. 

Pobrinite se da uključite nekoliko različitih demonstracija za svaku novu lekciju, jer je 
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ponavljanje veliki dio pamćenja novih ideja. Kada se primijeni ova metoda, vidjet će 

se velika razlika u rezultatima testova učenika koji lakše uče vizualnim putem. 

 
Radite pogreške 

 

 Učitelji su osnovni izvor za učenike kada je riječ o učenju. Kada predstavljate svoje 

nastavne planove, obično pokazujete pravilan način za obavljanje stvari. Ovo je sjajan 

način da predstavite novi pojam, ali također želite potaknuti dublje razumijevanje. 

 Sjajan način da to učinite je da namjerno napravite pogreške i zamolite razred da ih 

popravi. Ako ste profesor engleskog jezika, možete napisati ulomak na ploču i 

ispuniti ga gramatičkim pogreškama. Usmjerite svoje učenike da prepoznaju te 

pogreške i ispravno prepišu ulomak. 

 Ova metoda od učenika zahtijeva primjenu znanja stečenog u nastavi. Također 

Vam daje priliku da procijenite koliko dobro svaki učenik razumije predmet. 

 Nakon što svi završe zadatak, možete ga pregledati skupa s razredom. Pokažite 

svakom učeniku kako bi ulomak trebao biti napisan i odgovorite na sva pitanja koja se 

mogu pojaviti. 

 

Timski rad 

 

 Podjela razreda u različite timove za dovršavanje zadatka strategija je podučavanja koja 

čini čuda, posebno u dobnim skupinama gdje učenici inzistiraju na tome da uvijek 

rade sa svojim uskim krugom prijatelja. Grupni zadaci potiču timski rad i pomažu vašem 

razredu pr. 

 Na primjer, u znanosti, možete podijeliti razred u male grupe za laboratorijske zadatke i 

dati svakoj osobi određeni zadatak koji mora obaviti. Jedna osoba može izvesti 

eksperiment, druga napisati bilješke, a netko drugi pročitati upute itd. 
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 Obavezno uparite učenike kojima je potrebna dodatna pomoć s onima koji bolje razumiju 

gradivo. Na taj način oni koji su bolji u razumijevanju predmeta mogu podijeliti svoje 

znanje kako bi pomogli svojim vršnjacima da ga bolje razumiju. 

 Sve u svemu, grupni rad je zabavan i interaktivan način podučavanja lekcije. 

 

Potičite učenje iz iskustva 

 

 Najbolje lekcije često se odvijaju izvan učionice. Realnost okruženja djeci nudi novu 

perspektivu i može im pomoći da steknu dublje razumijevanje onoga što se događa u 

učionici. 

 Proučavanje različitih vrsta riba u lokalnom ribnjaku izvrstan je primjer učenja iz iskustva. 

Započeli biste ovu lekciju u razredu, prolazeći kroz različite vrste te na koji način svaka 

riba doprinosi okolišu oko sebe. 

 Nakon što završite lekciju, odvedite razred do lokalnog jezera. Dajte im zadatak da 

potraže različite vrste riba o kojima ste razgovarali u razredu. Nakon što lociraju svaku 

ribu, moći će promatrati uloge o kojima su učili ranije u razredu. 

 Izleti poput ovog učenicima nude vrijedna iskustva iz stvarnog svijeta. Dobit će 

samopouzdanje i motivaciju u nastavi jer će moći vidjeti da sve što uče ima veze sa 

svijetom oko njih. 

 

Pustite učenike da podučavaju 

 

 Dopuštanje učenicima da vode nastavu zahtijeva pripremu i duboko razumijevanje 

nastave. Ovakav zadatak možete dodijeliti pojedinačno ili učenike podijeliti u grupe. 

 Cilj ove metode je navesti učenike da pokažu znanje koje imaju i da ga podijele sa svojim 

kolegama. Kako bi održali kvalitetnu lekciju, morat će uložiti dodatno vrijeme kako bi bili 

sigurni da u potpunosti razumiju što trebaju napraviti. Ukoliko imaju problem u 

određenom području, bit će motivirani postavljati pitanja kako bi dobili veću ocjenu. 

 Možete pomoći učenicima da se pripreme za ovaj zadatak tako što ćete ponuditi rubriku 

koja opisuje područja u kojima će biti ocjenjivani. Možete dati bodove na temelju duljine 

lekcije, pripreme i kreativnosti. Težina svakog dijela ovisit će o projektu i Vašim željama. 

Određeni učitelji također dopuštaju razredu da ocijeni dio zadaće te razredu podije vodič 

za bodovanje. Na ovaj način svaki učenik zna kako ocijeniti “učitelja”. 

 
Naglasite da je bitno upravljati ponašanjem učenika 

 

 Upravljanje ponašanjem veliki je dio učiteljskog posla. Metode podučavanja često 

daju strukturu za način podučavanja razreda, ali ne i način na koji ga kontrolirati. Ako 

imate problema s ponašanjem učenika u razredu, programi poput Classcraft mogu 

Vam biti od pomoći. 

 Classcraft spaja igre i pripovijedanje kako bi motivirao učenike i učinio učenje zabavnijim, 

a napravljen je od strane učitelja.. Jedna od njegovih brojnih značajki je mogućnost 

isporuke nastavnog plana i programa koji su kreirali učitelji u obliku igara i zadataka. 

Učenici mogu birati igru ili zadatak koji im se najviše sviđa. Ovom igrom učitelji mogu 

http://www.classcraft.com/
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uskladiti ciljeve sa željenim ponašanjem u razredu. Na primjer, ako želite da učenici 

dobiju veće ocjene iz zadaće, možete ponuditi nagrade za iskustvo (XP) unutar igre. 

 
 Uz XP, učenici mogu poboljšati svoj karakter i steći nova znanja i sposobnosti. Ovo 

potiče pozitivno ponašanje, a negativna ponašanja možete smanjiti uklanjanjem 

učenika iz igre ili oduzimanjem XP bodova. 

 

7.3 POPIS ONLINE ALATA 

U ovom poglavlju se nalazi popis korisnih besplatnih online alata od održavanja online nastave 
do razvoja i korištenja sadržaja. 

 
Besplatni programi za izvođenje online predavanja 

 

Zoom 

 
Zoom je vjerojatno najpopularniji online program za održavanje sastanaka, nastave i online 
druženja, posebno od početka pandemije. 
Zoom svojim korisnicima nudi sljedeće: 

 Razgovor s cijelim razredom ili pojedinačnim učenicima 

 Breakout rooms za odvajanje učenika u grupe za rasprave 

 Dijeljenje vašeg zaslona ili dopuštanje učenicima da dijele svoj zaslon 

 Ugrađena ploča s mogućnošću unošenja teksta i crtanja koju možete 

podijeliti sa svojim učenicima. 

U besplatnoj verziji može sudjelovati do 100 sudionika, sastanci jedan na jedan su 
neograničeni, ali grupni sastanci imaju ograničenje od samo 40 minuta. 

 
Google Meet 

 
Google Meet za učitelje još je jedna popularna aplikacija za online učitelje, virtualne učitelje i 
sve koji vode nastavu online zbog svoje suradnje s Googleovim paketom drugih aplikacija kao 
što su Google učionica i Google Drive. 

 
Google Meet nudi sljedeće besplatne opcije za svoje korisnike: 

 Dijeljenje zaslona sa učenicima

 Prilagođavanje izgleda i rasporeda

 Grupna nastava u trajanju do 1 sat

 Razgovor sa učenicima u chatu

 Standardne značajke platforme za virtualne videokonferencije

Svatko s Google računom može kreirati besplatno videosastanak ili virtualni razred koji može 
imati do 100 sudionika i trajati do 60 minuta. Ako vodite satove podučavanja jedan na jedan, 
možete provesti i do 24 sata zajedno. 

https://zoom.us/
https://meet.google.com/
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Gotomeeting 

 
Gotomeeting stavlja "razred u online nastavu." Oni su konkurent nekim od većih video 
platformi zbog načina na koji svoje funkcije prilagođavaju učiteljima i učenicima u online 
nastavi. 
Njihov besplatni račun obuhvaća: 

 Osobne URL-ove učenika kako bi se mogli pridružiti razredu

 Momentalnu razmjenu poruka, dijeljenje datoteka i zaslona

 
 Snažne mobilne mogućnosti za studente

 Jednostavno sučelje s moćnim funkcijama

Nažalost, njihova besplatna verzija je dosta ograničena. Omogućiti će Vam 40-minutne 
tečajeve/sastanke, ali sa maksimalno 3 sudionika. Besplatan Gotomeeting bio bi savršen za 
sastanke s 1-3 učenika za kratke konzultacije. 

 

Programi za aktivnost 

 

Boom Cards 

 
Boom Cards su interaktivne aktivnosti za samoprocjenu koje učenicima u stvarnom vremenu 

daju povratne informacije o njihovim odgovorima. 
Način na koji funkcioniraju je sljedeći: 

 Boom kartice izrađujete unaprijed ili koristite špilove koje su već izradili drugi učitelji

 Koristite besplatnu opciju brzog igranja i dobivate poveznicu za slanje studentima

 Vašim se učenicima prikazuje jedno po jedno pitanje i dobivaju povratne informacije o 

njihovom odgovoru u stvarnom vremenu

 Mogu se ispraviti ili jednostavno odbaciti karticu

 Također možete promijeniti standardni proces podučavanja s Boom karticama i 

dodijeliti određene kartice samo određenim učenicima

Opciju brze igre možete koristiti samo s besplatnom verzijom i nećete moći pratiti napredak 
učenika, ali ju možete nadograditi u bilo kojem trenutku odlučujući se za neki od ponuđenih 
cjenovnih paketa. 

 

Nearpod 

 
Nearpod omogućuje učiteljima da svaku lekciju učine interaktivnom. Pomoću Nearpoda imaju 
mogućnost da dosadne radne listove učine zabavnima i privlačnima najčešće uključujući 
videozapise i druge interaktivne sadržaje u svoju lekciju. 
Način kreiranja lekcije pomoću Nearpoda uključuje: 

 Stvaranje besplatnog korisničkog računa.

 Pregledavanje brojnih Nearpodovih lekcija u Nearpod Library ili izrađivanje vlastite.

https://www.gotomeeting.com/
https://wow.boomlearning.com/
https://nearpod.com/
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 Nakon izrade vlastite lekcije, samo dodajete slajdove kao što biste to učinili u 

bilo kojem programu za pravljenje prezentacija.

 Razlika je u tome što umjesto samo dodavanja teksta ili slika (što još uvijek 

možete), Nearpod ima mnogo drugih zabavnih opcija kao što su kvizovi, ankete 

i igre koje ga čine zabavnim.

 Svojim učenicima dajete kod za ulazak u program i spremni ste za polazak.

 
Razlika između besplatne i plaćene verzije Nearpoda je količina prostora za pohranu koju 
dobivate i broj učenika koji se mogu pridružiti odjednom. 

 

Google Classroom 

 

Google Classroom je besplatni tehnološki alat koji Vam omogućuje da stvorite online učionicu, 
pozovete svoje učenike i dodjeljujete im domaću zadaću. Također možete razgovarati o 
zadacima sa svojim učenicima online i pratiti njihov napredak. 

 

Online alati za vrednovanje 

 

Quizlet 

Quizlet je besplatan alat koji pomaže učiteljima u stvaranju aktivnosti za učenike, poput 

kartica, materijala za učenje i interaktivnih kviz igara. Quizlet se može koristiti u bilo kojem 
razredu te je pogodan za bilo koju dob. Učenicima se svuđa to što se Quizlet temelji na 
igrama. Vi im pomažete da se pripreme za ocjenjivanje, a oni toga nisu ni svjesni. 
Funkcionira na sljedeći način: 

 Vi, kao učitelj, kreirate materijale za učenje za svoje učenike.

 Materijali za učenje mogu se koristiti za ponavljanje ili mogu biti u obliku kviza koji 

pomaže učenicima da pregledaju vlastiti test.

 Učenik se može prijaviti i odabrati odgovarajući materijale za učenje, kreiran od strane 

nastavnika ili drugih.

Quizlet omogućuje nastavniku da: 
 Razlikovanje podučavanja s aktivnostima koje kreira

 Podučavanje vještinama suradnje jer učenici trebaju raditi zajedno

 Pomoć u pripremi učenika za ocjenjivanje i testove

 
Kahoot 

 
Kahoot! je platforma za učenje temeljena na igrama. U samo nekoliko minuta učitelji mogu 
kreirati i podijeliti igre za učenje ili kvizove sa svojim učenicima. Nakon izrade Kahoot kviza ili 
igre, dijeli se pristupni kod sa učenicima koji im omogućuje prijavu i pridruživanje igrici. 

 
Učitelji mogu kreirati vlastite igre za ocjenjivanje ili koristiti unaprijed pripremljene lekcije drugih 
učitelja u biblioteci Kahoot. 

https://classroom.google.com/
https://quizlet.com/
https://kahoot.it/
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Koraci za kreiranje kviza ili igre u vašoj virtualnoj ili online učionici: 

 
 Kreiranje – možete dizajnirati vlastiti Kahoot sa slikama i dijagramima kako biste svoja 

pitanja učinili privlačnijim ali i pomogli učenicima koji igraju

 Igranje – nakon što je Kahoot kreiran, nastavnici dijele jedinstveni kod sa svojim 

učenicima koji se mogu pridružiti preko svojih uređaja gdje god se nalazili. Najbolje je 

igrati uživo u grupnom okruženju, bilo u učionici ili u virtualnoj učionici. Međutim, učitelji 

također mogu poslati izazove koje igrači ispunjavaju vlastitim tempom (npr.: domaća 

zadaća ili učenje na daljinu)

 Dijeljenje – Kahoot se može dijeliti sa širom Kahoot zajednicom što 

drugima omogućuje pristup Vašim Kahootsima

 
Edpuzzle 

 

Uz pomoć Edpuzzle-a možete kreirati interaktivne video lekcije s ugrađenim audio bilješkama, 
ocjenama i kvizovima. Njegov analitički alat omogućuje Vam da pratite na koji način učenici 
gledaju vaše videozapise i razumiju li sadržaj. 

 

Freeonlinesurveys 

Freeonlinesurveys je iznimno pogodan za izradu online testova, anketa i obrazaca. Možete 
kreirati kvizove pomoću drag and drop graditelja i 22 pitanja koja se odnose na vrstu i 

područje. Nakon kreiranja slijedi njihova podjela učenicima i članovima osoblja i analiziranje 
odgovora pomoću alata za prikupljanje podataka izravno s Vaših mobilnih uređaja. 

 

Dizajniranje i kreiranje sadržaja 

 
Canva 

Canva je besplatan alat, iako ima vrhunske elemente koje možete platiti i koji Vam omogućuju 

stvaranje gotovo svega za vašu učionicu. Možete stvarati i dizajnirati sve vrste sadržaja 
koristeći njihov besplatni račun koji se može koristiti s Vašim učenicima u vašoj virtualnoj 
učionici ili normalnoj učionici. 
Canva učiteljima omogućuje stvaranje: 

 
 Radnih listova

 Nastavnih planova

 Prezentacija

 Plakata

 Virtualnih pozadina (za Zoom, itd.)

 Dokumenata

 Nastavnih sažetaka

 Infografike i slično

https://edpuzzle.com/
https://freeonlinesurveys.com/
https://www.canva.com/
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Google Slides 

 
Google Slides, je još jedan besplatan alat koji više ograničava od Canve. Jednostavan je za 
korištenje te ga učitelji koriste za izradu lekcija, prezentacija i sadržaja za svoju učionicu. 
Kao dio Google paketa, aplikacija Google Slides djeluje kao alat utemeljen na webu a sličan 
aplikacijama kao što su PowerPoint ili Keynote. S besplatnim Google računom imate pristup 
Google slajdovima i možete stvarati neograničen broj prezentacija koje ćete koristiti u svojoj 
učionici. 
Jednostavno idite na Google Drive i napravite novu Google Slide prezentaciju. Možete birati 
između njihovih unaprijed izrađenih predložaka ili izrade vlastitih. 
Nakon što napravite predložak za prezentaciju možete dodati: 

 Slike 

 Tekst 

 Zvuk 

 Video zapis 

 Oblike 

 
 Tablice 

 Grafikone 

 Dijagrame 

Možete prilagoditi boju, font i sve normalne značajke prezentacijskog programa. 
Budući da je dio paketa Google Apps, učenicima možete dati da kreiraju vlastite prezentacije 
zajedno ili pojedinačno. Google Slides se također mogu dijeliti s drugima uz jednostavnu 
upotrebu ili ih možete preuzeti kao PDF datoteke. 

 

Izvori sadržaja za učitelje 

 
Ted-Ed 

 
Ted-Ed je društvena mreža koja omogućuje izradu edukativnih lekcija. Možete kreirati lekciju 
oko video sadržaja i izraditi zadatke kako biste procijenili koliko dobro učenici razumiju 
gradivo. Također možete koristiti gotove videozapise iz posebno odabranog odjeljka "TED-Ed 
Originals" koji sadrži lekcije koje su izradili učitelji diljem svijeta. 

 

YouTube Teachers 

YouTube Teachers je YouTube kanal koji Vam omogućuje iskorištavanje edukativnih 

videozapisa kako biste nadahnuli i angažirali svoje učenike. Sadrži više od 400 popisa za 
reprodukciju koje su izradile vodeće organizacije i stručnjaci iz industrije kao što su Khan Academy, 
Ted-Ed i PBS. 

 

https://www.google.com/slides/about/
https://ed.ted.com/
https://www.youtube.com/user/teachers
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Youtube Edu 

YouTube Edu je još jedan obrazovni YouTube kanal koji nudi opsežne popise za reprodukciju 
o raznim temama, od fizike i kemije do snimanja filmova i javnog nastupa. 

 
Kahn Academy 

Kahn Academy je neprofitna obrazovna organizacija koja stvara set online alata koji pomažu u 
obrazovanju učenika. Sadrži kratke lekcije u obliku videozapisa, a njihova web stranica također 
uključuje dopunske vježbe i materijale za učitelje. Kreirali su više od 8000 video lekcija koje 
podučavaju širok spektar predmeta, izvorno se fokusirajući na matematiku i prirodne znanosti. Svi 
su resursi besplatni korisnicima web stranice i aplikacije. 

 

 
Ted Talks 

 
Ted Talks su videozapisi stručnjaka i inženjera o znanosti, tehnologiji, poslovanju i obrazovanju 
s titlovima na više od 100 jezika. Možete uključiti Ted Talks u svoje lekcije kako biste potaknuli 
kreativnost i inovativnost kod svojih učenika. 

 

Google Books 

 

 

Google Books je aplikacija tvrtke Google Inc. koja omogućuje pristup neograničenom broju 
knjiga i časopisa koje je Google skenirao, pretvorio u tekst i pohranio u svojoj digitalnoj bazi 
podataka. Možete spremiti, označiti ili preuzeti knjige koje se odnose na pojmove koje želite 
podučavati u razredu. 

https://www.youtube.com/EDU
https://www.khanacademy.org/
https://www.ted.com/
https://books.google.com/
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7.4 VODIČ ZA MENTORSKU RASPRAVU 

Važno je odvojiti malo vremena za raspravu o pitanjima koja se tiču 

teme ovog modula u smislu relevantnog lokalnog konteksta 

pripravnika. 

 
Ova bi rasprava mogla biti ad hoc refleksija nakon određene lekcije 

ili strukturirana i planirana rasprava. Za ad hoc procjenu korištenja 

ICT alata, popis pitanja navedenih u nastavku može poslužiti kao 

podloga: 

 
 Koje ICT alate sam danas koristio? 

 Je li korištenje ICT alata bilo korisno? 

 Kako je ICT rad integriran u normalno odvijanje nastave? 

 Koje vještine su mi potrebne za uspješno korištenje ICT alata? 

 Kako sam osigurao da svi učenici imaju pristup ICT alatima? 

 Kakvi su bili ishodi učenja za učenike koji su imali pristup ICT 
alatima? 

 Koje su mogućnosti ocjenjivanja postojale? 

 Kako ovo iskustvo pridonosi mom razumijevanju 

podučavanja ICT rada u razvoju pismenosti? 

 Što ću raditi sljedeći put? 

 Kako ću poboljšati svoj pristup u sljedećoj lekciji? 

 Koji su mi drugi ICT alati potrebni za poboljšanje integracije 
tehnologije u školu? 

 

 
U planiranoj raspravi mentor bi se trebao pobrinuti da 

pripravniku predstavi školski kontekst. Ovim modulom bi 

trebalo motivirati pripravnika da aktivnije dijeli svoje 

mišljenje, znanje i iskustvo. 

 
Moguća struktura rasprave je sljedeća: 

1. Opremljenost škole (prostorije, oprema, programi) u 

pogledu dostupnosti ICT alata i zajedničkih dogovora i 

prakse korištenja. (20 minuta) 

2. Povratna informacija pripravnika o postojećem stanju. Što 

bi bilo najkorisnije za dodati? Koje je njegovo prethodno 

iskustvo, iskustvo početne učiteljske prakse? (20 

minuta) 

3. Neki od alata koje koristi pripravnik su? Može li nešto 

naučiti praktično i pokazati kako to koristi? Jesu li neki 

od alata predloženi u modulu uporabe ili dodatna 
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vrijednost programu uvođenja u posao? (30 minuta) 

4. Zajedničko razmišljanje o prednostima i problemima korištenja ICT-a. 
(20 minuta) 
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