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A. Koja je glavna ideja/cilj/svrha ovog modula?

Primjena modula lzrada popratnih materijala i koriStenje ICT alata ima za cilj pruziti
pripravnicima mnostvo korisnih materijala i pristupa koji ¢e im pomoc¢i u njihovoj interakciji s
njihovim mentorima i u¢enicima te im pomo¢i da postanu ucinkovitiji i zadovoljniji svojim radom.

B. Ocekivani ishodi u¢enja:

e Pripravnik ¢e se upoznat s alternativnim metodama nastave i praktiCnim pristupima.

e Pripravnik i mentor ¢e se modi koristiti predloScima i vodi¢ima koji ¢e im pomoci
da ucinkovitije i strukturiranije komuniciraju.

o Mentor ¢e biti spreman za pomoc¢ pri rjeSavanju potencijalnih problema i za
odgovaranije pitanja s kojima bi se pripravnik mogao susresti.

e Pripravnik ¢e moéi pregledati i netradicionalne pedagogije.

e Pripravnik ¢e biti izloZzen razli€itim istrazivanjima i primjerima dobre prakse koji imaju za
cilj inspirirati i potaknuti njegovu praksu.

e Pripravnik i mentor ¢e biti u moguénosti koristiti online alate za interaktivno ucenje,
komunikaciju, stvaranje sadrzaja itd.

C. Aktivnosti, prezentacije i drugi materijali uklju¢eni u modul

SASTAVNICA Ciljana publika Vrstaizvora Vrijeme Podrucje

trajanja

7.1 1zrada popratnih Pripravnik i mentor Prezentacija, popis 45 minuta Pedagosko/
materijala didakticko
7.2 Koristenje drugih Pripravnik i mentor Prezentacija 90 minuta Pedagosko/
pristupa nastavi uz frontalni didakticko
pristup
7.3 Popis online alata Pripravnik i mentor Popis, prezentacija 45 minuta Pedagosko/
didakticko
7.4 Vodi€ zamentorsku Mentor Vodic 30 minuta + Pedagosko/
raspravu 90 minuta didakticko

1.1 lzrada popratnih materijala je prezentacija koja pomaze pripravniku pri pripremi materijala
za nastavu kako bi poboljSao svoje podu€avanje. Dokument je koristan prilikom samostalnog
uenja, a moze posluziti i kao polaziste za diskusiju s mentorom.

1.2 Koristenje drugih pristupa nastavi uz frontalni pristup donekle je opSirna prezentacija
koja ukljuuje uvod u razliCite pristupe poducavanju kako bi poduprla ucitelje prakti¢nim
savjetima. Neke metodologije kao Sto su Obrnuta ucionica ili Istrazivacki usmjerena nastava
predstavljene su opSirnije, dok je takoder ukratko spomenuto nekoliko drugih tehnika koje se
mogu lako uklopiti u bilo koji plan lekcije.
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1.3 Popis online alata je popis raznih besplatnih mreznih izvora koje ucitelj mozZe koristiti u
nekoliko razli€itih svrha.

1.4 Vodi¢ za raspravu mentora je mentorovo pomagalo kada se priprema za razgovor 1:1
s pripravnikom.

D. Prijedlozi za provedbu modula

Ovo je jedan od modula gdje pripravnik moze izvuci iz svog iskustva i aktivno doprinijeti raspravi s
mentorom ili ¢ak Sirim krugovima. Mentor treba poduprijeti ucitelja pripravnika da se aktivnije
izrazi u ovom modulu.

Temelj modula bila bi rasprava mentora i pripravnika. Mentor moze Kkoristiti 7.4 da se pripremi
za ovu raspravu. Ostali elementi u modulu (7.1, 7.2 i 7.3) takoder mogu pruZiti polaziSne tocke
za zajednicku raspravu, dok ih takoder moze samostalno koristiti pripravnik u kontekstu
samostalnog ucenja.

Kako izraditi popratne materijale

Nastavni materijali su klju¢ni za uspjeh ucenika. Naime, samo planiranje nastave ovisi o izboru
nastavnih materijala. "Nastavni materijali" je genericki izraz koji se koristi za opisivanje izvora koje
ucitelji koriste za izvodenje nastave. Nastavni materijali mogu poboljsati uc¢enje ucenika i povecati
uspjeh ucenika. U idealnom slucaju, nastavni materijali bit ¢e prilagodeni kontekstu u kojem se
koriste, u¢enicima u ¢ijem razredu se koriste i ucitelju. Nastavni materijali mogu se razlikovati po
kolicini ili obliku, ali svima im je zajednicka karakteristika da pomazu uceniku pri ucenju.

U ovom dijelu ¢ete pronaci informacije koje ¢e Vam pomoc¢i tijekom razmjene dobrih primjera iz
prakse s Vasim novim kolegama.

RazliCite vrste popratnih materijala

e Tradicionalniizvori
Predavanja, razgovori, zapisi, projektne rubrike, smjernice, udzbenici, priru¢nici,
dodatna literatura, sazeci koje su izradili ucitelji i ucenici, radne biljeznice, dodatni
materijal kao $to su kartice, dijagrami itd.

o Digitalni mediji
Videozapisi s objasSnjenjima, fotografije, prezentacije, infografike, izvjestavajuci
videozapisi, audiosaZeci, podcasti itd..

e Otvoreniresursi
Struc¢ni blogovi, open-source Casopisi, javne baze podataka, otvoreni tecajevi, rasprave
na forumima, memeovi itd.
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e Resursi za testiranje
Standardizirani testovi, zadaci za rad u ucionici, online predaje radova, kvizovi, eseji,
projekti za suradnju itd.

Podrska ucCenicima pri uCenju

Materijali za ucenje su vazni jer mogu znacajno povecati postignuc¢a ucenika podupiruéi njihovo
ucenje. Naprimjer, radni list moZe pruZiti u¢eniku priliku za vjeZbanje nove vjestine steCene na
nastavi. Ovaj proces pomaZze uceniku pri u¢enju dopustajuc¢i mu da samostalno istrazuje znanje koje
je stekao, ali i da ponovi ono nauceno. Svi materijali za ucenje, bez obzira na vrstu, imaju neku
funkciju u u€enju ucenika.

Usvajanje postojecih materijala

Dobro polaziSte za izradu popratnih materijala moze biti prilagodba postojecih ili lako dostupnih
materijala kako bi se viSe uklapali u Vas nac¢in poducavanja/ucenja. KoriStenje postoje¢ih materijala
moze uStedjeti vrijeme. Slijedi nekoliko razloga zbog kojih bi popratni materijali izraditi
prilagodbom postojecih ili lako dostupnih materijala:

* Neprikladna razina materijala

= Predug ili prekratak materijal

» Prilagodavanje za specifi¢nu upotrebu

= Prilagodavanje stilovima u€enja ucenika

Struktura lekcije

Materijali za uCenje takoder mogu pripomoéi planiranju i izvodenju nastave. Osobito u nizim
razredima, materijali za ucenje djeluju kao vodic i za ucitelja i za ucenika jer nude program od
iznimne vrijednosti. Na primjer, ako ste profesor jezika i poducavate nove rijeci iz vokabulara
svakog utorka, koristit ¢ete igru vokabulara da u¢enicima omogucite vjezbu u vezi s novim rije¢ima.
Sama spoznaja da postoji takva igra koja ¢e Vam olaksati rad osloboditi ¢e Vas pritiska i pruziti
vaznu praksu (i zabavu) Vasim ucenicima.

Diferencijacija nastave

Razlicitost nacina poducavanja takoder je dio iskustva ucenja u ucionici. Materijali za ucenje
razlikuju se prema stilovima ucenja. Diferencijacija nastave je prilagodavanje lekcijai poducavanja
razli¢itim stilovima ucenja i sposobnostima unutar vase ucionice. Materijali za ucenje kao $to su
radni listovi, upute za grupne aktivnosti, igre ili domacéi zadaci omoguéuju Vam izmjenu zadataka
kako biste najbolje aktivirali stil u¢enja svakog pojedinog ucenika.
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Prikupljanje nastavnih materijala

Nije teSko do¢i do nastavnog materijala. Postoji mnogo izvora za poducavanje koji mogu uvelike
pomodi pri planiranju lekcija. Internet ima mnogo izvora za ucitelje, od kojih je ve¢ina besplatna,
Sto moZe znacajno obogatiti sadrzaj vaseg alata za poducavanje. Materijale moZete izraditi i
sami. Svaki materijal za u¢enje koji izradite bit ¢e Vam prednost kada sljedeéi put budete poducavali
slicnu lekciju. Ulaganje vremena ili novca u dobre nastavne materijale je ulaganje u dobru nastavu.
Osim toga, dijeljenje materijala za u¢enje s kolegama je praksa koja moze poboljSati rad pripravnika
i povecati broj dostupnih materijala po predmetu.

Svaki ucitelj bi trebao biti sklon inovacijama, isprobavanju novih metoda i pristupa, te biti u tijeku
s razvojem struke i op¢im pedagoskim napretkom. Dobar uditelj je uvijek voljan i Zeljan nauditi
nesto novo.

Ve(i bi izazov mogao biti nagovaranje mentora da isprobaju nesto drugo osim frontalne nastave.
Vas gledamo, dragi mentore! @ Cijeli modul nudi sjajnu priliku i za mentora i za pripravnika da
zajedno istraze stvari. U podrudju ICT-a pripravnik sigurno ima nesto Sto moZe podijeliti s
mentorom ili mozda jo§ ve¢om publikom. Sli¢no je i u podrucju pedagogije, poCetna sveuciliSna
istrazivanja zasigurno su se promijenila od dana kada su se mentori Skolovali. Ovo je iznimna
prilika da se o tome raspravlja.

U nastavku navodimo samo nekoliko pristupa koji se danas manje ili viSe koriste u ucionicama
i Cesto se poucavaju i na pocCetnim uciteljskim studijima. U ovom modulu, popis se moze Koristiti
zajedno s nekim pokazateljima kao prezentacija ili mozda ¢ak kao poziv na eksperimentiranje.

Metoda obrnute ucionice

Sto je metoda obrnute ugionice?

Obrnuta ucionica je nastavna metoda koja preokrece okruZenje za ucenje isporukom nastavnog
sadrzaja, Cesto online, izvan ucionice. Premjesta aktivnosti u ucionicu kako bi se povecala aktivnost
ucenika i aktivno u€enje pa cak i one aktivnosti koje su se tradicionalno smatrale domac¢om
zada¢om. Abeysekera i Dawson (2015) tvrde da je obrnuta ucionica 'skup pedagoskih pristupa koji:

= premjestaju vecinu predavanja o prijenosu informacija izvan razreda

= Koriste vrijeme nastave za nacine ucenja koje su aktivni i drustveni

» zahtijevaju od u€enika da zavrSe aktivnosti prije i/ili poslije nastave kako bi u potpunosti

iskoristili rad na nastavi.
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ACTIVITY TODAY [~

Slika 8: Obrnuta ucionica (izvor: Knewton "The Flipped Classroom”)

Karakteristike obrnute ucionice:

+ ViSe aktivha nego pasivna metoda

+ Pristup ne tvrdi da jedan nacin nastave odgovara svakom uceniku

+ U planiranju postoji kreativnost/promisljenost

+ Predavanje/materijali izvan nastave s mehanizmom za odgovornost/poticanje aktivnosti
+ Primjena nastavnih materijala kroz aktivho u€enje


https://www.gettingsmart.com/wp-content/uploads/2011/08/the-flipped-classroom-knewton.jpg
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IN CLASS

Students practice applying key
concepts with feedback
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Students prepare to Students check their
participate in class activities understanding and extend
S their learning

Slika 9: Obrnut nacin rada (Izvor: Flipped Classroom - University of Texas Faculty Innovation Center)

Koristi obrnute ucionice

Za ucenike:
» Pristup u€enju usmjeren na ucenika
+ Proucavanje novog materijala vlastitim tempom.
+ Stjecanje znanja o temi prije aktivnosti u nastavi.
+ Veca koli¢ina interakcije i rasprave tijekom nastave.
+ UcCenici dobivaju viSe individualne paznje od ucitelja, a on hoda u krug prateci
aktivnosti u ucionici

Za Skolu:
+ Omogucuje Skoli da primijeni kreativnost u nastavi.
+ UcCenici viSe dolaze na nastavu pripremljeni.
+ Moze se posvetiti vrijeme nastave kako bi se pomoglo u€enicima da postignu vise
razine ucenja.
+ Razred postaje zajednica ucenja.


https://facultyinnovate.utexas.edu/file/1167
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+ UcCenik mozZe dobiti ocjenu iz aktivnosti izvan nastave te ucitelj moze prema
potrebi prilagoditi nastavu.

Moguce zapreke prilikom primjenjivanja obrnute ucionice

+ Pristup tehnologiji

+ Tehnicki izazovi

+ Pedagoski pomak

+ Upravljanje vremenom

+ Studentski doprinos i odgovornost
+ Studentski smjestaj (ADA)

Metoda obrnute udionice

Razmotrite sljededi tijek aktivnosti koji Zelite da ucenici rade u vasoj obrnutoj ucionici:
PRIJE nastave — TIJEKOM nastave — POSLIJE nastave

Aktivnosti PRIJE i POSLIJE nastave opéenito se ne provode u stvarnom vremenu
(asinkronizirano).

Na primjer: PRIJE nastave ucenici Citaju kratak ¢lanak i rjeSavaju online kviz.

Aktivnosti TIJEKOM nastave se provode u stvarnom vremenu (sinkronizirano).

Aktivnosti PRIJE i POSLIJE nastave ne moraju se provoditi u stvarnom vremenu, moZete biti
kreativni u osmisljavanju aktivnosti koje se mogu obaviti tijekom vremenskog okvira za ucenike.
Takoder, ove se aktivnosti mogu obaviti osobno i/ili online! U nastavku slijede primjeri osobnih i
online aktivnosti prije i poslije nastave:

Osobno: prisustvujte dogadaju ili posjetite odredeno mjesto i napiSite kratki sazetak o iskustvu
povezanom s temama nastave.

Online: pogledajte TedTalk video i sudjelujte u raspravi o temi videa.

PRIJE NASTAVE

Studenti se pripremaju za nastavne teme koje mogu dovesti do Sireg uCenja (npr. analiziranje,
sintetiziranje, stvaranje, evaluacija) tijekom nastave.

Za hibridnu/mjeSovitu nastavu, razmislite o KoriStenju aktivnosti prije predavanja kao nacinu
pripreme ucenika za nastavu na daljinu pomoc¢u internetskih resursa (Zoom, jotforms, MOOC
itd.) Na taj nacin bi se nastava na daljinu mogla uciniti zanimljivijom jer su studenti spremniji
raspravljati i podijeliti svoje misljenje s drugima.

POSLIJE NASTAVE
Ucenici mogu nastaviti svoje ucenje ¢itanjem nekoliko stranica iz udzbenika ili sa web stranice.
Takoder mogu podijeliti nekoliko zakljucaka sa predavanja.
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Primjeri: Procitajte odabrane stranice iz udzbenika i odgovorite na dva ponudena rjeSenja
domace zadace.

Pogledajte video s predavanja i rijeSite online mini-kviz

Pogledajte YouTube video ili TedTalk

Ucenici predaju svoja rjeSenja online prije nego Sto prisustvuju predavanju uZivo.

TIJEKOM NASTAVE
Vazno je razmotriti naéin izvodenja nastave jer se TIJEKOM nastave aktivnosti provode u
stvarnom vremenu (sinkronizirano). Tijekom nastave studenti mogu provesti viSe vremena bavedi
se nastavnim temama nakon Sto su obavili zadatke prije nastave. Iskoristite vrijeme nastave kako
biste pruZili prilike za dublje ucenje. Ispod je nekoliko primjera na temelju nacdina izvodenja
nastave:
Primjeri osobno izvedene nastave

= Grupne rasprave

= Razmidljanje, uparivanje, dijeljenje

= Prezentacije ucenika

Primjeri hibridne/mjeSovite i online nastave
= Online alati za istrazivanje i poducavanje
= Prezentacije ucenika
= Grupne rasprave koristenjem Breakout Rooms u Zoomu itd.

The Flipped s

Classroom @
ASH

PRACTICE

in class

PREPARE PROCESS
g
out of class

BEFORE AFTER

Slika 10: Primjena obrnute ucionice u medicinskom obrazovanju (izvor: Horneffer, 2020)
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Istrazivacki usmjerena nastava

Sto je istrazivacki usmjerena nastava?

+ To je aktivan pristup ucenju i podu€avanju koji uCenike i studente stavlja u
srediSte procesa u€enja i uklju€uje samousmjeravanije.

+ UcCenici razvijaju znanje i razumijevanje znanstvenih ideja, kao i razumijevanje nacina
na koji znanstvenici prou€avaju prirodni svijet (Anderson, 2002.).

Podrijetlo istrazivaCki usmjerene nastave

+ Osnovni elementi pristupa potje€u iz antike i vidljivi su u ucenju Konfucija i Sokrata
(Spronken-Smith, 2007.) gdje su njihova u€enja zagovarala otkrivanje ¢injenica od
strane ucenika, a ne puko prenoSenje tih Cinjenica.

+ Medutim, ameriCki pedagog i filozof John Dewey (1859.-1952.) uvelike je zasluzan
za promicanje "uc€enja kroz rad" (Dewey, 1933., 1938.).

Glavne karakteristike istrazivaCki usmjerene nastave

+ Ispitivanje i hipoteza
Ucenici postavljaju pitanja o svijetu, prikupljaju podatke, otkrivaju i testiraju ta otkrica
(de Jong, 2006.) ili postavljaju hipoteze i predvidanja o prirodnim pojmovima (Osborne
etal, 2005.).

+ Usvajanje pristupa utemeljenog na dokazima
Ucenici su usredotoceni na prikupljane dokaza koje im omogucuje razvijanje i provjeru
objasnjenja koja se bave znanstveno orijentiranim pitanjima (Grandy i Duschl, 2007.).

+ Sinteza i metakognicija
Ucenici sintetiziraju dobivene informacije, koriste¢i metakognitivne procese, kako bi
formulirali objasnjenja za odgovor na znanstveno orijentirana pitanja (Grandy i Duschl,
2007.).

»  Priroda znanosti
Ucenici procjenjuju svoja objasnjenja s obzirom na ona alternativna, posebno onih koja
odrazavaju znanstveno zakljucivanje (Grandy i Duschl, 2007.) i tvrdnje drugih.

Vrste istraZzivacki usmjerene nastave

+ VrSnjacko, suradnicko istrazivacko ucenje
Cilj modela je olaksati i podrzati u€enike u dijalogu i raspravi oko procesa ispitivanja.
o UcCenje na temelju hipoteza
Naglasak na procesu ispitivanja koji zapocinje hipotezom ili pitanjem i osmisljavanjem
ili koriStenjem postoje¢ih metoda da se dokaze ispravnost ili pogresnost.
+ ViSestruki oblici predstavljanja
Ucenici imaju moguénost vidjeti i predstaviti podatke u razlic¢itim oblicima, izvlaceci
informacije iz razlicitih formata, razumijevajuéi odnose izmedu promjena u prikazima i
promjena u radnjama ili opazanjima. Na ovakav nacin im se pomaZe da razumiju
vrijednost tih razlicitih oblika predstavljanja. Koristenje tehnologije ovdje moZe imati
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dominantnu ulogu.

+ Oblikovanje
Naglasak je na usvajanju pristupa utemeljenog na dokazima koji u¢eniku omogucéuje
koriStenje oblikovanja kao dijela procesa istrazivanja.

Modeli istrazivaCki usmjerene nastave

Integracija znanja pomocu strukturiranja (SKI - Scaffolded Knowledge Integration)

Ucenici organiziraju i reorganiziraju svoje ideje uz pomo¢ uputa, iskustva, promatranja i
promisljanja (Linn & Hsi, 2000.).

Model je organiziran pomocu Cetiri principa:
(a) znanost dostupna studentima,
(b) promisljanje postaje vidljivo u€enicima,
(c) pruzanje socijalne podrSke ucenicima
(d) promicanje cjelozivotnog znanstvenog ucenja (Williams & Linn, 2002., str. 416).

Rad zajednice na Sirenju znanja utemeljen na iskustvu
Utemeljeno na socijalno-konstruktivistickom pristupu:
« ucenici bi trebali graditi znanje kroz kolektivno i suradnicko istrazivanje
+ forum znanja je predstavljen kao tehnoloski odgovor na potrebe za proces Sirenja
znanja od strane zajednice kroz "diskurs izgradnje znanja".

Weinberger, Stegmann, Fischer i Mandl Model (2007)
+ Dva medusobno povezana iterativha ciklusa unaprijed sastavljenih aktivhosti u kojima
se na znanstvena pitanja odgovara kroz studente koji grade modele i testiraju ih: iterativni
dizajn/redizajn
+ (1. ciklus): razumijevanje izazova, planiranje dizajna, predstavljanje i dijeljenje plakata i
galerije, konstruiranje i testiranje, analiziranje i objasnjavanje, iterativno ispitivanje i
istrazivanje

+ (2. ciklus): razjasnjavanje pitanja, postavljanje hipoteze, dizajniranje istrazivanja,
provodenje istraZivanja, analiziranje rezultata, predstavljanje i dijeljenje plakata
rezultata.

Ovaj iterativni pristup stoga pomaZe ojacati vaznost hipoteze i istrazivanja u istrazivackom
ucenju.

Ucenje pomocu dizajna (LBD)
Ucenje pomocu dizajna ukljucuje studente u dizajnerski izazov koji studenti trebaju rijesiti
koristeci svoje prethodno znanje pojedinacno ili u grupama.
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Slika 11: LBD shema

Dijalo$ko ispitivanje

Proces ispitivanja ima tri faze (‘istrazivanje', 'interpretacija’ i '‘predstavljanje’)

CLASS THEME

I

GROUP INQUIRIES

RESEARCH INTERPRET PRESENT

INZC>r
HomrTma

| Peers #—P COLLABORATIVE TALK <-s—®Teacher ‘

| —————» GROWTH OF UNDERSTANDING ———— |

Slika 12: Shema dijaloskog ispitivanja
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Model ciklickog ispitivanja (CIM)
Kreiran na SveucdilisStu Illinois u Urbana-Champaignu (UIUC).
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Slika 13: CIM shema

Ostale strategije koje mozete koristiti u ucionici

Mnoge strategije poducavanja funkcioniraju u svakoj ucionici, bez obzira na dob ucenika ili
predmet. Kada ucitelj kombinira ucinkovite strategija poducavanja, njegovi ucenici imaju vise
prilika za bolji doprinos u nastavi. Postoji mnogo razli¢itih pristupa koje mozete iskoristiti u svojoj
ucCionici. Ve¢ su predstavljene dvije metode, a u nastavku ¢e ukratko biti objaSnjene neke manje
tehnike koje moZete koristiti da ih integrirate u svoje lekcije u manjoj mjeri. Koje ¢e najbolje
funkcionirati, ovisi o Vasim Zeljama i stavovima Vasih ucenika, kao i o vaSem rasporedu.

Budite model dok poducavate

= Ukljucivanje demonstracije je iznimno dobro kada predstavljate novi predmet u razredu.
Dok ¢e neki u€enici moci shvatiti novi koncept samo slusajuéi informaciju, drugi ¢e je

morati vidjeti, osobito oni koji lakSe uce vizualno

= To je potrebno u praksi u odredenim razredima. Na primjer, kada predajete
matematiku, obi¢no ¢ete morati pokazati svoj rad na ploci ili ¢e VaSsi uCenici biti
potpuno izgubljeni. Ovo je nacin putem kojeg razred moze pratiti uz bolje

razumijevanje.

= Neki ¢e ucCenici trebati vidjeti visSe od jednog primjera da bi dobro razumijeli.
Pobrinite se da ukljuCite nekoliko razli€itih demonstracija za svaku novu lekciju, jer je
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Radite pogreske

Timskirad

ponavljanje veliki dio pamcenja novih ideja. Kada se primijeni ova metoda, vidjet Ce
se velika razlika u rezultatima testova u€enika koji lakSe uc€e vizualnim putem.

Ucitelji su osnovni izvor za uCenike kada je rije€ o ucenju. Kada predstavljate svoje
nastavne planove, obi¢no pokazujete pravilan nadin za obavljanje stvari. Ovo je sjajan
nacin da predstavite novi pojam, ali takoder Zelite potaknuti dublje razumijevanje.
Sjajan nacin da to ucinite je da namjerno napravite pogreske i zamolite razred da ih
popravi. Ako ste profesor engleskog jezika, moZete napisati ulomak na ploc¢u i

ispuniti ga gramati¢kim pogreSkama. Usmijerite svoje ucenike da prepoznaju te
pogreske iispravno prepiSu ulomak.

Ova metoda od uCenika zahtijeva primjenu znanja ste€enog u nastavi. Takoder
Vam daje priliku da procijenite koliko dobro svaki u€enik razumije predmet.

Nakon &to svi zavrde zadatak, moZete ga pregledati skupa s razredom. Pokazite
svakom ucéeniku kako bi ulomak trebao biti napisan i odgovorite na sva pitanja koja se
mogu pojaviti.

Podjela razreda u razliCite timove za dovrSavanje zadatka strategija je podu€avanja koja
¢ini ¢uda, posebno u dobnim skupinama gdje ucenici inzistiraju na tome da uvijek
rade sa svojim uskim krugom prijatelja. Grupni zadaci poticu timski rad i pomazu vasem
razredu pr.

Na primjer, u znanosti, mozete podijeliti razred u male grupe za laboratorijske zadatke i
dati svakoj osobi odredeni zadatak koji mora obaviti. Jedna osoba moze izvesti
eksperiment, druga napisati biljeSke, a netko drugi pro¢itati upute itd.
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Obavezno uparite u€enike kojima je potrebna dodatna pomo¢ s onima koji bolje razumiju
gradivo. Na taj nacin oni koji su bolji u razumijevanju predmeta mogu podijeliti svoje
znanje kako bi pomogli svojim vrSnjacima da ga bolje razumiju.

Sve u svemu, grupni rad je zabavan i interaktivan nacin podu€avanja lekcije.

Poticite uCenje iz iskustva

Najbolje lekcije Cesto se odvijaju izvan ulionice. Realnost okruzenja djeci nudi novu
perspektivu i moze im pomo¢i da steknu dublje razumijevanje onoga $to se dogada u
ucionici.

Proucavanije razlicitih vrsta riba u lokalnom ribnjaku izvrstan je primjer uenja iz iskustva.
Zapoceli biste ovu lekciju u razredu, prolazeci kroz razliCite vrste te na koji nacin svaka
riba doprinosi okolidu oko sebe.

Nakon &to zavrSite lekciju, odvedite razred do lokalnog jezera. Dajte im zadatak da
potraze razliCite vrste riba o kojima ste razgovarali u razredu. Nakon $to lociraju svaku
ribu, moci ¢e promatrati uloge o kojima su ugili ranije u razredu.

Izleti poput ovog ucenicima nude vrijedna iskustva iz stvarnog svijeta. Dobit ¢e
samopouzdanje i motivaciju u nastavi jer ¢e moci vidjeti da sve Sto u€e ima veze sa
svijetom oko njih.

Pustite u¢enike da poducavaju

Dopustanje ucenicima da vode nastavu zahtijeva pripremu i duboko razumijevanje
nastave. Ovakav zadatak mozete dodijeliti pojedinac¢no ili u€enike podijeliti u grupe.
Cilj ove metode je navesti u€enike da pokazu znanje koje imaju i da ga podijele sa svojim
kolegama. Kako bi odrzali kvalitetnu lekciju, morat ¢e uloziti dodatno vrijeme kako bi bili
sigurni da u potpunosti razumiju Sto trebaju napraviti. Ukoliko imaju problem u
odredenom podrucju, bit ¢ée motivirani postavljati pitanja kako bi dobili veéu ocjenu.
Mozete pomoci u€enicima da se pripreme za ovaj zadatak tako $to éete ponuditi rubriku
koja opisuje podrucja u kojima ¢e biti ocjenjivani. Mozete dati bodove na temelju duljine
lekcije, pripreme i kreativnosti. Tezina svakog dijela ovisit ¢e o projektu i Vasim zeljama.
Odredeni uditelji takoder dopustaju razredu da ocijeni dio zadace te razredu podije vodi¢

za bodovanje. Na ovaj nacin svaki u¢enik zna kako ocijeniti “ucitelja”.

Naglasite da je bitno upravijati ponaSanjem ucenika

Upravljanje ponasanjem veliki je dio uciteljskog posla. Metode poducavanja Cesto
daju strukturu za nacin podu€avanja razreda, ali ne i nacin na koji ga kontrolirati. Ako
imate problema s ponasanjem ucenika u razredu, programi poput Classcraft mogu
Vam biti od pomoéi.

Classcraft spaja igre i pripovijedanje kako bi motivirao u€enike i u€inio uenje zabavnijim,
a napravljen je od strane ucitelja.. Jedna od njegovih brojnih znacajki je mogucnost
isporuke nastavnog plana i programa koji su kreirali ucitelji u obliku igara i zadataka.
UcCenici mogu birati igru ili zadatak koji im se najviSe svida. Ovom igrom ucitelji mogu


http://www.classcraft.com/
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Zoom

Google Meet

uskladiti ciljeve sa Zeljenim ponaSanjem u razredu. Na primjer, ako Zelite da ucenici
dobiju veCe ocjene iz zadace, mozete ponuditi nagrade za iskustvo (XP) unutar igre.

= Uz XP, ucenici mogu poboljSati svoj karakter i ste¢i nova znanja i sposobnosti. Ovo
poti€e pozitivno ponaSanje, a negativha pona3anja moZete smanjiti uklanjanjem
uCenika iz igre ili oduzimanjem XP bodova.

U ovom poglavlju se nalazi popis korisnih besplatnih online alata od odrzavanja online nastave
do razvoja i koriStenja sadrZaja.

Besplatni programi za izvodenje online predavanja

Zoom je vjerojatno najpopularniji online program za odrzavanje sastanaka, nastave i online
druZenja, posebno od pocetka pandemije.
Zoom svojim korisnicima nudi sljedece:
= Razgovor s cijelim razredom ili pojedinaénim ucenicima
» Breakout rooms za odvajanje u€enika u grupe za rasprave
= Dijeljenje vaseg zaslona ili dopustanje u€enicima da dijele svoj zaslon
= Ugradena plo€a s moguénoS¢u unosenja teksta i crtanja koju mozete
podijeliti sa svojim ucenicima.
U besplatnoj verziji moze sudjelovati do 100 sudionika, sastanci jedan najedan su
neograniceni, ali grupni sastanci imaju ogranic¢enje od samo 40 minuta.

Google Meet za ucitelje joS je jedna popularna aplikacija za online ucitelje, virtualne ucitelje i
sve koji vode nastavu online zbog svoje suradnje s Googleovim paketom drugih aplikacija kao
Sto su Google ucionica i Google Drive.

Google Meet nudi sljedece besplatne opcije za svoje korisnike:
= Dijeljenje zaslona sa u€enicima
= Prilagodavanije izgleda i rasporeda
» Grupna nastava u trajanju do 1 sat
» Razgovor sa u€enicima u chatu
» Standardne znacajke platforme za virtualne videokonferencije

Svatko s Google racunom moze kreirati besplatno videosastanak ili virtualni razred koji moZze
imati do 100 sudionika i trajati do 60 minuta. Ako vodite satove poducavanja jedan na jedan,
mozete provesti i do 24 sata zajedno.


https://zoom.us/
https://meet.google.com/
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Gotomeeting

Gotomeeting stavlja "razred u online nastavu.” Oni su konkurent nekim od veéih video
platformi zbog nacina na koji svoje funkcije prilagodavaju uciteljima i uenicima u online
nastavi.
Njihov besplatni racun obuhvaca:

= Osobne URL-ove ucenika kako bi se mogli pridruziti razredu

= Momentalnu razmjenu poruka, dijeljenje datoteka i zaslona

= Snazne mobilne mogucnosti za studente
= Jednostavno sucelje s moc¢nim funkcijama

Nazalost, njihova besplatna verzija je dosta ogranic¢ena. Omoguciti ¢e Vam 40-minutne
tecajeve/sastanke, ali sa maksimalno 3 sudionika. Besplatan Gotomeeting bio bi savrSen za
sastanke s 1-3 ucenika za kratke konzultacije.

Programi za aktivnost

Boom Cards

Nearpod

Boom Cards su interaktivne aktivnosti za samoprocjenu koje u¢enicima u stvarnom vremenu
daju povratne informacije o njihovim odgovorima.
Nacin na koji funkcioniraju je sljedeci:
= Boom kartice izradujete unaprijed ili koristite Spilove koje su ve¢ izradili drugi ucitelji
= Koristite besplatnu opciju brzog igranja i dobivate poveznicu za slanje studentima
= VaSim se ucenicima prikazuje jedno po jedno pitanje i dobivaju povratne informacije o
njihovom odgovoru u stvarnom vremenu
= Mogu se ispraviti ili jednostavno odbaciti karticu
= Takoder mozete promijeniti standardni proces poducavanja s Boom karticama i
dodijeliti odredene kartice samo odredenim ucenicima

Opciju brze igre mozZete koristiti samo s besplatnom verzijom i necete mo¢i pratiti napredak
ucenika, ali ju mozete nadograditi u bilo kojem trenutku odlucujuéi se za neki od ponudenih
cjenovnih paketa.

Nearpod omogucuje uciteljima da svaku lekciju u¢ine interaktivnom. Pomo¢u Nearpoda imaju
mogucnost da dosadne radne listove ucine zabavnima i privlacnima najces¢e ukljucujuci
videozapise i druge interaktivne sadrzaje u svoju lekciju.
Nacin kreiranja lekcije pomoc¢u Nearpoda ukljucuje:

= Stvaranje besplatnog korisni¢kog rac¢una.

= Pregledavanje brojnih Nearpodovih lekcija u Nearpod Library ili izradivanje vlastite.


https://www.gotomeeting.com/
https://wow.boomlearning.com/
https://nearpod.com/

KAt Co-funded by the L L A\ P
1***: Erasmus+ Programme
Empowering t

of the European Union

eachers

= Nakon izrade vlastite lekcije, samo dodajete slajdove kao §to biste to ucinili u
bilo kojem programu za pravljenje prezentacija.

= Razlika je u tome 3to umjesto samo dodavanja teksta ili slika (3to jo$ uvijek
mozete), Nearpod ima mnogo drugih zabavnih opcija kao $to su kvizovi, ankete
i igre koje ga Cine zabavnim.

= Svojim uéenicima dajete kod za ulazak u program i spremni ste za polazak.

Razlika izmedu besplatne i placene verzije Nearpoda je koli¢ina prostora za pohranu koju
dobivate i broj u€enika koji se mogu pridruZiti odjednom.

Google Classroom

Google Classroom je besplatni tehnoloski alat koji Vam omogucuje da stvorite online ucionicu,
pozovete svoje ucenike i dodjeljujete im domacu zadacu. Takoder mozZete razgovarati o
zadacima sa svojim ucenicima online i pratiti njihov napredak.

Online alati za vrednovanje

Quizlet

Kahoot

Quizlet je besplatan alat koji pomaze uciteljima u stvaranju aktivnosti za ucenike, poput
kartica, materijala za u€enje i interaktivnih kviz igara. Quizlet se moze koristiti u bilo kojem
razredu te je pogodan za bilo koju dob. Uc¢enicima se svuda to Sto se Quizlet temelji na
igrama. Vi im pomaZete da se pripreme za ocjenjivanje, a oni toga nisu ni svjesni.
Funkcionira na sljede¢i nacin:
= Vi, kao ucitelj, kreirate materijale za u€enje za svoje u€enike.
= Materijali za u¢enje mogu se koristiti za ponavljanje ili mogu biti u obliku kviza koji
pomaze ucéenicima da pregledaju vlastiti test.
= Ucenik se moze prijaviti i odabrati odgovarajuéi materijale za u€enje, kreiran od strane
nastavnika ili drugih.

Quizlet omogucuje nastavniku da:
= Razlikovanje poducavanja s aktivnostima koje kreira
= Poducavanje vjestinama suradnje jer u€enici trebaju raditi zajedno
= Pomo¢ u pripremi u€enika za ocjenjivanje i testove

Kahoot! je platforma za ucenje temeljena na igrama. U samo nekoliko minuta ucitelji mogu
kreirati i podijeliti igre za ucenje ili kvizove sa svojim u¢enicima. Nakon izrade Kahoot kviza ili
igre, dijeli se pristupni kod sa ucenicima koji im omogucuje prijavu i pridruzivanje igrici.

Ucitelji mogu kreirati vlastite igre za ocjenjivanje ili koristiti unaprijed pripremljene lekcije drugih
ucitelja u biblioteci Kahoot.


https://classroom.google.com/
https://quizlet.com/
https://kahoot.it/

of the European Union

eachers

RAZH Co-funded by the L L A\ P
1***: Erasmus+ Programme
Empowering t

Edpuzzle

Koraci za kreiranje kviza ili igre u vasoj virtualnoj ili online ucionici:

= Kreiranje — mozZete dizajnirati vlastiti Kahoot sa slikama i dijagramima kako biste svoja
pitanja ucinili privliaénijim ali i pomogli u¢enicima koji igraju

= |granje — nakon &to je Kahoot kreiran, nastavnici dijele jedinstveni kod sa svojim
ucenicima koji se mogu pridruZziti preko svojih uredaja gdje god se nalazili. Najbolje je
igrati uZivo u grupnom okruzeniju, bilo u ucionici ili u virtualnoj u€ionici. Medutim, ucitelji
takoder mogu poslati izazove koje igradi ispunjavaju vlastitim tempom (npr.: domaca
zadaca ili u€enje na daljinu)

= Dijeljenje — Kahoot se moze dijeliti sa Sirom Kahoot zajednicom Sto
drugima omogucéuje pristup Vasim Kahootsima

Uz pomo¢ Edpuzzle-a mozZete kreirati interaktivne video lekcije s ugradenim audio biljeskama,
ocjenama i kvizovima. Njegov analiticki alat omogucuje Vam da pratite na koji nacin ucenici
gledaju vaSe videozapise i razumiju li sadrza;j.

Freeonlinesurveys

Canva

Freeonlinesurveys je iznimno pogodan za izradu online testova, anketa i obrazaca. Mozete
kreirati kvizove pomocu drag and drop graditelja i 22 pitanja koja se odnose na vrstu i
podrucje. Nakon kreiranja slijedi njihova podjela u¢enicima i clanovima osoblja i analiziranje
odgovora pomocu alata za prikupljanje podataka izravno s Vasih mobilnih uredaja.

Dizajniranje i kreiranje sadrzaja

Canva je besplatan alat, iako ima vrhunske elemente koje moZete platiti i koji Vam omogucuju
stvaranje gotovo svega za vasu ucionicu. MoZete stvarati i dizajnirati sve vrste sadrzaja
koriste¢i njihov besplatni racun koji se moze koristiti s Vasim ucenicima u vasoj virtualnoj
ucionici ili normalnoj ucionici.

Canva uciteljima omogucuje stvaranje:

= Radnih listova

= Nastavnih planova

= Prezentacija

= Plakata

= Virtualnih pozadina (za Zoom, itd.)
= Dokumenata

= Nastavnih sazetaka

= Infografike i sli¢no


https://edpuzzle.com/
https://freeonlinesurveys.com/
https://www.canva.com/
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Google Slides

Google Slides, je jos jedan besplatan alat koji vise ogranicava od Canve. Jednostavan je za
koriStenje te ga ucitelji koriste za izradu lekcija, prezentacija i sadrZaja za svoju ucionicu.
Kao dio Google paketa, aplikacija Google Slides djeluje kao alat utemeljen na webu a slican
aplikacijama kao $to su PowerPoint ili Keynote. S besplatnim Google raCunom imate pristup
Google slajdovima i moZete stvarati neogranicen broj prezentacija koje ¢ete koristiti u svojoj
ucionici.

Jednostavno idite na Google Drive i napravite novu Google Slide prezentaciju. MoZete birati
izmedu njihovih unaprijed izradenih predlozaka ili izrade vlastitih.

Nakon sto napravite predlozak za prezentaciju moZete dodati:

= Slike

=  Tekst

= Zvuk

= Video zapis
= Oblike

= Tablice

» Grafikone

» Dijagrame
Mozete prilagoditi boju, font i sve normalne znacajke prezentacijskog programa.
Buduc¢i da je dio paketa Google Apps, uCenicima mozete dati da kreiraju vlastite prezentacije
zajedno ili pojedina¢no. Google Slides se takoder mogu dijeliti s drugima uz jednostavnu
upotrebu ili ih moZete preuzeti kao PDF datoteke.

Izvori sadrzaja za ucitelje

Ted-Ed

Ted-Ed je drustvena mreza koja omogucuje izradu edukativnih lekcija. MoZete kreirati lekciju
oko video sadrzaja i izraditi zadatke kako biste procijenili koliko dobro ucenici razumiju
gradivo. Takoder moZete koristiti gotove videozapise iz posebno odabranog odjeljka "TED-Ed
Originals" koji sadrzi lekcije koje su izradili ucitelji diljem svijeta.

YouTube Teachers

YouTube Teachers je YouTube kanal koji Vam omoguéuje iskoriStavanje edukativnih
videozapisa kako biste nadahnuli i angaZirali svoje ucenike. Sadrzi visSe od 400 popisa za
reprodukciju koje su izradile vodece organizacije i stru¢njaci iz industrije kao Sto su Khan Academy,
Ted-Ed i PBS.



https://www.google.com/slides/about/
https://ed.ted.com/
https://www.youtube.com/user/teachers

KAt Co-funded by the ™
A Erasmus+ Programme
* 5k
Empowering teac

of the European Union hers

Youtube Edu

YouTube Edu je jo$ jedan obrazovni YouTube kanal koji nudi opseZne popise za reprodukciju
o raznim temama, od fizike i kemije do snimanja filmova i javnog nastupa.

Kahn Academy

Kahn Academy je neprofitna obrazovna organizacija koja stvara set online alata koji pomazu u
obrazovanju ucenika. Sadrzi kratke lekcije u obliku videozapisa, a njihova web stranica takoder
ukljuCuje dopunske vjezbe i materijale za ucitelje. Kreirali su viSe od 8000 video lekcija koje
poducavaju Sirok spektar predmeta, izvorno se fokusiraju¢i na matematiku i prirodne znanosti. Svi
su resursi besplatni korisnicima web stranice i aplikacije.

Ted Talks

Ted Talks su videozapisi stru¢njaka i inZenjera o znanosti, tehnologiji, poslovanju i obrazovanju
s titlovima na viSe od 100 jezika. MoZete ukljuciti Ted Talks u svoje lekcije kako biste potaknuli
kreativnost i inovativnost kod svojih ucenika.

Google Books

Google Books je aplikacija tvrtke Google Inc. koja omogucuje pristup neograni¢enom broju
knjiga i Casopisa koje je Google skenirao, pretvorio u tekst i pohranio u svojoj digitalnoj bazi

podataka. MoZete spremiti, oznaciti ili preuzeti knjige koje se odnose na pojmove koje Zelite
poducavati u razredu.


https://www.youtube.com/EDU
https://www.khanacademy.org/
https://www.ted.com/
https://books.google.com/
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Vazno je odvojiti malo vremena za raspravu o pitanjima koja se ticu
teme ovog modula u smislu relevantnog lokalnog konteksta
pripravnika.

Ova bi rasprava mogla biti ad hoc refleksija nakon odredene lekcije
ili strukturiranai planirana rasprava. Za ad hoc procjenu Koristenja
ICT alata, popis pitanja navedenih u nastavku moze posluziti kao
podloga:

= Koje ICT alate sam danas koristio?

= Je li koristenje ICT alata bilo korisno?

= Kako je ICT rad integriran u normalno odvijanje nastave?

= Koje vjestine su mi potrebne za uspjesdno koristenje ICT alata?

= Kako sam osigurao da svi u€enici imaju pristup ICT alatima?

= Kakvi su bili ishodi u¢enja za u€enike koji su imali pristup ICT
alatima?

= Koje su mogucnosti ocjenjivanja postojale?

= Kako ovo iskustvo pridonosi mom razumijevanju
podu€avanja ICT rada u razvoju pismenosti?

= Sto ¢u raditi sliedeéi put?

= Kako ¢u pobolj$ati svoj pristup u sljedecoj lekciji?

= Koji su mi drugi ICT alati potrebni za poboljSanje integracije
tehnologije u Skolu?

U planiranoj raspravi mentor bi se trebao pobrinuti da
pripravniku predstavi Skolski kontekst. Ovim modulom bi
trebalo motivirati pripravnika da aktivnije dijeli svoje
miSljenje, znanje i iskustvo.

Moguca struktura rasprave je sljedeca:

1. Opremljenost Skole (prostorije, oprema, programi) u
pogledu dostupnosti ICT alata i zajednickih dogovora i
prakse koristenja. (20 minuta)

2. Povratna informacija pripravnika o postojeéem stanju. Sto
bi bilo najkorisnije za dodati? Koje je njegovo prethodno
iskustvo, iskustvo pocetne uciteljske prakse? (20
minuta)

3. Neki od alata koje koristi pripravnik su? Moze li nesto
nauciti praktino i pokazati kako to koristi? Jesu li neki
od alata predloZeni u modulu uporabe ili dodatna

The creation of this publication has been co-funded by the Erasmus+ grant program of the European Union under grant
no. 626148-EPP-1-2020-2- PT-EPPKA3-PI-POLICY. This publication reflects the views only of the author. Neither the
European Commission nor the project’s national fu nding agency are responsible for the content or liable for any losses
or damage resulting of the use of this publication.
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vrijednost programu uvodenja u posao? (30 minuta)
4. Zajednicko razmiSljanje o prednostima i problemima koriStenja ICT-a.
(20 minuta)
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