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UNIDADE I – EU COMO PROFESSOR EM INÍCIO DE ATIVIDADE 

PROFISSIONAL: RELEMBBRAR A MINHA TRAJETÓRIA 

INTRODUÇÃO 

Os programas de formação de professores devem ser reconhecidos como ações prioritárias no 

sistema educativo, para produzir mudanças e ampliar o apoio aos professores, renovando a carreira 

docente e melhorando o seu desempenho profissional, o seu bem-estar e, consequentemente, o 

sucesso escolar dos alunos. 

Esta unidade tem como objetivo apoiar a formação de professores que pretendem tornar-se 

mentores, utilizando a abordagem reflexiva. Os professores são convidados a analisar criticamente 

as suas experiências profissionais, pessoais e relacionais, contribuindo para a compreensão das 

necessidades do professor em início de atividade profissional, na tentativa de o apoiar na superação 

de dificuldades, desenvolvendo competências. Esta perspetiva favorece a imersão num processo 

intencional, pragmático e significativo, proporcionando a articulação do conhecimento teórico com 

experiências, para atuar de forma fundamentada e pertinente sobre os desafios profissionais. 

Este quadro orientador entende que a ação reflexiva pressupõe um tipo diferente de formação, 

que prepara o professor com uma componente técnica, com base no cumprimento de um conjunto 

de instruções projetadas e fornecidas por outros. A abordagem reflexiva defende o 

desenvolvimento baseado na prática (Schön, 2000), no qual o professor-mentor é reconhecido 

como um profissional que desempenha "um papel ativo na formulação das metas e objetivos do 

trabalho e dos meios para alcançá-los". Neste sentido, esta visão defende a capacidade de criar 

teorias a partir da realidade, contribuindo assim "para a construção de uma ampla base de 

conhecimento sobre o ensino" (Zeichner, 1993). 

 

OBJETIVOS 

▪ Enunciar os pontos fortes pessoais e profissionais do futuro mentor, promovendo a 

melhoria sucessiva do seu desempenho 

▪ Compreender as necessidades específicas e desafios do professor em início de atividade 

profissional  

▪ Identificar estratégias de mentoria como referências para uma implementação eficaz 

 

CONTEÚDOS 

• Autorreflexão sobre experiências pessoais significativas como professor mentor 

• Partilha e discussão de ideias relacionadas com essas experiências 
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DURAÇÃO, ATIVIDADES E DINÂMICAS  

Duração prevista: 90m 

Tempos de execução para Atividades e Dinâmicas: 

Atividade Dinâmica Duração 
Duração 

Total 

1. Os meus mentores 
1. Refletir sobre os meus 

mentores 
20m 20m 

2. Mentoria pensada 
metaforicamente 

1. As minhas relações de 

mentoria 
10m 

50m 

2. A minha trajetória de carreira 40m 

 3. Mesa redonda à volta da 
mentoria 

1. Frases que marcam 20m 20m 

   90m 

 

Atividade 1: Os meus mentores| 20 Minutos 

A história revela que muitas personalidades hoje conhecidas, de áreas distintas, foram mentores 

de outras grandes referências da Humanidade: Alexandre, o Grande, teve Aristóteles como mentor; 

Beethoven e Mozart tiveram Haydn, etc. O mesmo acontece com outras personalidades não 

necessariamente famosas, as experiências que se tem, num determinado momento, com os 

mentores têm impacto na vida pessoal e profissional do futuro profissional, por se traduzirem no 

desenvolvimento de múltiplas competências. 

 

Dinâmica 1 – Refletir sobre os meus mentores |20 Minutos 

Assim, convidámo-lo a conhecer alguns mentores da História [The Chronicle of Evidence-Based 

Mentoring | Top 25 Mentoring Relationships in History (evidencebasedmentoring.org)] e relembre 

os seus mentores (ver ANEXO 1).  

a. Quem foram os seus mentores? 

b. Quais eram as suas principais caraterísticas pessoais e profissionais? 

c. Como é que essa experiência poderá servir de inspiração no seu futuro como mentor?  

 

Atividade 2: Mentoria pensada metaforicamente |50 Minutos 

Num contexto de formação, a metáfora é considerada uma fonte de compreensão dos 

pensamentos e sentimentos dos professores (Connelly et al., 1997). Assim, pode servir como uma 

ferramenta através da qual um professor se consegue colocar fora da situação em que se encontra 

e refletir sobre a sua prática como observador externo (Leavy et al., 2007). 

Os investigadores usam metáforas para obter uma melhor compreensão sobre o que os professores 

pensam sobre as suas práticas e, assim, facilitar o seu desenvolvimento profissional (Zhao, Coombs, 

& Zhou, 2010). Esta perspetiva também é importante para refletir sobre o facto de que crenças e 

ações são inseparáveis e “um conceito tende a influenciar o outro” (Haney, Lumpe, Czerniak, & 

Egan, 2002). 

 

https://www.evidencebasedmentoring.org/top-25-mentoring-relationships-in-history/
https://www.evidencebasedmentoring.org/top-25-mentoring-relationships-in-history/
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Dinâmica 1 – As minhas relações de mentoria| 10 Minutos 

Reflita sobre as relações de mentoria que experienciou ao longo da sua vida, usando uma metáfora 

para melhor descrevê-las e explicando as razões da sua escolha. 

 

Dinâmica 2 – A minha trajetória de carreira| 40 Minutos 

Sugere-se o recurso a um roteiro como metáfora para mostrar a trajetória da sua carreira, 

reconhecendo que os mapas mostram o panorama geral da sua localização e destino e, assim, 

pretende orientar o seu pensamento, refletindo sobre as seguintes questões (ver ANEXO 2): 

▪ Onde começou? 

▪ Para onde queria ir? 

▪ Que estradas seguiu? 

▪ Que estradas não seguiu e porquê? 

▪ Que outros lugares que gostaria de visitar, mencione se lhe foi dada a oportunidade de o 

fazer? 

 

Atividade 3: Mesa redonda à volta da mentoria | 20 Minutos 

As citações destinam-se a esclarecer, apoiar ou ilustrar uma questão específica. O que se segue foi 

escolhido para dar mote à discussão sobre as necessidades e desafios específicos do professor em 

início de atividade profissional e o processo de desenvolvimento de um futuro mentor. Após ler as 

citações, escolha aquelas que utilizaria como estratégia para promover uma discussão na relação 

de mentoria, justificando a sua escolha. 

 

Dinâmica 1 – Frases que marcam| 20 Minutos 

a) Tendemos a ver-nos principalmente através do prisma das nossas intenções, que são 

invisíveis para os outros, enquanto vemos os outros principalmente à luz das suas ações, 

que são visíveis para nós (J. G. Bennet citado em F. Kofman, 2006). 

b) O delicado equilíbrio da 'mentoria' não é criar alguém à sua imagem, mas permitir que ele 

se crie a si mesmo (Steven Spielberg). 

c) Olhar para o passado deve ser apenas um meio de entender mais claramente o que e quem 

eu sou, para que eu possa construir o futuro com mais sabedoria (Paulo Freire, Pedagogia 

dos Oprimidos). 
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Anexo 1 - Pensar nos meus professores mentores 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REFLEXÃO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como podes inspirar-te nessa 
experiência como futuro mentor? 
 

3 

Quem foram os teus 
mentores/professores de 
referência? 

1 

Quais eram as suas principais 
características pessoais e 
profissionais? 

2 
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Anexo 2 - A minha trajetória profissional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

Onde querias ir? 

Que caminhos 

seguiste? 

Que caminhos não 

seguiste e porquê? 

Onde é que 
começou? 

Que outros lugares 
gostarias de visitar e 

já tiveste essa 
oportunidade? 
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