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UNIDADE IV - ENSINAR PARA UMA MENTALIDADE DE CRESCIMENTO

INTRODUCAO

Uma Growth Mindset é uma crenca de que competéncias, talentos, inteligéncia, habilidades, etc.
podem ser desenvolvidas com aprendizagem e através de experiéncias. Na educac¢ao, uma Growth
Mindset fomenta a conquista académica, diminui o medo do fracasso e incentiva os alunos a sair
da sua zona de conforto e a desenvolver as suas aptiddes, habilidades e competéncias.

Os professores desempenham um papel importante nesta acao, quando estao a fornecer feedback
aos alunos, comunicam com eles e demonstram ter certas expectativas perante eles. Nesta
unidade, os formadores conhecerdo formas de capacitar os professores a ensinar com uma Growth
Mindset. Além disso, os professores poderdo compreender melhor a seu préprio pensamento e a
influéncia deste sobre o contexto onde atuam.

Uma vez que o tema Growth Mindset é bastante amplo, esta unidade pretende introduzir a teoria
subjacente, que serve de motivacdo para os professores explorarem o tema mais
aprofundadamente e autonomamente. Para que possam aprofundar este tema, disponibilizam-se
um conjunto de outros materiais através do site: http://www.unigrowthminds.eu.

OBJETIVOS
e Compreender a influéncia do Growth Mindset sobre a pessoa e o contexto.
e Conhecer a linguagem usada no Growth Mindset.
e Desenvolver uma Growth Mindset na educacao recorrendo a intervencdes simples.

CONTEUDOS
e O que é uma Growth Mindset?
e Linguagem de Growth Mindset

DURACAO, ATIVIDADES E DINAMICAS
Tempo estimado de trabalho: 95m

Tempo de execugdo para a atividade e dinamica:

D =
Atividade Dinamica Duragao uragdo
Total
1. Quiz Mindset 1. Quiz de Mindset 20m 20m
2. Teoria do Growth Mindset 1. Possui uma Growth Mindset ou
. . 60m 60m
uma Fixed Mindset?
3.Li h Mi 1. I li
inguagem do Growth Mindset O valor fja inguagem na 15m 15m
Growth Mindset
95m
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Atividade 1: Quiz de mentalidade | 20 Minutos

Cada professor mentor recebe uma versao impressa do questionario sobre a teoria Growth e Fixed
Mindset, que esta incluido no ANEXO 14. Sugere-se a impressao das duas primeiras paginas em
separado das instrucdes de pontuacdo. Desta forma, resolve-se o quiz sem conhecer o sistema de
pontuacdo, evitando a contaminacdo dos resultados. Deve assim ser dado tempo para resolver o
teste e calcular a pontuacao.

Dindmica 1 — Quiz de Growth and Fixed Mindset | 20 Minutos

a. Oformador faculta aos professores mentores as duas primeiras paginas do quiz (ver ANEXO
14). Cada professor resolve individualmente o questionario.

b. Assim que todos os professores mentores tenham resolvido o questionario, recebem o
sistema de pontuacdo. O formador explica como pontuar cada pergunta, caso ndo o seja
claro. Cada professor mentor avalia o seu questionario, uma vez que a pontuagao final
permanecera andnima, se nao este nao entender partilhd-lo com o grupo.

c. Apds o quiz, o formador inicia uma discussdo sobre o Growth e o Fixed Mindset. Se os
professores mentores quiserem partilhar os seus resultados, deve ser dado tempo para o
fazerem. E importante enfatizar que nenhuma das pontuacBes se apresenta como Unica,
uma vez que estas podem variar ao longo do tempo. Assim como o Mindset varia o
resultado ndo deve ser uma preocupacao.

Atividade 2: Teoria Growth Mindset| 60 Minutos

Os aspetos gerais do Growth Mindset sdao explicados nesta atividade. Em primeiro lugar, o formador
esclarece a diferenga entre Growth e o Fixed Mindset. A teoria é exposta profundamente,
recorrendo a exemplos concretos da vida cotidiana e a alguns exercicios praticos. Os professores
mentores devem fazer perguntas e a comentar a medida que a atividade se desenrola

Dinémica 1 — E uma Growth ou uma Fixed Mindset? | 60 Minutos

a. O professor explica brevemente o conceito Mindset (crenca sobre a natureza das
particularidades — Carol Dweck) e a diferenca entre o Fixed Mindset (sujeitos com uma
Fixed Mindset acreditam que as competéncias, talentos, inteligéncia, habilidades etc. ndo
podem ser alterados, sdo limitados a uma capacidade especifica) e Growth Mindset
(sujeitos com uma Growth Mindset acreditam que competéncias, talentos, inteligéncia,
habilidades etc., podem ser desenvolvidas com aprendizagem e através da experiéncia).

b. Os professores mentores sdo convidados a decidir qual das seguintes declaracGes
representa uma Fixed Mindset (F) ou uma Growth Mindset (C):

e Nao consigo fazer, porque ndo sou talentoso nisso F

e A matemadtica ndo é a minha praia. F

e Preciso de desafios para crescer. C

e Faco apenas coisas em que sou bom. F

e Posso tornar-me mais inteligente. C

e Eusoucomosou.F
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Posso aprender a resolver esse problema matematico. C

N3o posso mudar o qudo inteligente sou. F

Ainda ndo sou bom nisso. C

Posso mudar algumas caracteristicas e comportamentos que ndo gosto em mim mesmo. C
N&o sou bom em desportos/ escola/ musica/. F

Aprendi algo com os meus erros. C

Posso aprender o que quiser. C

Se eu ndo conseguir algo imediatamente, eu ndo sou a favor disso. F

Os participantes sdo depois convidados a escrever mais afirmacdes que reflitam uma
Growth ou uma Fixed Mindset. O formador incentiva a discussao.

O formador explica que os sujeitos geralmente apresentam uma Growth e uma Fixed
Mindset. Os sujeitos podem desenvolvé-las com base nas suas experiéncias e no feedback
do contexto.

Os professores mentores, mais tarde, refletem e discutem com base nas seguintes
perguntas: Lembras-te da tua experiéncia como aluno com um professor que que te tenha
apoiado, que apresentasse uma Growth Mindset? O que pensas sobre uma Fixed Mindset?

Atividade 3: Linguagem do Growth Mindset | 15 Minutos

Com base nas percecOes resultantes das atividades anteriores, o formador explica o que é o

vocabuldrio da Growth Mindset recorrendo aos slides, disponiveis no ANEXO 15. Esta atividade

serve para que os professores mentores possam praticar o uso do vocabulario associado a Growth
Mindset.

Dindmica 1 — O valor da linguagem do Growth Mindset | 15 Minutos

a.

O formador explica varios aspetos da linguagem associada a Growth Mindset, como a
associada a rotulagem, exemplos reais, altas expetativas, conversa positiva consigo préprio
e conversa de crescimento intelectual com a ajuda dos slides no ANEXO 15.

Apds uma breve introdugdo, os professores mentores sdo convidados a pensar numa
pessoa que conhecem, com uma Growth Mindset. A reflexdao deve ser orientada para as
caracteristicas e comportamentos concretos que revelem uma Growth Mindset.
Posteriormente, o formador incentiva os professores mentores a partilhar as suas
conclusodes.

O formador explica o qudo é importante um professor ter altas expetativas em relagdo aos
seus alunos. Para se inspirar, o formador ou os professores mentores podem assistir ao
video sobre o efeito Pigmalido, para perceber o conceito associado a expectativa:
https://www.youtube.com/watch?v=R1YI9nvXIEQ
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Anexo 14 — Mindset quiz

Que tipo de mentalidade tem?
Instrugées: Para cada pergunta, marque o quadrado que corresponde ao que pensa sobre cada afirmagdo..

1. Ndo é possivel mudar a int
Concordo
plenamente

Concordo
plenamente
3. Qualquer um pode tornar-

Concordo
plenamente

Concordo
plenamente

Concordo

eligéncia.
Concordo

2. E possivel mudar caracteristicas basicas sobre a p

Concordo

Concordo

4. Apenas algumas pessoas serdo verdadeiramente

Concordo

Concordo

plenamente

6. Nao importa que tipo de pessoa se €, é possivel sempre mudar.

Concordo
plenamente

7. Experimentar situagoes
Concordo
plenamente

8. Algumas pessoas sdo boas
Concordo
plenamente

9. Aprecio quando outras
Concordo
plenamente

se musico ou entrar no negoécio da musica.

Discordo

ersonalidade de alguém.
Discordo

Discordo

boas em desporto — tem que

Discordo

Discordo

Concordo

novas é stressante e eu evito

Concordo

e gentis, e outras nao
Concordo

pessoas me ddo ideias sobre

Concordo

Discordo

isso.
Discordo

sdo — as pessoas geralmente
Discordo

como posso melhorar.
Discordo

Discordo
plenamente

Discordo
plenamente

Discordo
plenamente

se "nascer com isso".
Discordo
plenamente

Discordo
plenamente

Discordo
plenamente

Discordo
plenamente

nao mudam.
Discordo
plenamente

Discordo
plenamente

5. A matematica é muito mais facil de aprender para um homem ou numa cultura que valorize a matematica.

10. Todas as pessoas, a menos que tenham uma lesdo cerebral ou uma ma formacao congénita, sdo capazes da
mesma quantidade de aprendizagem.
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Concordo
plenamente

—_
—_

Concordo
plenamente

—_

Concordo
plenamente

12. Pode sempre aprende

O ser humano é basicamente bom, mas as vezes to

Concordo Discordo

Concordo Discordo

Concordo Discordo

ma decisdes terriveis.

Discordo
plenamente

Discordo
plenamente

r-se algo novo, mas nao se pode realmente mudar o quao inteligente / esperto se €.

Discordo
plenamente

13. E possivel fazer-se de forma diferente, mas o que é mais importante em si ndo pode realmente ser mudado.

Concordo
plenamente

Concordo Discordo

Discordo
plenamente

14. Uma das razdes mais importantes pela qual as criancas devem fazer estudar é para que possam aprender algo

novo.
Concordo
plenamente

Concordo
plenamente

15. O ser humano é muito es)

Concordo Discordo

perto ndo precisa de se esforcar muito.

Concordo Discordo

Perguntas de Growth Mindset: 2, 3, 6, 9, 10, 11, 14
1. Concordo Plenamente

2. Concordo
3. Discordo
4,

Discordo Plenamente

— 3 pontos
— 2 pontos
-1 ponto

— 0 pontos

Perguntas de Fixed Mindset: 1,4, 5, 7,8, 12, 13, 15
1. Concordo Plenamente

2. Concordo
3. Discordo

4. Discordo Plenamente

Forte Growth Mindset:

Mentalidade de Crescimento com algumas Ideias Fixas:
Fixed Mindset com algumas ideias de crescimento:

Forte Fixed Mindset:

Adaptado de:

- 0 pontos
-1 ponto

- 2 pontos
— 3 pontos

45-33 pontos
32-24 pontos
23-15 pontos
14-0 pontos

Dweck, C.S. (2006) Mindset: The new psychology of success. New York House, Inc.
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Linguagem
Growth
Mindset

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Elogie o esforco e nao o talento. Foque a atengao
no processo de aprendizagem.

Fornega exemplos de Growth Mindset nos mais
variados contextos.

c Comunique as suas elevadas expetactivas a

todos os alunos.

Ensine aos alunos afirmacdes motivacionais
positivas, pois promovem o processo de
aprendizagem.

Demonstrar a ligagao existente entre
aprendizagem e resultado.
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#1 Da identificacao
a0 processo

Vejo que é muito

inteligentel Processo
Adorei a forma \ ;
| como resolveu |
aquele problemal
\
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Eu ndo sou bom

niste.

O que ndo estou

a ver/perceber?
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Em vez de ... Praticar isto ...

N&io sou bom/a nisto. O que ndo estou a ver/perceber?

Sou fantéstico/a nisto. Estouino.caminhoicerto.
Desisto Vou utilizar algumas das estratégias que
, o aprendemos.
Isto é muito dificil. P
to pode precisar de algum tempo e esforgo.

N&o consigo fazer isto
so sempre melhorar, por isso vou continuar a

N&o consigo fazer o "X".
tentar.

Cometi um erro. . ,
u treinar o meu cérebro no X.

Ele/a é tdo inteligente. ajudam-me a aprender melhor.
Nunca serei t&o inteligent Vou desc®brir como ele/a faz aquilo.
Esta suficientemente bo E realmente o meu melhor trabalho?

O plano A né&o funcionou. Ainda bem que o alfabeto tem mais 25 letras.
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