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Programi usposabljanja uciteljev mentorjev bi morali biti priznani kot prednostni ukrepi znotraj v izobrazevalnega
sistema. Tovrstni program omogoca potrebne spremembe in razsiri podporo uciteljem, obnavlja uditeljsko kariero
ter hkrati izboljSuje uciteljevo poklicno uspesnost, njihovo dobro pocutje in posledi¢no Solski uspeh.

Namen te enote je podpreti usposabljanje uciteljev, ki nameravajo postati ucitelj mentor. Z uporabo refleksivnega
pristopa so ucitelji povabljeni h kriti¢ni analizi svojih poklicnih, osebnih in odnosnih izkuSenj. Tako prispevajo k
razumevanju potreb ucitelja zacetnika, premagovanju razli¢nih teZav in razvijanju svojih kompetenc kot ucitelja
mentorja. Perspektiva refleksivnega pristopa poudarja vklju¢enost v nameren, pragmaticen in smiseln proces, ki
povezuje teoreticno znanje z izkuSnjami, da zmorejo utemeljeno in ustrezno ukrepati ob razlicnih poklicnih izzivih.

Ta okvir uposteva refleksivno delovanje, ki predpostavlja drugacno vrsto usposabljanja od tistega, ki naslavlja
ucitelja kot praktika, ucitelja, ki zgolj sledi sklopu navodil, ki jih oblikujejo in zagotavljajo drugi. Reflektivno
izobraZevanje zagovarja razvoj temelje¢ na prakticnih izkusnjah (Schon, 2000), v katerem je uditelj mentor
prepoznan kot strokovnjak. Ucitelj mentor ima tako "aktivno vlogo pri oblikovanju tako ciljev in nalog svojega dela
kot tudi sredstev za njihovo doseganje". V tem smislu ta pogled zagovarja zmoznost, da uditelji svoje teorije
oblikujejo na podlagi resni¢nosti, s Cimer prispevajo "k oblikovanju Siroke baze znanja o poucevanju" (Zeichner,
1993).

CiLJI
=  [zpostaviti prednosti bodocega ucitelja mentorja, tako na osebnem kot na strokovnem podrocju, kot nacin
za spodbujanje napredovanja in delovanja.
= Razumeti posebne potrebe in izzive ulitelja zacetnika.
=  QOpredeliti referenéne mentorske strategije za ucinkovito izvajanje.

VSEBINA
o Samorefleksija o pomembnih osebnih izkusnjah ucitelja mentorja.
e Izmenjava in razprava o idejah, povezanih s temi izkusnjami.

TRAJANJE, DEJAVNOSTI IN DINAMIKA
Predvideni delovni ¢as: 90 min
Cas izvajanja dejavnosti in dinamike:

Dejavnost Dinamika Trajanje Cel.otn.o

trajanje

1. Moji ucitelji 1. Razmisljanje o mojih uciteljih 20 min 20 min

2. Metaforicno mentorstvo 1. Moji mentorski odnosi 10 min 50 min
2. Moja poklicna pot 40 min

3. Okrogla miza o mentorstvu 1. Nekaj citatov 20 min 20 min

90 min
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Dejavnost 1: Moji ucitelji | 20 minut

Zgodovina razkriva, da so bile Stevilne poznane osebnosti, ki so navdih za vse ljudi, imele ob sebi ucitelje, od katerih
so se ucile. Kot primer navedimo Beethovna in Mozarta, ki sta se ucila od Haydna itd. Ceprav ljudi, s katerimi se
sreCujete, morebiti niso tako prepoznavni, vplivajo na vas. Izkusnje z ucitelji vplivajo na vase osebno in poklicno
Zivljenje ter pomagajo pri razvoju Stevilnih spretnosti.

Dinamika 1 — Razmisljanje o mojih uciteljih |20 minut

Ob tem vodilu spoznajte nekaj zgodovinskih h uciteljev [The Chronicle of Evidence-Based Mentoring | Top 25
Mentoring Relationships in History (evidencebasedmentoring.org)] in se spomnite svojih uciteljev.

a. Kdo so bili vasi ucitelji/mentor;ji?
b. Katere so bile njihove glavne osebne in poklicne znacdilnosti?
c. Kako se kot bododi ucitelji mentorji lahko zgledujete po njih?

Dejavnost 2: Mentorstvo v prenesenem pomenu besede |50 minut

V kontekstu izobrazevanja/usposabljanja velja, da raba metafore omogoca vpogleda v uditeljeve misli in obéutke
(Connelly et al., 1997). Lahko sluzi kot orodje, s katerim se ucitelj postavi nazaj in razmislja o svoji praksi kot zunanji
opazovalec (Leavy idr., 2007). Raziskovalci uporabljajo metafore, ki so jih razvili ucitelji na nacin, da dobijo vpogled
v to, kaj ucitelji mislijo o svojem delu, in tako olajsajo njihov profesionalni razvoj (Zhao, Coombs in Zhou, 2010). Ta
perspektiva je pomembna tudi v smislu, da so prepri¢anja in dejanja nelocljiva in da "en konstrukt obicajno vpliva
na drugega" (Haney, Lumpe, Czerniak in Egan, 2002).

Dinamika 1 — Moji mentorski odnosi | 10 minut

Razmislite o mentorskih odnosih, ki ste jih doZiveli v svojem Zivljenju, in jih z metaforo opisite ter pojasnite razloge
za svojo izbiro.

Dinamika 2 — Moja poklicna pot | 40 minut

Kot metaforo za vaso karierno pot predlagamo skico zemljevida. V mislih imejmo, da zemljevidi prikazujejo Sirso
sliko in tako dajejo povod za razmisljanje na podlagi naslednjih tem:

= Kje se je zacelo?

= Kam ste Zeleli iti?

=  Po katerih poteh ste hodili?

=  Po katerih poteh niste sli in zakaj?

=  Katere druge kraje bi radi obiskali in ali bi vam bila dana priloZnost za to?
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Dejavnost 3: Okrogla miza o mentorstvu | 20 minut

Citati so namenjeni razjasnitvi, podpori ali ponazoritvi dolo¢enega vprasanja. Naslednji citati so bili izbrani za
razpravo o posebnih potrebah in izzivih uciteljev na zacetku kariere ter o procesu razvoja bodocega ucitelja
mentorja. Po branju citatov izberite tiste, ki bi jih uporabili kot strategijo za spodbujanje razprave v mentorskem
odnosu in komentirajte svojo izbiro.

Dinamika 1 — Nekateri citati | 20 minut

a. »Nagnjeni smo k temu, da sebe vidimo predvsem skozi prizmo svojih namenov, ki so za druge nevidni,
medtem ko druge vidimo predvsem v Iuéi njihovih dejanj, ki so nam vidna.« (J. G. Bennet, v F. Kofman
2006)

b. »Krhko ravnovesje "mentorstva" ne pomeni, da nekoga ustvarite po svoji podobi, temvec¢ da mu dovolite,
da ustvari samega sebe.« (Steven Spielberg)

c. »Pogled v preteklost naj bo le sredstvo za jasnejSe razumevanje tega, kaj in kdo sem, da bom lahko
pametneje gradil prihodnost.« (Paulo Freire, Pedagogika zatiranih)
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Priloga 1 - Premisljevanje o mojih ugiteljih

Kdo so bili vasi mentorji?

Katere so bile njihove glavne
osebne in poklicne znadilnosti?

Kako vas lahko ta izkusnja
navdihuje kot bodo¢ega mentorja?

REFLEKSUA

4 N




R Co-funded by the
0 Erasmus+ Programme
it of the European Union

Priloga 2 - Moja poklicna pot

Kateri poti ste
sledili?

Kam ste Zeleli iti? Katerim potem
niste slediliin

zakaj?

Kje se je

zacdelo?

Katere druge kraje bi
radi obiskali in ste Ze
imeli priloZznost?
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