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ENOTA IV − POUČEVANJE ZA RAZVOJNO MISELNOST 
 
UVOD 
 
Razvojna miselnost je prepričanje, da lahko spretnosti, talente, inteligenco, sposobnosti itd. 
razvijamo z učenjem in izkušnjami. Ta v izobraževanju spodbuja učne dosežke, zmanjšuje strah pred 
neuspehom in spodbuja učence, da izstopijo iz območja udobja ter razvijajo svoje spretnosti, 
sposobnosti in kompetence. 
Učitelji imajo pomembno vlogo pri miselnosti učencev, ko jim podajajo povratne informacije, z njimi 
komunicirajo in imajo od njih določena pričakovanja. V tej enoti bodo učitelji mentorji spoznali 
načine, kako učiteljem začetnikom omogočiti, da poučujejo z razvojno miselnostjo. Poleg tega bodo 
učitelji bolje razumeli svojo miselnost in njen vpliv na okolje. 
Ker je tema razvojne miselnosti precej obsežna, ta enota predstavlja uvod v teorijo razvojne 
miselnosti, ki učiteljem služi kot spodbuda, da sami poglobljeno raziščejo to temo. Veliko 
uporabnega gradiva za vodje usposabljanja in učitelje na to temo je na voljo na spletni strani: 
http://www.unigrowthminds.eu.  
 
CILJI 

• Razumevanje vpliva razvojne miselnosti na osebo in okolje. 
• Poznati jezik razvojne miselnosti. 
• Razumeti, kako s preprostimi posegi razvijati razvojno miselnost v izobraževanju. 

VSEBINA 
• Kaj je miselna naravnanost k rasti?  
• Jezik miselne naravnanosti k rasti 

 

TRAJANJE, DEJAVNOSTI IN DINAMIKA 
Predvideni čas delovanja: 95 min 
Čas delovanja za aktivnost in dinamiko: 

Dejavnost Dinamični Trajanje Celotno 
trajanje 

1. Miselni kviz 1. Kviz o načinu razmišljanja 20 min 20 min 

2. Teorija razvojne miselnosti 1. Ali gre za fiksno ali razvojno 
miselnost? 60 min 60 min 

3. Jezik razvojne miselnosti 1. Vrednost jezika razvojne 
miselnosti 15 min 15 min 

 95 min 

  

http://www.unigrowthminds.eu/
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Dejavnost 1: Miselni kviz | 20 minut 

Vsak učitelj mentor prejme natisnjeno različico kviza o miselnosti, ki je v Prilogi 14 (Priloga 1 - 
Miselni kviz) Prva dva lista je bolje natisniti ločeno od navodil za točkovanje. Tako lahko učitelji 
mentorji najprej rešijo kviz, pozneje pa prejmejo drugi del, sistem točkovanja. Učitelji naj imajo 
dovolj časa za iskreno reševanje kviza in vrednotenje odgovorov s pomočjo točkovnika. 
 

Dinamika 1 – Miselni kviz | 20 minut 

a. Voditelj usposabljanja posreduje učiteljem mentorjem prvi dve strani kviza o miselnosti 
(Priloga 1 - Miselni kviz). Vsak učitelj mentor posebej reši vprašalnik. 

b. Ko vsi učitelji mentorji rešijo vprašalnik, dobijo sistem točkovanja. Voditelj razloži sistem 
točkovanja. Vsak učitelj mentor oceni svoj vprašalnik. Če udeleženec želi, lahko ostane 
njegova ocena anonimna.  

c. Po reševanju vprašalnikov voditelj začne razpravo o različnih vrstah miselnosti. Če bi učitelji 
mentorji želeli deliti svoje misli ali ocene, so dobrodošli, da to storijo. Pomembno je 
poudariti, da nobena od ocen ni dokončna in da se lahko občasno spreminjajo. Poleg tega 
lahko ljudje razvijajo svoje miselne usmeritve, zato naj jih ne skrbi, tudi če je njihov rezultat 
pokazal na fiksno miselno usmerjenost. 

 

Dejavnost 2: Teorija razvojne miselnosti | 60 minut 

V tej dejavnosti so pojasnjeni splošni vidiki razvojne miselnosti. Najprej je razložena razlika med 
razvojno in fiksno miselno naravnanostjo. Nato teorijo podrobneje razloži s konkretnimi primeri iz 
vsakdanjega življenja in nekaterimi praktičnimi vajami. Pred izvedbo te dejavnosti mora voditelj 
poznati osnove teorije razvojne miselnosti. Učitelje mentorje spodbujamo, da med celotno 
dejavnostjo postavljajo vprašanja in komentirajo. 
 

Dinamika 1 – Ali gre za fiksno ali razvojno miselnost? | 60 minut 

a. Voditelj na kratko razloži, kaj je razvojna miselnost (prepričanje o naravi posameznikovih 
značilnosti - Carol Dweck) in kakšna je razlika med fiksno (ljudje s fiksno miselno 
naravnanostjo verjamejo, da svojih spretnosti, talentov, inteligence, sposobnosti itd. ni 
mogoče spremeniti, da so omejeni z določeno sposobnostjo) in razvojno miselnostjo (ljudje 
z razvojno miselnostjo verjamejo, da je mogoče spretnosti, talente, inteligenco, 
sposobnosti itd. razvijati z učenjem in z izkušnjami). 

b. Učitelji mentorji naj se odločijo, katera od naslednjih trditev predstavlja fiksno (F) in katere 
razvojno miselnost (R):  

• Tega ne morem storiti, ker za to nisem nadarjen. F 
• Matematika ni moja stvar.   F 
• Za rast potrebujem izzive.    R 
• Delam samo stvari, v katerih sem dober.  F 
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• Lahko postanem pametnejši.    R 
• Sem takšen, kot sem.     F 
• Lahko se naučim rešiti matematičen problem  R 
• Ne morem spremeniti svoje inteligentnosti.  F 
• V tem še nisem dober.     R 
• Spremenim lahko nekatere lastnosti in vedenje, ki mi pri sebi niso všeč. R 
• Nisem dober pri športu/šoli/glasbi/.   F 
• Iz svojih napak sem se nekaj naučil.   R 
• Lahko se naučim, karkoli želim.    R 
• Če nečesa ne dosežem takoj, nisem za to.  F 

c. Nato jih pozovemo, naj oblikujejo več izjav, ki odražajo fiksno in razvojno miselnost. Voditelj 
spodbuja razpravo. 

d. Voditelj razloži, da imajo ljudje po navadi obe naravnanosti, fiksno in razvojno. Razvijejo ga 
lahko na podlagi svojih izkušenj in povratnih informacij iz okolja. 

e. Učitelji mentorji pozneje razmišljajo in razpravljajo o naslednjih vprašanjih: Ali se kot 
učenec spomnite lastne izkušnje z učiteljem/voditeljjem, ki vas je podpiral v razvojni 
miselnosti? Kaj pa v primeru fiksne miselnosti?  

 

Dejavnost 3: Jezik razvojne miselnosti | 15 minut 

Na podlagi nekaterih spoznanj iz prejšnjih dejavnosti voditelj s pomočjo diapozitivov, ki so na voljo 
v Prilogi 15 ( 

Priloga 15 - Jezik miselne naravnanosti na rast miselnosti), podrobneje razloži, kaj je jezik 
razvojne miselnosti. Poleg tega lahko učitelji mentorji vadijo jezik razvojne miselnosti. 
 

Dinamika 1 – Vrednost jezika razvojne miselnosti | 15 minut 

a. Voditelj s pomočjo diapozitivov v Prilogi 15 razloži različne vidike jezika razvojne miselnosti, 
na primer: od označevanja do procesa, resnični primeri, visoka pričakovanja, pozitivni 
samogovor, pogovor o rasti možganov ipd. 

b. Po kratkem uvodu naj učitelji mentorji razmišljajo o osebi, ki jo poznajo in ima po njihovem 
mnenju razvojno miselnost. Razmislijo naj o njenih značilnostih in konkretnih vedenjih, ki 
kažejo na razvojno miselnosti. Nato voditelj spodbudi učitelje začetnike, naj svoja spoznanja 
delijo z drugimi. Na enak način lahko učitelj spodbudi učence v razredu, da razmišljajo o 
resnični osebi z lastnostjo razvojne miselnosti in njenih prednostih. 

c. Voditelj razloži, kako pomembno je, da imamo visoka pričakovanja do vseh učencev. Za 
navdih si lahko voditelj ali učitelji mentorji ogledajo videoposnetek o učinku Pigmaliona, da 
bi bolje razumeli pomen pričakovanj: https://www.youtube.com/watch?v=R1Yl9nvXIE0.  

 
 

 

https://www.youtube.com/watch?v=R1Yl9nvXIE0


 

 

  

 

 

 

 

PRILOGE



 

 

  

 

 

 

Priloga 1 - Miselni kviz 

Kakšna je vaša miselno naravnanost? 

Navodila: Pri vsakem vprašanju označite kvadratek, v katerem piše, kaj menite o trditvi. 
1. Svoje inteligence ne morete veliko spremeniti. 

Popolnoma se 
strinjam 

 Strinjam se  Ne strinjam se  Popolnoma se ne 
strinjam 

 

 

2. Vedno lahko spremenite osnovne stvari v zvezi s tem, kakšna oseba ste. 

Popolnoma se 
strinjam 

 Strinjam se  Ne strinjam se  Popolnoma se ne 
strinjam 

 

 

3. Vsakdo lahko postane glasbenik ali se zaposli na glasbenem področju. 

Popolnoma se 
strinjam 

 Strinjam se  Ne strinjam se  Popolnoma se ne 
strinjam 

 

 

4. Le redki ljudje bodo resnično dobri v športu – to je prirojeno "roditi". 

Popolnoma se 
strinjam 

 Strinjam se  Ne strinjam se  Popolnoma se ne 
strinjam 

 

 

5. Matematike se je veliko lažje naučiti, če ste moški ali morda prihajate iz kulture, ki ceni matematiko. 

Popolnoma se 
strinjam 

 Strinjam se  Ne strinjam se  Popolnoma se ne 
strinjam 

 

 

6. Ne glede na to, kakšna oseba ste, se lahko vedno spremenite. 

Popolnoma se 
strinjam 

 Strinjam se  Ne strinjam se  Popolnoma se ne 
strinjam 

 

 

7. Preizkušanje novih stvari je zame stresno, zato se jim izogibam. 

Popolnoma se 
strinjam 

 Strinjam se  Ne strinjam se  Popolnoma se ne 
strinjam 

 

 

8. Nekateri ljudje so dobri in prijazni, nekateri pa niso - ljudje se običajno ne spremenijo. 

Popolnoma se 
strinjam 

 Strinjam se  Ne strinjam se  Popolnoma se ne 
strinjam 

 

 

9. Cenim, kadar mi drugi ljudje dajo ideje o tem, kako se lahko izboljšam. 

Popolnoma se 
strinjam 

 Strinjam se  Ne strinjam se  Popolnoma se ne 
strinjam 

 

 

10. Vsi ljudje so se sposobni enako učiti, razen če imajo poškodbo možganov ali prirojeno deformacijo. 

Popolnoma se 
strinjam 

 Strinjam se  Ne strinjam se  Popolnoma se ne 
strinjam 

 

 

11. Ljudje so v osnovi dobri, vendar včasih sprejemajo grozne odločitve. 

Popolnoma se 
strinjam 

 Strinjam se  Ne strinjam se  Popolnoma se ne 
strinjam 

 

 

12. Lahko se naučiš novih stvari, ne moreš pa zares spremeniti tega, kako inteligenten/spreten si. 

Popolnoma se 
strinjam 

 Strinjam se  Ne strinjam se  Popolnoma se ne 
strinjam 

 

 

13. Stvari lahko počnete drugače, vendar pomembnih delov tega, kar ste, v resnici ne morete spremeniti. 

Popolnoma se 
strinjam 

 Strinjam se  Ne strinjam se  Popolnoma se ne 
strinjam 

 

 

14. Pomemben razlog, zakaj bi morali otroci opravljati šolsko delo, je, da se lahko naučijo novih stvari. 

Popolnoma se 
strinjam 

 Strinjam se  Ne strinjam se  Popolnoma se ne 
strinjam 

 

 

15. Ljudem, ki so zelo pametni, se ni treba zelo truditi. 

Popolnoma se 
strinjam 

 Strinjam se  Ne strinjam se  Popolnoma se ne 
strinjam 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

Priloga 15 - Jezik miselne naravnanosti na rast 
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