Rt Co-funded by the [ A\
Erasmus+ Programme N
of the European Union

ENOTA IV - POUCEVANJE ZA RAZVOJNO MISELNOST

Nastanek te publikacije je bil sofinanciran v okviru programa Evropske unije Erasmus+ pod 8t. 626148 -EPP-1-2020-2-PT- EPPKA3-PI-POLICY. Ta publikacija odraza izklju¢no
stalisca avtorja. Niti Evropska komisija niti nacionalna agencija za financiranje projekta nista odgovorni za njeno vsebino in ne odgovarjata za kakrsno koli izgubo ali Skodo, ki
bi nastala zaradi uporabe te publikacije.



© Copyright 2021 LOOP Consortium Ta dokument se ne sme kopirati, razmnozevati ali
spreminjati v celoti ali po delih za noben namen brez pisnega dovoljenja konzorcija LOOP. Poleg
tega je treba jasno navesti priznanje avtorjev dokumenta in vse ustrezne dele obvestila o
avtorskih pravicah.

Vse pravice pridrzane.

Ta dokument se lahko spremeni brez predhodnega obvestila.

©0C®

To delo je licencirano pod CC BY-NC-SA 4.0



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/?ref=chooser-v1

RACMEN Co-funded by the ’\\\ -
LN Erasmus+ Programme ‘

A of the European Union
Empowering teachers

ENOTA IV - POUCEVANIJE ZA RAZVOJNO MISELNOST

uvobD

Razvojna miselnost je prepri¢anje, da lahko spretnosti, talente, inteligenco, sposobnosti itd.
razvijamo z u€enjem in izkuSnjami. Ta v izobraZevanju spodbuja u¢ne dosezke, zmanjSuje strah pred
neuspehom in spodbuja ucence, da izstopijo iz obmocja udobja ter razvijajo svoje spretnosti,
sposobnosti in kompetence.

Uciteljiimajo pomembno vlogo pri miselnosti u¢encev, ko jim podajajo povratne informacije, z njimi
komunicirajo in imajo od njih dolocena pric¢akovanja. V tej enoti bodo ucitelji mentorji spoznali
nacine, kako uciteljem zacetnikom omogociti, da poucujejo z razvojno miselnostjo. Poleg tega bodo
ucitelji bolje razumeli svojo miselnost in njen vpliv na okolje.

Ker je tema razvojne miselnosti precej obseZna, ta enota predstavlja uvod v teorijo razvojne
miselnosti, ki uciteljem sluZi kot spodbuda, da sami poglobljeno raziScejo to temo. Veliko
uporabnega gradiva za vodje usposabljanja in ucitelje na to temo je na voljo na spletni strani:
http://www.unigrowthminds.eu.

CiLJI
e Razumevanje vpliva razvojne miselnosti na osebo in okolje.
e Poznati jezik razvojne miselnosti.
e Razumeti, kako s preprostimi posegi razvijati razvojno miselnost v izobrazevanju.

VSEBINA
e Kaj je miselna naravnanost k rasti?
e Jezik miselne naravnanosti k rasti

TRAJANJE, DEJAVNOSTI IN DINAMIKA
Predvideni ¢as delovanja: 95 min
Cas delovanja za aktivnost in dinamiko:

Dejavnost Dinamicni . Celotno
Trajanje ..
trajanje
1. Miselni kviz 1. Kviz o nainu razmisljanja 20 min 20 min
2. Teorija razvojne miselnosti 1..AI| gre za fiksno ali razvojno 60 min 60 min
miselnost?
3. Jezik razvojne miselnosti 1. Vrednost jezika razvojne . .
. . 15 min 15 min
miselnosti
95 min
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Dejavnost 1: Miselni kviz | 20 minut

Vsak ucitelj mentor prejme natisnjeno razli¢ico kviza o miselnosti, ki je v Prilogi 14 (Priloga 1 -
Miselni kviz) Prva dva lista je bolje natisniti loéeno od navodil za to¢kovanje. Tako lahko uéitelji
mentorji najprej resijo kviz, pozneje pa prejmejo drugi del, sistem tockovanja. UCitelji naj imajo
dovolj ¢asa za iskreno resevanje kviza in vrednotenje odgovorov s pomocjo toc¢kovnika.

Dinamika 1 — Miselni kviz | 20 minut

a. Voditelj usposabljanja posreduje uciteljem mentorjem prvi dve strani kviza o miselnosti
(Priloga 1 - Miselni kviz). Vsak ucitelj mentor posebej resi vprasalnik.

b. Ko vsi ucitelji mentorji resijo vprasalnik, dobijo sistem tockovanja. Voditelj razlozi sistem
tockovanja. Vsak ucitelj mentor oceni svoj vpradalnik. Ce udeleZenec Zeli, lahko ostane
njegova ocena anonimna.

c. Poresevanju vprasalnikov voditelj za¢ne razpravo o razliénih vrstah miselnosti. Ce bi ucitelji
mentorji Zeleli deliti svoje misli ali ocene, so dobrodosli, da to storijo. Pomembno je
poudariti, da nobena od ocen ni dokon¢na in da se lahko ob¢asno spreminjajo. Poleg tega
lahko ljudje razvijajo svoje miselne usmeritve, zato naj jih ne skrbi, tudi ¢e je njihov rezultat
pokazal na fiksno miselno usmerjenost.

Dejavnost 2: Teorija razvojne miselnosti | 60 minut

V tej dejavnosti so pojasnjeni splosni vidiki razvojne miselnosti. Najprej je razloZena razlika med
razvojno in fiksno miselno naravnanostjo. Nato teorijo podrobneje razlozi s konkretnimi primeri iz
vsakdanjega Zivljenja in nekaterimi prakti¢nimi vajami. Pred izvedbo te dejavnosti mora voditelj
poznati osnove teorije razvojne miselnosti. Ulitelje mentorje spodbujamo, da med celotno
dejavnostjo postavljajo vprasanja in komentirajo.

Dinamika 1 — Ali gre za fiksno ali razvojno miselnost? | 60 minut

a. Voditelj na kratko razlozi, kaj je razvojna miselnost (prepri¢anje o naravi posameznikovih
znadilnosti - Carol Dweck) in kaksna je razlika med fiksno (ljudje s fiksno miselno
naravnanostjo verjamejo, da svojih spretnosti, talentov, inteligence, sposobnosti itd. ni
mogoce spremeniti, da so omejeni z dolo¢eno sposobnostjo) in razvojno miselnostjo (ljudje
z razvojno miselnostjo verjamejo, da je mogoce spretnosti, talente, inteligenco,
sposobnosti itd. razvijati z u¢enjem in z izkusnjami).

b. Ucitelji mentorji naj se odlocijo, katera od naslednjih trditev predstavlja fiksno (F) in katere
razvojno miselnost (R):

° Tega ne morem storiti, ker za to nisem nadarjen. F

o Matematika ni moja stvar. F
o Za rast potrebujem izzive. R
° Delam samo stvari, v katerih sem dober. F
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e  Lahko postanem pametnejsi.

R
° Sem taksen, kot sem. F
e Lahko se naucim resiti matematicen problem R
° Ne morem spremeniti svoje inteligentnosti. F
e Vtem Se nisem dober. R

e  Spremenim lahko nekatere lastnosti in vedenje, ki mi pri sebi niso vsec. R

. Nisem dober pri $portu/3oli/glasbi/. F
. Iz svojih napak sem se nekaj naucil. R
° Lahko se naucim, karkoli Zelim. R
° Ce nelesa ne dosezem takoj, nisem za to. F

Nato jih pozovemo, naj oblikujejo vec izjav, ki odrazajo fiksno in razvojno miselnost. Voditelj
spodbuja razpravo.

Voditelj razlozi, da imajo ljudje po navadi obe naravnanosti, fiksno in razvojno. Razvijejo ga
lahko na podlagi svojih izkusenj in povratnih informacij iz okolja.

Ucitelji mentorji pozneje razmisljajo in razpravljajo o naslednjih vprasanjih: Ali se kot
uenec spomnite lastne izkusnje z uciteljem/voditeljjem, ki vas je podpiral v razvojni
miselnosti? Kaj pa v primeru fiksne miselnosti?

Dejavnost 3: Jezik razvojne miselnosti | 15 minut

Na podlagi nekaterih spoznanj iz prejSnjih dejavnosti voditelj s pomocjo diapozitivov, ki so na voljo
v Prilogi 15 (

Priloga 15 - Jezik miselne naravnanosti na rast miselnosti), podrobneje razlozi, kaj je jezik

razvojne miselnosti. Poleg tega lahko ucitelji mentorji vadijo jezik razvojne miselnosti.

Dinamika 1 — Vrednost jezika razvojne miselnosti [ 15 minut

Voditelj s pomocjo diapozitivov v Prilogi 15 razlozZi razli¢ne vidike jezika razvojne miselnosti,
na primer: od oznacevanja do procesa, resnicni primeri, visoka pri¢akovanja, pozitivni
samogovor, pogovor o rasti mozganov ipd.

Po kratkem uvodu naj ucitelji mentorji razmisljajo o osebi, ki jo poznajo in ima po njihovem
mnenju razvojno miselnost. Razmislijo naj o njenih znacilnostih in konkretnih vedenjih, ki
kaZejo na razvojno miselnosti. Nato voditelj spodbudi uditelje zacetnike, naj svoja spoznanja
delijo z drugimi. Na enak nacin lahko ucitelj spodbudi ucence v razredu, da razmisljajo o
resnic¢ni osebi z lastnostjo razvojne miselnosti in njenih prednostih.

Voditelj razlozi, kako pomembno je, da imamo visoka pri¢akovanja do vseh ucencev. Za
navdih si lahko voditelj ali ucitelji mentorji ogledajo videoposnetek o uc¢inku Pigmaliona, da
bi bolje razumeli pomen pricakovanj: https://www.youtube.com/watch?v=R1YI9nvXIEO.
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Priloga 1 - Miselni kviz

Kaksna je vasa miselno naravnanost?

Navodila: Pri vsakem vprasanju oznacite kvadratek, v katerem pisSe, kaj menite o trditvi.

1. Svoje inteligence ne morete veliko spremeniti.

Popolnoma se
strinjam

2. Vedno lahko spremen
Popolnoma se
strinjam

3. Vsakdo lahko postane

Popolnoma se
strinjam

Strinjam se

Strinjam se

Strinjam se

glasbenik ali se zaposli na g

Ne strinjam se

ite osnovne stvari v zvezi s tem, kaksna oseba ste.

Ne strinjam se

lasbenem podrocju.

Ne strinjam se

4. Le redki ljudje bodo resnicno dobri v 3portu — to je prirojeno "roditi".

Popolnoma se
strinjam

5. Matematike se je veliko la

Popolnoma se
strinjam

Strinjam se

Strinjam se

Zje nauciti, e ste moski

Ne strinjam se

ali morda prihajate iz kulture, ki

Ne strinjam se

6. Ne glede na to, kakSna oseba ste, se lahko vedno spremenite.

Popolnoma se
strinjam

7. Preizkusanje novih stvari

Popolnoma se
strinjam

8. Nekateri ljudje so dobri in prijazni, nekateri pa niso - |j

Popolnoma se
strinjam

9. Cenim, kadar mi drugi
Popolnoma se
strinjam

Strinjam se

Strinjam se

Strinjam se

Strinjam se

ljudje dajo ideje o tem, kako se

e zame stresno, zato se jimi

Ne strinjam se
zogibam.

Ne strinjam se
Ne strinjam se

lahko izboljsSam.
Ne strinjam se

Popolnoma se ne
strinjam

Popolnoma se ne
strinjam

Popolnoma se ne
strinjam

Popolnoma se ne
strinjam

ceni matematiko.
Popolnoma se ne
strinjam

Popolnoma se ne
strinjam

Popolnoma se ne
strinjam

udje se obicajno ne spremenijo.

Popolnoma se ne
strinjam

Popolnoma se ne
strinjam

10. Vsi ljudje so se sposobni enako uciti, razen ¢e imajo poskodbo mozZganov ali prirojeno deformacijo.

Popolnoma se
strinjam

11. Ljudje so v osnovi dobri,

Popolnoma se
strinjam

12. Lahko se nauci$ novih stvari, ne mores pa zares s

Popolnoma se
strinjam
13. Stvari lahko pocnete
Popolnoma se
strinjam

14. Pomemben razlog, zakaj

Popolnoma se
strinjam

15. Ljudem, ki so zelo pa
Popolnoma se

Strinjam se

Strinjam se

Strinjam se

Strinjam se

Strinjam se

met

Strinjam se

strinjam

drugace, vendar pomembnih de

ni, se ni treba zelo truditi.

Ne strinjam se

vendar véasih sprejemajo grozne odlocitve.

Ne strinjam se

Ne strinjam se

Ne strinjam se

Ne strinjam se

Ne strinjam se

lov tega, kar ste, v resnici ne

Popolnoma se ne
strinjam

Popolnoma se ne
strinjam

premeniti tega, kako inteligenten/spreten si.

Popolnoma se ne
strinjam

morete spremeniti.
Popolnoma se ne
strinjam

bi morali otroci opravljati Solsko delo, je, da se lahko naucijo novih stvari.

Popolnoma se ne
strinjam

Popolnoma se ne
strinjam
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Priloga 15 - Jezik miselne naravnanosti na rast

)

GROWTHMINDS

Rast

Jezik

' Migelna naravnanost

2\

Pohvalite trud in ne talenta.
Osredotocite pozornost na proces ucenja.

Navedite primere za razmislek iz razli¢nih
okolij.

Vsem mentorirancem sporocite svoja visoka
pri¢akovanja.

Mentorirance naucite, kako pozitiven
samogovor podpira njihov uéni proces.

Predstavite povezavo med ucenjem in
rezultatom.
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#1 Od oznak do procesa

Oznaka
\<-\ Zelo si
N pameten!

Proces

2\

Vieé wi je bilo, \ |
kako si resil ta
problem! y
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To mi ne gre
najbolje od rok.
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Namesto... Raje pomislite...

Kaj mi manjka?

Sem na pravi poti.

Uporabil bom nekaj strategij, ki
smo se jih naucili.

To bo morda zahtevalo nekaj c¢asa in

V tem nisem dober.
V tem sem odlicen.
Obupam.

To je pretezko.

Ne morem nic¢ boljs
Ne morem narediti X.
Naredil sem napako. Se naprej trudil.

Ona je tako pametna. voje mozgane bom treniral v
Nikoli ne bom tako p camu X.

Dovolj dobro je. mi pomagajo pri boljsem
Nacrt A ni deloval.

lahko vedno izboljsam, zato se bom

ucenju.
Ugotovil bom, kako to pocne ona.

Ali je to res moje najboljse delo?
Se dobro, da ima abeceda $e 25 ¢rk.
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